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Lista skracenica

BHAS Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
FZS Federalni zavod za statistiku

RZS RS Republicki zavod za statistiku RS

BiH Bosna i Hercegovina

RS Republika Srpska

EU Evropska unija

FBiH Federacija Bosne i Hercegovine

KS Kanton Sarajevo

USK Unsko-sanski kanton

KM Konvertibilna marka (valuta BiH)

NVO Nevladina organizacija

Popis Popis stanovnistva u BiH 2013. godine
SPSS Statistical Package for the Social Sciences

Strategija Strategija prema mladima
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UvOoD [ METODOLOGIJA

Institut za razvoj mladih KULT je za potrebe Opcine Velika Kladu$a, izvrSio terensko prikupljanje podataka za
izradu analize problema i potreba mladih sa podrucja opcine Velika KladuSa, nakon Cega je uslijedila izrada
dokumenta analize.

Prikupljanje podataka sa terena realizirano je od 18. avgusta do kraja decembra 2025. godine. Anketari su za
potrebe prikupljanja podataka sa terena koristili standardizirani upitnik koji Institut koristi za potrebe
istraZivanja polozZaja i potreba mladih u BiH. Za potrebe provedbe ovog istraZivanja na terenu je metodom
slu¢ajnog uzorka anketirano 347 osoba u dobi izmedu 15 i 30 godina, a koje zive na podrucju opcine Velika
Kladu$a. Broj ispitanika i metoda slu¢ajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka za populaciju mladih
iz Velike KladuSe. Teoretski, svaka mlada osoba sa podrucja opcine Velika KladuSa imala je jednaku
vjerovatnoéu da bude anketirana i da njeni odgovori budu analizirani u okviru uzorka.

Prilikom odredivanja veliCine i obuhvata uzorka uzete su u obzir kljucne demografske karakteristike populacije
mladih opéine Velika Kladuga (spol, dob, mjesto boravka), te su odredeni parametri uzorka jasno precizirani u
metodoloSkoj pripremi istrazivanja, te kontrolisani tokom prikupljanja podataka i rada anketara na terenu. Ovo
je radeno kako bi analiza sadrZavala miSljenja i stavove razli¢itih klastera unutar kategorije mladih.

Uzorak od 347 ispitanika ima marginu greske od £5,17%, uz interval pouzdanosti od 85%. Svako istraZivanje
sa sobom nosi odredeni nivo greske jer uzorak predstavlja izvod iz populacije i sa sobom nosi odredeni nivo
rizika da obuhvaceni uzorak ne oslikava u potpunosti populaciju. Ova greSka u prognozi koja se moze javiti
usljed uzorkovanja sastavni je dio svih istraZivanja u druStvenim naukama, te je njena veli¢ina u skladu sa
uobicajenim nivoima greske u drugim studijama za potrebe izrade ovakvih analiza.

U slucaju generalizacije rezultata na populaciju mladih u Velikoj Kladusi potrebno je uzeti u obzir navedeni nivo
greSke u mjerenju i interval pouzdanosti. U praktiCnom primjeru ovog istraZivanja to znaci da sa 95%
sigurnosti moZe recida se svi dobijeni rezultati nalaze urasponu do £5,17% u odnosu na opazene vrijednosti.
Jednostavnije re¢eno, opazeni podaci prikazani u ovoj publikaciji mogu do £517% odstupati u odnosu na
stvarne podatke medu opom populacijom mladih Velike KladuSe.

Za analizu prikuplienih podataka i vizualnu prezentaciju koriSteni su Microsoft Excel* i R2. Navedeni paketi
namijenjeni su obradi podataka, a rezultati su prikazani u tabelama i grafikonima te interpretirani kroz
objasnjenja u kra¢im tekstovima.

Za potrebe dobijanja viSe podataka i Sire slike o polozaju mladih u Velikoj Kladusi koriSteni su podaci i drugih
institucija, ali i publikacija. U okviru metodoloSkog okvira provedbe istraZivanja, pored terenskog prikupljanja
podataka, odrzana je fokusna grupa sa mladima sa podrucja Velike Kladuse, a u kojoj je ucestvovalo 11 osoba.

Analiza je organizirana po oblastima/temama koje su vazne mladima, a kojih ima 11.

U Tabeli 1 su navedene oblasti u kojima su mladi anketirani te za koje je radena analiza:

1 Microsoft Excel (www.micrasoft-com)
2R - Projekt za statisticku obradu podataka (https://www.r-project.org/)
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Tabela 1. Tematske oblasti u okviru analize polozaja i potreba mladih

Tematske oblasti

Obrazaovanje i nauka mladih

Rad, zapoSljavanje | preduzetniStvo mladih
Socijalna briga mladih
Zdravstvena zastita mladih
Kultura i sport
Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih
Mobilnost mladih
Informisanje mladih

Slobodno vrijeme
|dentitet mladih
Sigurnost mladih

= o)

Vazno je napomenuti da je Zakon o mladima Federacije BiH usvojen 2010. godine, te da su u ovom Zakonu
definirane oblasti od interesa za mlade koje uklju¢uju oblasti obradene kroz ovo istraZivanje.

Kada su u pitanju statisticki podaci, posljednji Popis® stanovni$tva proveden je 2013. godine i uzet je kao
referentna tacka za kreiranje uzorka i razmatranje demografskih karakteristika mladih u ovoj analizi.

3 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine: Popis stanovni$tva, domacinstava/kucanstava i stanova u BiH (2013).
https://popis.gov.ba/
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KARAKTERISTIKE UZORKA

Uzorak koji je odreden za ovo istrazivanje je kreiran na osnovu podataka dostupnih iz Popisa stanovnistva BiH
provedenog 2013*. lako je od Popisa proslo skoro 13 godina, u ovom trenutku ne postoji precizniji i pouzdaniji
podatak na osnovu kojeg se mogao preciznije odrediti uzorak.

Prema Federalnom zavodu za statistiku, u opcini Velika Kladu$a je prema popisu iz 2013. Zivjelo 40419
stanovnika, od toga je mladih bilo 10.280.

VaZno je napomenuti da su statisticki podaci za kantone i nivo FBiH preuzeti od Federalnog zavoda za
statistiku (FZS), gdje je dostupna podjela prema petogodistima, odnosno obuhvata mlade od 15 do 29 godina,
dok mlade osobe starosti 30 godina pripadaju petogodistu od 30 do 34 godine. 1z navedenih razloga, u ovoj
analizi odabran je prikaz po petogodistima, uz napomenu da su mlade osobe u dobi od 30 godina ukljucene u
kategoriju od 25 i vi$e godina starosti (Tabela 2).

Tabela 2. Demografske karakteristike populacije mladih u Velikoj Kladusi

UKUPNO Z 15-19 20-24 25- 15-30 % UKUPNO
STANOVNISTVO 29/30 ISPITANIH
Velika 5.8305 4.945 3.202 3.097 3.981
Kladusa 40.419 51,90% 4810% 31,15% 30,13% 38,73% 10280  2543% 347 4524%  54,75%

U realiziranom uzorku na terenu najveci broj osoba bio je iz grupe mladih starosti od 15 do 19 godina (49,2%).
Mladih u dobi od 20 do 24 godine u uzorku bilo je 26,8%, dok je mladih od 25 do 30 godina 23,9%. Iz
vangradskih sredina bilo je 66,57% mladih, dok je iz gradskih bilo 33,42%. Za razliku od rezultata Popisa iz
2013, realno stanje na terenu pokazuje da najviSe mladih u dobi od 15 do 19 godina realno i Zivi u Kladusi,
dok su dvije starije dobne skupine manje zastupliene u odnosu na najmladu.

4 Rezultati Popisa stanovnitva 2013.
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Grafik 1. Prikaz procenta mladih Velike Kladuse po petogodistima

Prikaz procenta mladih Velike Kladuse
po petogodistima

<

= 15-19 = 20-24 = 25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Tabela 3. Demografske karakteristike uzorka
Gradsko

Muskarci
Zene
Bracni Neudana/NeozZenjen, ne Zivi s
status partnerom

Razvedena/ Razveden

Udana/0Zenjen
Zajednicki zivot.

Nisu u braku, ali Zive s
partnerom

Ne Zeli odgovoriti
Radni status Nezaposlen

Povremeno zaposlen -
freelancer

Pripravnik/staZist/specijalizant
Samozaposlen
Volonter
Zaposlen - puno radno vrijeme

Zaposlen na pola radnog
vremena

Ne Zeli odgovaoriti
Broj ¢lanova 1

u 2
domacinstvu =

Cijeli
uzorak
45,24%

54,75%
67,7%

0.6%
17,9%

17%

11%
37,5%

3.5%

1.4%
4%
4,9%
42,8%
3.2%
2,6%
2,9%
7.2%
25,4%

35,03%
32,10%
31,1%

100,0%
41,9%

33,3%

26,3%
30,8%

33,3%

20%
35,7%
35,3%
38,9%
18,2%

0%

60%

48%

42%

Vangradsko

66,567%
62,89%
68,9%

0.0%
58,1%

66,7%

73,7%
69,2%

66,7%

80%
64,3%
64,7%
61,1%
81,8%

100,0%

40%

52%

58%
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4 29,1% 26,7% 73,3%
17,9% 21% 79%
6+ 12,4% 38,6% 61,6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Nakon provedene ankete medu mladima, analiza bracnog statusa pokazuje da je najvise
neozenjenih/neudanih mladih osoba, odnosno 67,7%, dok je mladih koji su u braku 17,9%. Kad je u pitanju
radni status, nezaposleno je viSe od tre¢ine mladih, odnosno 37,56%. Prema vlastitoj izjavi i procjeni, skoro
trecina mladih zaposlena je na puno radno vrijeme, odnosno 42,9%.

Podatak o nezaposlenosti mladih treba uzeti sa rezervom jer je prikazani procent (ne)zaposlenostiizracunat
na osnovu vlastite procjene mlade osobe da li ona sebe definiSe kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj
ponudenoj kategoriji.

Uzimajuci u obzir dob ispitanika, druga istrazivanja, postojanje rada ,nacrno” i razlicite metodologije koje se
koriste za istrazivanje trZiSta rada, vrlo teSko se moZe odrediti precizna stopa nezaposlenosti mladih u nekoj
lokalnoj zajednici. Ipak, nezaposlenost mladih i dalje se procjenjuje visokom u odnosu na radno aktivno
stanovni$tvo.

Prema broju ¢lanova u domacinstvu, najviSe mladih u Velikoj Kladus$i Zivi u ¢etvero€lanim domacinstvima,
odnosno 29,1%, dok je 254% u domacinstvima sa tri ¢lana.

Grafik 2. Prikaz procenta mladih Velike Kladu$e po mjestu prebivaliSta

Prikaz procenta mladih po mjestu prebivalista

= Gradsko = Vangradsko

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH
Obrazovanje

Prema podacima koji su dostupni na zvani¢noj stranici op¢ine, osnovno obrazovanje u opc¢ini Velika Kladu$a
rasporedeno se u deset javnih ustanova. Odnosno, Skolski sistem je organizovan u deset centralnih i 21
podruénoj $koli, stoji na zvanic¢noj stranici opcine®.

Prema istom izvoru informacija, u Velikoj Kladusi djeluju tri srednje Skole, i to Gimnazija, te Prva srednja skola
,Dr. Husein DZani¢" i Druga srednja Skola. Ne postoje visokoSkolske ustanove u ovoj opcini.

Za potrebe izrade Analize poloZaja i potreba mladih u Velikoj Kladusi koriste se statisticki podaci koje obraduje
i objavljuje Zavod za statistiku FBiH, a radi se o broju Skola i uéenika po godinama. Stoga, u Tabeli 4 i Tabeli 5
predstavljeni su zvanicni podaci koje godiSnje objavljuje Federalni zavod za statistiku®.

Kad je u pitanju srednjoskolsko obrazovanje, prema odgovorima anketiranih, ¢etverogodisnju skolu u Velikoj
Kladu$i zavrSilo je 41,8% mladih, dok je trogodiSnju zavrSilo 25,1%. Dakle, ukupno 66,9% ispitanih ima
srednjoskolsko obrazovanje.

Visoko i viSe obrazovanje ima 13,9% ispitanika, a najviSe ih je sa prvim stepenom visokog obrazovanja
bachelor/bakalaureat (13%). Magisterij je zavrsilo 14% ispitanika, a od toga 40% Zena i 60% muskaraca.

Osnovnu $kolu zavrsilo je 164% miladih, s tim da u pomenuti procenat ulaze i mladi koji pohadaju deveti razred
osnovne Skole i oni koji su jo§ procesu srednjoskolskog obrazovanja.

Grafik 3. Obrazovanje mladih u Velikoj Kladusi

Za potetak, recite koji je NAJVISI STEPEN OBRAZOVANJA KOJI STE ZAVRSILI?

0,
NezavrSena osnovna Skola : @g% Wo%
. . 68,4%
ZavrSena osnovna skola A 07
0,
Tt it 65,5
0,
Srednja Skola —— CetverogodisSnja m 61.4%
0,
Visa skola - 2 godine dodatnog obrazovanja nakon srednje Skale m 66,7%
0,
Fakultet (Bakalaureat / Bachelor) m?@ga/ﬂ
0,
ogiter) |y 11,

m/ene m Muskarci m Ukupno

Srednja strucna Skola — trogodisnja

5 Sluzbena stranica opcine Velika Kladuga
8 Federalni zavod za statistiku - Obrazovanje
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Osnovno obrazovanje

Kad su u pitanju javne ustanove koje se bave osnovnim obrazovanjem, u Velikoj Kladusi postoje sljedece
centralne osnovne Skole: Prva osnovna Skola, Osnovna Skola ,25. novembar”, Osnovna Skola ,Podzvizd”,
Osnovna Skola ,Donja Vidovska®, Osnovna Skola ,Todorovo®, Osnovna Skola ,Fadil Bilal*, Osnovna Skola ,Sead
Cehi¢", Osnovna $kala ,Todorovska Slapnica“, Osnovna $kola ,1. mart" i Osnovna Skola ,Crvarevac'’.
Preostale osnovne $kole su organizirane kao podrucne.

0d 8kolske 2021/2022. do 2024/2025. ukupan broj uéenika u osnovnim $kolama u Velikoj Kladusi smanjen je
za b31, Sto je procentualno 14,7% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. Kada se
pogleda stanje u Unsko-sanskom kantonu, trend je isti. Naime u istom CetverogodiSnjem periodu, broj
osnovaca u USK je manji za 2.191 ucenika, odnosno, 12,8%.

Tabela 4. Broj upisanih u¢enika u osnovnu Skolu
Osnovno obrazovanje

Skolska Broj $kola Broj upisanih Djevojke/ djevojcice 1. razred
godina ucenika (ukupno) (ukupno)
Velika 29 3.606 1.793 344
2021/2022. Kladusa
USK 141 17.049 8.385 1.654
Velika 29 3.508 1724 358
2022/2023. Kladusa
USK 140 16.491 8.116 1681
Velika 29 3.262 1611 339
2023/2024. Kladusa
USK 133 15.503 7.600 1582
Velika 28 3.075 1512 293
2024/2025. Kladusa
USK 131 14.858 7.237 1.525

[zvor: Federalni zavod za statistiku

U Velikoj Kladusi su u $kolskoj 2021/2022. godini upisana 344 prvacica, dok je u Skolskoj 2024/2025. taj broj
iznosio 293, $to je manje za 14,.8%. Drugacije nije ni na kantonalnom nivou, tako da je u istom periodu u prvi
razred u Unsko-sanskom kantonu upisano 7 5% manje ucenika.

Ako uporedimo stanje s drugim sli¢nim lokalnim zajednicama u kojima je Institut radio istrazivanja, sa stanjem
u Velikoj Kladusi, moze se primijetiti da su trendovi sliéni.

U vremenskom okviru (2018/2019-2022/2023) broj upisanih ucenika u Bihacu smanjen je za 15%®, dok je u
Sanskom Mostu u periodu od 2017/2018-2021/2022. broj ucenika manji za 30,8%°. Osim toga, u u

7 Zvanicna stranica opcine Velika Kladuga
8 Analiza istraZivanja poloZaja i potreba mladih grada Bihaca
9 Analiza istrazivanja poloZaja i potreba mladih opéine Sanski Most
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HadZi¢ima je Skolske 2017/2018. godine bilo upisano 2.309 osnovaca, a taj broj se u $kolskoj 2022/2023.
smanjio na 2.086 ucenika, $to je manje za 9,65%.

Srednje obrazovanje

U Velikoj Kladusi u€eniciimaju priliku da pohadaju tri srednje Skole, a to su sljedece javne ustanove: Gimnazija,
Prva srednja Skola ,Dr. Husein Dzanic" i Druga srednja Skola.

Gimnazija Velika KladuSa ima dva usmjerenja, i to Opéi smjer i smjer Racunarsko-informaticki.

U JU Prva srednja Skola ,Dr. Husein DZani¢" mladi se obrazuju za sljedeca zanimanja: tehni¢ar drumskog
saobracaja, masinski tehni¢ar, masinski tehniCar za kompjutersko projektovanje. voza¢ motornih vozila,
plinski i vodoinstalater, instalater centralnog grijanja, automehanicar, masin bravar, bravar, stolar, rukovalac
gradevinskih i pretovarnih masina, metalostrugar, elektroinstalater, limar i zavarivac.

U Drugoj srednjoj Skoli postoje trogodiSniji i Cetverogodisnji programi, a obrazuju se sljedeéi profili: ekonomski
tehniGar, poslovno-pravni tehnicar, hemijski tehni¢ar, prehrambeni tehnicar, poljoprivredni tehnicar, trgovac,
pekar, cvjecar-vrtlar, vo¢ar-vinograd, poslovni sekretar, kuhar i tkac.

Tabela b. Broj upisanih u¢enika u srednje Skole u Velikoj Kladusi i USK
SrednjosSkolsko obrazovanje
Broj upisanih ucenika

BrojSkola  ykupno  Djevojke/ 1. razred

djevojcice  (ukupno)

Velika 1.194 580 330
2021/2022. Kladusa 3

USK 22 7.107 3.637 1.938

Velika 1.207 620 393
2022/2023. KladuSa 3

USK 22 6.792 3.451 1.889

Velika 1.227 616 429
2023/2024. Kladusa 3

USK 22 6.733 3.465 2.022

Velika 1.238 628 360
2024/2025. Kladusa 3

USK 22 6.614 3.419 1.850

[zvor; Federalni zavod za statistiku

Skolska godina

Zarazliku od osnovnog obrazovanja, u Velikoj Kladusi u srednjoskolskom obrazovanju biljeZi se porast ukupnog
broja u¢enika u periodu od $kolske 2021/2022. do 2024/2025. godine. Naime, u 2021/2022. u srednjoj $koli
bilo je 1.194 ucenika, a 2024/2025. taj broj iznosio je 1.239, sto je porast za 3,7%. To se ne moZe reci za

10 Analiza istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Hadzici
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Unsko-sanski kanton u kojem je u ovom periodu, uglavnom opadao broj ucenika. Od 2021/2022. do
2024/2025. u ovom kantonu je zabiljeZen pad broja ugenika za 6,9%.

Kada su u pitanju ucenici upisani u prvi razred srednje skole, u Kladusi se od 2021/2022. do 2023/2024.
biljeZi rast broja ucenika, nakon ¢ega se u 2024/2025. biljezi pad u odnosu na prethodnu godinu. Medutim,
ako se pogleda ovaj kompletan ¢etverogodiSnji period, broj upisanih ucenika u prvi razred srednje je veci za
oko 9%. Uglavnom se smanjivao broj upisanih u prvi razred srednje iu USK, pa od 2021/2022. do 2024/2025.
broj u¢enika se smanjio za 4,5%.

Tabela 6. Ukupan broj upisanih uc¢enika prema vrsti Skole
Srednjoskolsko obrazovanje

Skolska Broj upisanih ucenika prema vrsti Skole
godina

Ukupno  Djevojke/ Gimnazije Umijetnicke Tehnitke  Strucne/  Vjerske

djevojcice Skole Skole strukovne  Skole
Skole
Velika
2021/2022. AELIEERENLEY 580 414 0 206 574 0
USK 7.107 3.637 1.458 76 3.283 2.069 221
Velika 0 0
yLippyPLiPEM Kladusa =~ 1.207 620 154 469 584
USK 8.792 3.451 1.085 65 3.421 2.001 220
Velika
yIiykyPLipZ8 Kladusa =~ 1.227 616 149 0 392 805 0
USK 6.733 3.455 1.101 54 3.327 2.025 226
Velika
y[ipZ.ypLipk M Kladusa =~ 1.239 628 156 0 461 622 0
USK 6.614 3.419 1.055 46 3.206 2.054 253

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ako se pogleda izbor srednje Skole, mladi u Velikoj KladuSi najviSe pohadaju strucne, odnosno, strukovne
smjerove i zanimanja. Iz godine u godinu raste ukupan broj upisanih ucenika u strukovne Skole tako da je u
2021/2022. broj ucenika iznosio 574, a 2024/2025. taj broj je bio 622, $to je vise za 8,3%. Na drugom mjestu
po brojnosti u¢enika su tehnicke Skole, u kojima, takoder, u pomenutom periodu raste broj u¢enika. Naime, u
tehnickim Skolama 2021/2022. bilo je 206, da bi u 2024/2025. taj broj skocio na 461 ucenika. Ono $to je
primjetno, kao i u vecini lokalnih zajednica u kojima je Institut provodio istrazivanje, vremenom opada broj
mladih koji pohadaju gimnaziju. U Kladusi je 2021/2022. bilo 414 gimnazijalaca, a 2024/2025. u gimnaziji je
bilo 156 ucenika.

Ako se pogleda Unsko-sanski kanton, najveci broj ucenika, takoder, pohada tehnicke Skole. U referentnom
periodu, broj uc¢enika u tehnickim skolama smanjio se za 2,3%, dok je u struénim/strukovnim Skolama broj
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ucenika neznatno manji u 2024/2025. (0,7%). Kao i Kladusi, u USK se znacajno smanjio broj ucenika kaoji
pohadaju gimnaziju (27,6%).

Mladi iz Velike KladuSe su tokom razgovora u fokusnoj grupi nastojali odgovoriti zasto se ucenici viSe odlucuju
za tehnicke ili struéne/strukovne $kole, u odnosu na gimnaziju.

.Prvenstveno, ja mislim zbog da je to zbog pronalaska posla... Ai moZda nam je to bilo bolja podloga nego
gimnazija za dalje studiranje”.

(Zensko, Velika Kladuga)

Visoko obrazovanje

Prema podacima koje svake godine objavljuje Federalni zavod za statistiku, iz Velike Kladu$e u akademskoj
2021/2022. studiralo je 282 mladih, a u 2024/2025. taj broj je iznosio 285. Uogene su manje medugodi$nje
fluktuacije sa relativno stabilnim brojem studenata iz Velike Kladuse.

U Unsko-sanskom kantonu broj studenata u 2021/2022. iznosio je 2.704, a u 2024/2025. studiralo je 2.728
mladih iz ovog kantona, $to je viSe za 0,8%.

Tabela 7. Studenti prema mjestu prebivalista
Kanton / Broj upisanih studenata prema mjestu prebivalisSta

Lokalna zajednica 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024. 2024/2025.
Unsko-sanski kanton 2.704 2.734 2518 2.728
Biha¢ 1.068 1.064 1.036 1112
Cazin 474 514 478 519
Velika Kladusa 282 292 267 285
Buzim 193 196 188 201
Bosanska Krupa 237 241 210 245
Bosanski Petrovac 77 68 60 65
Klju¢ 135 134 110 110
Sanski Most 238 225 169 191
|zvor: Federalni zavod za statistiku

(V)]
.
O
D
>
=S
=

Opcina Velika Kladu$a svake godine dodjeljuje stipendije studentima koji zadovoljavaju uslove konkursa. Za
akademsku 2024/2025. Kladus$a je izdvojila novac za 160 stipendista, a iznos stipendija je 250 KM mjese¢no
koji se studentima isplacuje 10 mjeseci.

U BudZetu za 2025. godinu za stipendije je izdvojeno 300.000 KM*!. Godinu prije toga taj iznos je bio 230.000
M.

~

Opéi uvjeti koje studenti moraju ispunjavati su:

11 Bydzet opcine Velika Kladusa za 2025.
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- Da je drZavljanin BiH;
- Daima prebivali§te na podrugju Velike Kladuse u trajanju najmanje od pet godina bez prekida

- Da prvi put upisuje kao redovni student odredenu godinu studija na drZzavnim visokoskolskim ustanovama u
BiH

- Da nije korisnik druge stipendije

- Da nema status apsolventa

- Da ispunjava i druge uvjete iz Odluke o stipendiranju studenata
Posebni uvjeti koje su studenti morali ispunjavati su:

- Da je student koji je prvi put upisan na prvu godinu studija i da je proglasen ucenikom generacije u srednjoj
Skoli ili da ima prosjek ocjena u zavrSnom razredu srednje Skole 5,0;

- Da je student Il ciklusa koji je proglaSen za studenta generacije | ciklusa
- Da je u prethodnoj akademskoj godini imao prosjecnu ocjenu 9,00 ili vecu;

- Da je osvojip prvo, drugo ili tree mjesto u medunarodnim takmicenjima u znanju ili sportu u kalendarskoj
godini koja prethodi akademskoj godini u kojoj se vr$i dodjela stipendije;

- Da je student bez oba roditelja;

- Da je student sa tjelesnim oStecenjem od najmanje 60%;

- Da je student bez roditeljskog staranja;

- Da je student fakulteta koji obrazuje kadrove za deficitarna zanimanja;
- Da je socijalni slucaj po osnovu kriterija iz Pravilnika o dojeli stipendija.

Osim izdvajanja za stipendije, u BudZetu se planiraju i sredstva koja se dodjeljuju ucenicima generacije. Taj
grant je u BudZetu za 2025. iznosio 8.000 KM.

Tokom prosle godine, opcina Velika Kladu$a je radila na razvijanju novog modela stipendiranja. Naime, na
zvanicénoj stranici opcine Velika KladuSa postavljen je upitnik za studente koji su se trebali izjasniti o
eventualnom novom modelu stipendiranja u njihovoj opéinit?. Sluzba za upravu, druStvene djelatnosti i

e Socijalna stipendija — 200 KM mjesecno, svi redovni studenti, bez ikakvih obaveza vrac¢anja stipendije ili
obaveze zaposlenja nakon studija.

e Kreditna stipendija — 600 KM mjesecno, u slu¢aju da korisnik stipendije ne ispuni obavezu rada na
podrucju opcine Velika Kladusa duzan je Op¢ini vratiti 1,5% ukupno isplacenog iznosa stipendije za svaki
mjesec propustene obaveze, a najvise do ukupnog iznosa primljene stipendije.

12 Sluzbena stranica opéine Velika Kladusa
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Grafik 4. Stipendiranje mladih

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne Zeli odgovoriti w7y
Neku drugu P 14%
Ne, nisam u pracesu obrazavanja A
Ne (Y ;
Da, od opéine/grada M 7 s
Da, od odredene organizacije/fondacije #0,9%
Da, od neke firme/preduzeca ® 2%

Da, od kantona #03%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi su u fokusnoj grupi govorili da nije problem dobiti stipendiju u Velikoj Kladu$i, ako se uopcée odluce za
nju jer se, prema njihovim rije¢ima, dodjeljuje na kraju akademske godine.

,Nije problem dobiti stipendiju. Ko god je predaa i dobio je. U moje vrijeme stipendija je bila 2.000 (KM)".
(Musko, Velika Kladusa)

,Ne znam, je li jos uvijek takav sistem da se na kraju akademijske godine dijele stipendije? Sto je lisno meni
bio razlog zasto ne Gekam opcinsku stipendiju | zasto je na kraju ne dobijem - jer se u toku godine
obezbijedim nekom drugom stipendijom. Jer jako je teSko nekome ko je u potrebi za tom stipendijom ici u
rizik, kao, studirat ¢u cijelu godinu bez toga i onda ¢u na kraju gadine, ono, aplicirati, pa dobijem ili ne
dobijem. | znam dosta osoba koje tragaju na pocetku godine, vec od septembra, da obezbijede sredstva sa
stipendijom i onda ono, opcina uglavnom prati to da li neko ima drugu stipendiju.”

(Zensko, Velika Kladusa)

Razlog prestanka daljnjeg Skolovanja

Nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja, 40,1% mladih u Kladusi je izjavilo da su upisali neku visu
Skolu ili studij, a spolna struktura pokazuje da vise osoba Zenskog spola nastavlja obrazovanje (69,1%) u
odnosu na muskarce (30,9%). S druge strane, mladih koji nisu nastavili §kolovanje ima 54,8%. Tu spada
55,3% muskaraca i 44,7% zena.
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Grafik 5. Dalje obrazavanje mladih u Velikoj Kladusi

Da li ste nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja upisali
jo$ neku Skolu ili studij na viSem nivou?

0,
T m 0%
4.2%

H /ene ® Muskarci mUkupno

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada se govori o razlozima odustajanja od daljeg obrazovanja, 36,3% mladih nije nastavilo dalje obrazovanje
jer su pronasli stalno zaposlenje, a da nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju odgovorilo je 31,5%. Treba
imati u vidu da je zbog finansijskih razloga od daljeg obrazovanja odustalo 16,8% mladih. Osim toga, 3,1%
mladih je odgovorilo da obrazovanje nije nastavilo zbog obaveza u domacinstvu, a zbog poljoprivrednih poslova
kod kuce dalje se ne obrazuje 3,6%. Osim toga, 12,1% mladih nije Zeljelo odgovoriti na ovo pitanje.

Kada su u pitanju druge slicne lokalne zajednice u kojima je Institut radio istrazivanja, finansijski razlozi bili
su razlog odustajanja od daljeg Skolovanja za 3,7% ispitanih mladih u Bihacu, 74% u Sanskom Mostu i 3,5%
mladih u HadZi¢ima.

Jedan ucesnik fokusne grupe iz KladuSe je pojasnio razloge zasto nakon zavrSene gimnazije nije nastavio
obrazovanje na nekoj visoko$kolskoj ustanovi.

,Ja sam ostao, naprimjer, na gimnaziji, nisam krenuo na faks, ali sam upisao drugu skolu. Prekvalifikovao
sam se | sad radim u skroz drugoj struci. Tako da moz”e se, ko Zeli. Jest s”to je kolegica iz zadnje klupe rek/a

nije bilo tada uslova. Danas ko//ko vidim sko/e se abnavljaju, uslovi se poprav/jaju, pa ne znam za ko//ko
godina ¢e to moZda biti bolje”.

(Musko, Velika Kladuga)
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Grafik 6. Razlozi zaSto mladi nisu nastavili Skolovanje
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koji su razlozi zasto niste nastavili Skolovanje?
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mUkupno m Muskarci ®mZene mGradsko ® Vangradsko

Prakticna nastava

87%

Ne Zeli odgovoriti

Prakti¢na nastava vazan je dio procesa obrazovanja za bilo koje zanimanje, kako bi ucenici teoretski dio koji

uce tokom Skolovanja mogli primijeniti u radu.

Prema rezultatima anketiranja 24,8% mladih nije nikako imalo prakti¢nu nastavu tokom redovnog Skolovanja,
dok je rjede od jednom sedmicno imalo njih 10,7%. Jednom sedmicno praksu je imalo 164% mladih, a nekoliko
puta sedmicno prakticnu nastavu je pohadalo 36,6%. Svaki dan prakti¢nu nastavu imalo je 7,5% ispitanih.
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Grafik 7. Prakticna nastava

Da li ste i koliko ¢esto u okviru redovnog obrazovanja pohadali
prakticnu nastavu?
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Jedanput sedmicno A -
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ako se uporedi sa drugim lokalnim zajednicama u kojima je Institut proveo istraZivanje, U Bihacu, 40,1% mladih
nije nikako imalo prakti¢nu nastavu, a jednom sedmi¢no praksu je imalo 154 % mladih. Nekoliko puta sedmicno
prakti¢nu nastavu pohadalo je 17,3%.

U opc¢ini Hadzici, kako je istrazivanje pokazalo, 355% anketiranih nikako nije imalo prakti¢nu nastavu tokom
Skolovanja, dok ju je rjede od jednom sedmicno imalo 6,7%. Jednom sedmicno praksu je imalo 224% mladih,
a nekoliko puta sedmicno prakti¢nu nastavu je pohadalo 28,8% ispitanika. Svaki dan prakti¢nu nastavu imalo
je b,1% ispitanih u HadZi¢ima.

U Sanskom Mostu 33% nije imalo prakti¢nu nastavu tokom redovnog Skolovanja. dok ju je rjede od jednom
sedmi¢no imalo njih 124%. Jednom sedmicno praksu je imalo 23% mladih, a nekoliko puta sedmi¢no prakti¢nu
nastavu je pohadalo njih 26,1%.

Svoja iskustva tokom obrazovanja o prakti¢noj nastavi mladi su iznijeli tokom razgovora:

.Pa prvo srednje i drugo srednje imaju praksu, medutim to je jako lose. Jako losi uslovi. Nemaju...Najprije bi
rekla da frizeri imaju OK uslove, ali ovi astali.. Jednostavno nije dovolino prilagadeno. Naprimjer, ja sam u
prvom razredu za poslovno-pravnog tehni¢ara i mislim da ono Sto radimo nikako nam ne moZe pomaoci
kasnije ako se odlucimo da radimo taj posao”.

(Zensko, Velika Kladusa)

.Mazda to bi, recimo, trebalo uvestivise nekih interaktivnih, odnosno, nekih aktivnosti koje nisu toliko
vezane za Skolu, kao i trebamo povecati naprimjer, bilo bi dobro da imamo vise stvari, da, recimo iz fizike, ne
radimo cisto samo formule i zadatke, vec da imamo | neku praksu”.

(Zensko, Velika Kladusa)
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Adekvatnost obrazovanja

Znanje koje ucenici i studenti steknu tokom Skolovanja trebalo bi da im pomogne u nastavku obrazovanja, ali
i kasnijem pronalasku zaposlenja. Medutim, obrazovanje nije u direktnoj nadleZnosti lokalnih organa vlasti, ali
lokalna zajednica na razli¢ite nacine moZe utjecati na kvalitet obazovanja i ponudu obrazovnih programa.

U Velikoj Kladusi vige od trecine anektiranih mladih (37,2%) smatra da im znanje steceno tokom formalnog
obrazovanja u velikoj mjeri pomaZe za nastavak Skolovanja, a 39,8% je mladih koji kaZu da im pomaze u maloj
mjeri. Da im znanje steceno tokom Skolovanja nikako nije koristilo za nastavak obrazovanja istice 15,9%
ispitanih.

Kada se govori o zaposlenju, 34,6% mladih reklo je da im je prethodno ste¢eno znanje pomoglo u velikoj mjeri
da se zaposle u struci, a 294% istaklo je da im je pomoglo, ali u maloj mjeri. Nikakvu korist od znanja stecenog
tokom obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je da nema 29,7% ispitanih. Na ovo pitanje nije zeljelo
odgovoriti 6,3% ispitanika.

Grafik 8. Adekvatnost obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate
pruza znanja i vjestine potrebne za:

Zaposlenje u struci _
Dalie obrazovanje (DA

m Ne Zeli odgovoriti  m Nikako  ® U maloj mjeri  ® U velikoj mjeri

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi iz KladuSe smatraju da se mnoge stvari moraju izmijeniti u polju formalnog obrazovanja, kako bi ono bilo
kvalitetnije i pruzalo adekvatno znanje.

Kao jedan od najvecih nedostataka 354% istaklo je manjak prakse u nastavi, dok 15% kaZe da su problem
preopsirni nastavni planovii programi. Nedostatak stipediranja ili kreditiranja, narocito u visockom obrazovanju,
kao problematicno izdvajilo je 6,1% ispitanika. Odnos nastavnika prema uceniku kao problem istaklo je 5,5%
ispitanika, dok je nestrucnost nastavnog kadra izdvojilo 3,56% mladih. Manjak dijaloga u ucionici je nesto na
¢emu se treba raditi, a to smatra 4,6% ispitanika.

Osim toga, 6,1% ispitanika kao problemati¢nu je izdvojila i praksu nau¢no-istrazivatkog rada koja nije u skladu
sa realnim potrebama u ekonomiji. Teme koje potiu razvoj poduzetnickog duha kod mladih zanima 2,9%
ispitanika, a preduzetnistvo u nastavnim planovima i programima Zeljelo bi 2,6% mladih u Kladusi.
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Grafik 9. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju

Sta je od ponudenog neophodno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Tokom razgovora, mladi su istakli da bi bilo nuzno promijeniti mnoge stvari tokom formalnog obrazovanja.
Osim manjka adekvatne prakticne nastave, mladi su istakli $ta bi to oni unaprijedili.

,Pa treba definitivno unaprijediti $kolski program koji je vec u godinama, znaci, iza 2000. (godine) jedan te
isti, koji bi se moZda danas trebao malo prilagoditi u ovom vremenu koje sve viSe ide naprijed. | da bude u
skladu sa danasnjom djecom koja su moZda vise okrenuta tehnologiji i tako nekim stvarima koje su
savremene. Pa sad, mislim, koliko bi se to dalo kod nas odraditi, ali definitivne maglo bi se kod nas Skolstvo
dodatno unaprijediti”.

(Musko, Velika Kladuga)

.Mislim, definitivno, zavisi od Covjeka do Covjeka. Koliko god se neko trudio da promijeni i to obrazovanje, i
Sta ja znam, bit ¢e da je do te djece koja se skolu, koliko ¢e oni htjeti. Nije samo u problem u djeci, koja
moZda ne Zele da uce, nece da.... Generacije roditelja su danas toliko u poslu, toliko u nekim obavezama s
ovim danasnjim savremenim vremenom, da je danas jako tesko posvetiti paZnju i tom djetetu i njega gurati
u tom nekom dobrom smjeru. Ali mislim, definitivno da se moZe, da kod nas i obrazovanje i besplatno i Sta ja
znam, ko Zeli, stvarno evo maje kolegice, koja je isla sa mnom u gimnaziju, koja je zavrsila fakultet u

Ljubljani, koja je magistrirala, stvarno se moZe".

(Musko, Velika Kladuga)
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A da li im je obrazovanje pomoglo da pronadu adekvatan posao, jedan od ucesnika fokusne grupe je kazao
kako to uz pravi izbor, nije nemoguce.

OSigurno je, na nasoj opcini, da nestaje jako puno nekih zanimanja, kao Sto su, naprimjer, pravnik. | vecina
ljudi koji zavrse neki dobar fakultet, imaju sigurno Sansu da se zapravo zaposle ovdje”.

(Zensko, Velika Kladusa)

Neformalno obrazovanje

U Velikoj Kladusi 73,2% mladih nije pohadalo neki kurs ili edukaciju koji nisu u sklopu redovnog obrazovanja,
dok je 22,2% ispitanih iSlo na neku dodatnu edukaciju. Rezultati istraZivanja pokazuju da nema znacajne
razlike izmedu Zena (51,9%) i musSkaraca (48,1%) kada je u pitanju pohadanje dodatnih kurseva ili edukacija.

Grafik 10. Pohadanje kurseva

Jeste li IKAD pohadali neki kurs ili bilo koji oblik obuke koji nije
u programu redovnog obrazovanja?

Ne

Da

mUkupno M Muskarci M7ene M Gradsko M Vangradsko

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi koji su pohadali kurseve/edukacije najvise su ugili strane jezike, od toga najéesce engleski i njemacki,
te se usavrSavali u polju poznavanja IT vjeStina (programiranje), kao i upravljanja CNC masinom. Dodatnu
edukaciju 324% mladih upisivalo je zbog jaCanja kompetencija za izlazak na trziste rada, a 53,2% je Zeljelo
jacati znanje u odredenoj oblasti. Osim toga, neformalnu edukaciju je odlucilo pohadati 27,2% mladih jer ih
interesuje odredena tema i smatraju to kvalitetnim nac¢inom za provodenje slobodnog vremena.

Na pitanje da li bi Zeljeli pohadati neki kurs u buduénosti, 30,8% mladih je odgovorilo pozitivno, a spolna
struktura onih koji bi Zeljeli pohadati neformalno obrazovanje ili dodatne edukacije pokazuje da je viSe Zena
(654%) u odnosu na muskarce (34,6%). Pohadati u buduénosti neki vid neformalnog obrazovanja ne Zeli
36,6% mladih, a 28,6% ne zna da li bi pohadali neki kurs.
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Od ispitanih koji bi rado pohadali neki kurs, kao preferencijalne odgovore navode ucenje engleskog i njemackog

jezika, te stjecanje IT vjestina.

Kada su u pitanju druge lokalne zajednice, u Bihacu 47,56% mladih nije pohadalo kurs ili edukaciju, a pohadalo
je 444% ispitanih. U Sanskom Mostu 71,8% mladih nije pohadalo neki kurs, dok je 24,8% ispitanih ilo na neki
kurs. U HadZicima 534% mladih nije pohadalo kurs ili edukaciju koji nisu u sklopu redovnog obrazovanja, dok
je 43,8% ispitanih iSlo na dodatnu edukaciju.

U fokusnoj grupi mladi su govori o dostupnosti kurseva ili dodatnih edukacija u njihovoj lokalnoj zajednici.

.Ja mislim da mladi u Velikaj Kladusi imaju stvarno jako puno prilika. Ima i Vijece mladih i ASuBiH, ali postoje
tu razlicite neviadine organizacije koje nude prilike i stvarno svega ima, pa i seminara. Ali mislim da je
najveci problem taj Sto mladi... Jednostavno njih ne zanima niSta Zivo. Jedva idu u skolu, a kamo li na

seminare da odu za jedan vikend”.

(Zensko, Velika Kladusa)

JImali smo dosta aktivnosti o pitanju politicke pismenost miadih, da mladi izlaze na izbore i tako. | na tim
radionicama je bilo maksimalno desetak miadih. A to su definitivno bile zanimljive radionice”.

(Zensko, Velika Kladusa)
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ZAPOSLJAVANJE | SAMOZAPOSLJAVANJE MLADIH

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovniStva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja
kontroliranih i nekontroliranih varijabli znacajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne strane,
u nezaposlene osobe ne ubraja se stanovnistvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne
spada u nezaposleno (penzioneri, osobe nesposobne za rad, ucenici i sli¢no), opéenito, stanovni§tvo koje se
vodi kao radno neaktivno.

Zvani¢ne statistike vode se brojem osoba prijavijenih na biroe za zapoSljavanje, pri €emu je nepoznat broj
osoba koje su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢ne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema informacijama koje su objavljene na sluzbenoj stranici op¢ine Velika Kladusa u decembru 2025. na
podru¢ju ove opcine nalazilo se 489 samostalnih poduzetnika — fizickih lica koji se bave samostalnim
privredivanjem, od ¢ega je bilo 359 obrta®®.

Tabela 8. Zaposlenost u Unsko-sanskom kantonu po op¢inama
Broj zaposlenih
Kanton/lokalna zajednica 2021. 2022. 2023. 2024.

37.712 38353 38.385 38.895
T 13447 13512 13367 13491
BT 7147 7299 7380 7.641
4.968 4.996 4.940 5.104
1492 1580 1618 1691

Bosanska Krupa 3.503 3.596 3.666 3.603

1372 1463 1410 130
B TR 15 153 150 lesd
4256 a4l 4504 4521

[zvor: Federalni zavod za statistiku

Prema dostupnim zvani¢nim podacima koje objavljuje Federalni zavod za statistiku, u Velikoj Kladusi je od
2021. do 2024. godine, uglavnom, rastao broj zaposlenih. Pad broja zaposlenih zabiljezen je samo 2023.
Naime, 2021. u Kladusi je bilo 4.968 zaposlenih, dok je 2024. taj broj iznosio 5.104, Sto je viSe za 2,7%.

Isti slucaj je i sa Unsko-sanskim kantonom, u kojem je u pomenutom periodu broj zaposlenih porastao za
3,1%. U ostalim opéinama ovog kantona, iz godine u godinu uglavnom se povecava broj zaposlenih, osim u
Kljucu i Bosanskom Petrovcu, gdje je broj uposlenih bio manji 2024. nego 2021. godine.

Tabela 9. Nezaposleni u Unsko-sanskom kantonu po op¢inama
Prosjecan broj nezaposlenih
Kanton/lokalna zajednica 2021. 2022. 2023. 2024.

Unsko-sanski kanton 32.626 29271  27.862 25.883

7.422 6.323 5761 5.182

BTN 640 66% 615 566l

13 Sluzbena stranica opéine Velika Kladusa
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Velika Kladusa 5.341 5.403 5.673 5.326
3.019 3.004 2.906 2.768

Bosanska Krupa 3.043 2.869 2.705 2.628
Bosanski Petrovac 726 646 634 575
Kljué 1.588 1.539 1.424 1.348
Sanski Most 3.077 2.851 2.601 2.375

Izvor: Federalni zavod za zapos$ljavanje*

0d 2021. do 2023. godine prosjecan broj nezaposlenih u Velikoj Kladu$i je rastao, da bi se taj broj smanjio u
2024. godini. Tacnije, broj nezaposlenih u 2024. godini manji je za 0,28% u odnosu na 2021. S druge strane,
u ovom referentnom periodu broj nezaposlenih u Unsko-sanskom kantonu je konstantno padao, tako da je
2024. broj nezaposlenih bio manji za 20,6% u odnosu na tri godine ranije.

U Unsko-sanskom kantonu pada broj nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina, i to u periodu od 2021.
do 2024. Tako je 2021. u ovom kantonu bilo ukupno 7.735 nezaposlenih, a tri godine kasnije 5421.

Kako pokazuju zvani€ni podaci, najviSe nezaposlenih je u dobnom klasteru od 25 do 29 godina, odnosno, onih
mladih koji su ve¢ zavrsili proces obrazovanja. Naime, 2021. godine nezaposlenih mladih od 25 do 29 godina
bilo je 3.217, a taj broj je 2024. iznosio 2.2395, Sto je manje za 28,6%.

Tabela 10. Nezaposleni mladi u Unsko-sanskom kantonu

Nezaposleni mladi u Unsko-sanskom kantonu

ICITTIPN Ukupno 15-19 godina  20-24 godine  25-29 godina
7.735 540 3.978 3.217
| 2022. [GREE] 1.289 2.925 2.619
X 5670 475 2.594 2.601
| 2024. [NV 1.031 2.095 2295

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kako pokazuju zvani¢ni podaci Federalnog zavoda za statistiku, prosjecna plata u Unsko-sanskom kantonu,
kao i njegovim pripadajucim opc¢inama i gradovima, raste iz godine u godinu. U Unsko-sanskom kantonu je u
decembru 2021. prosjecna neto plata iznosila 933 KM, a tri godine kasnije ona je bila 1.253 KM. Radi se o
povecanju prosjecne neto plate za 34,2%. Kontinuirani rast prosjecne neto plate, samim tim, biljeZi se i u
Velikoj Kladusi. 0d 2021. do 2024. godine prosjecna plata u ovoj opéini porasla je za 26,2%.

Sindikalna potro3acka korpa koju je Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine izratunao za decembar
2025. godine iznosi 3.313,90 KM™. Prosjecna plata isplacena u Federaciji BiH za mjesec decembar 2025.
iznosila je 1.664 KM (posljedniji podatak objavljen od strane Federalnog zavoda za statistiku). Minimalna plata
prema Odluci Vlade FBiH je 1.000 KM. Pokrivenost Sindikalne potroSacke korpe prosjecnom platom je 50,22%.

Tabela 11. Prosjecna neto plata u Unsko-sanskom kantonu po opcinama
Prosjeéna neto plata (u KM)
2022. 2023. 2024.

Unsko-sanski kanton 933 1.021 1.157 1.253

14 Federalni zavod za zaposljavanje
15 Savez samostalnih sindikata BiH — potro$acka korpa

Kanton / lokalna zajednica 2021
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789 876 989 1.075

Velika Kladusa 828 906 990 1.045
785 867 1.002 1119

Bosanska Krupa 902 982 1.122 1.197
Bosanski Petrovac 880 924 1.039 1168
806 904 1.036 1115

Sanski Most 849 958 1124 1.200

lzvor: Federalni zavod za statistiku'®

Prema rezultatima provedene ankete, nezaposleno je viSe od trecine mladih u Kladusi, odnosno 37 5%. Ako
se gleda spolna struktura, medu nezaposlenim je 70% osoba Zenskog spola i 30% osoba muskog spola.

Zaposlenih na puno radno vrijeme je 42,9%, od toga je 544% musSkaraca i 45,6% zena. Povremeno zaposlenih,
odnosno, freelancera ima 3,5%. Mladih koji rade pola radnog vremena ima 3,2%, samozaposlenih je 4%, a
pripravnika/specijalizanata ima 14%. Prema odgovorima mladih koji su odgovarali na upitnik, volontera ima
4,9%.

Grafik 11. Radni status

Koja od sljedeéih kategorija najbolje opisuje Vadu situaciju TOKOM PROSLE
SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili zaposleni na
puno radno vrijeme, pola radnog vremena, nezaposleni ili nesto drugo?

Zaposlen na pola radnog vremena 63,6%

0,

|

Zaposlen - puno radno vrijeme 54,4%

70,6%
Volonter

Samozaposlen 71.4%

0%

Pripravnik/staZist/specijalizant

Povremeno zapaslen - freelancer 75%
70%
Nezaposlen 37 5%
0,
VS
W /ene M Muskarci m Ukupno
16 Federalni zavod za statistiku — Trzite rada
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na pitanje da li rade posao u struci za koju su se Skolovali, 26,7% mladih je potvrdilo da radi posao za koji su
se obrazovali, 43,3% ne radi u struci, dok 22,1% kaZe da djelimi¢no radi u struci. Da ne mogu ocijeniti da i
rade u struci odgovorilo je 3,2% mladih.

Da je najbolje imati vlastiti biznis smatra viSe od polovine ispitanih mladih iz Velike KladuSe, odnosno, 53,9%,
dok 20,2% kaze da je najbolje raditi u javnom, odnasno, drzavnom sektoru. Rad u realnom sektoru odabralo
3,7% mladih. Poroditna firma je najbolji izbor za 8,6% ispitanika, a internacionalna korporacija za 2,6%.
Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za 3,2% mladih. Da ne znaju gdje je najbolje raditi
istaklo je 3,2% ispitanika.

Grafik 12. Gdje bi mladi najvise voljeli raditi

Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?

Ne znam I 3,2%
U vlastitoj firmi - imati svoj biznis A 3o
U realnom sektoru - privatnoj firmi [ KM
U porodicnoj firmi A s s
U nevladinoj organizaciji 6%
U multinacionalnoj korporaciji w25
U javnom/drzavnom sektoru A o

Kao freelancer [ 3,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Mladi su govorili i 0 tome gdje je, po njihovom misljenju, najbolje raditi.

.Meni je splet Zivatnih okolnosti, koji su me, moZda je grubo reci, jednim dijelom natjerali na to da atvorim
svoj biznis. Mislim, i to je na kraju ispalo dobro po mene. Ali sve nosi svoje. Kad radis za sebe imas vecu
odgovornost, Sta ja znam. Ja zavidim ljudima koje rade od osam do Cetiri, koji, ono, zavrse i do sutra nista.
Mislim da te neke medunarodne institucije koje su ovuda po Bosni, sta ja znam, to je neki fin posao.
Relativno dobro se placa, fino radno vrijeme, prilagodljivo, to, veCinom su neke evropske organizacije... DrZati
biznis kod nas je definitivno nesto, bilo gdje, ono, nesto jako tesko. Ja mislim da je bolje raditi za neku
medunarodnu organizaciju, ne mogu to svi naravno, nije to toliko da ima posla, ali, pa to mi je neki definitivno
najbolji pasao”.

(Musko, Velika Kladuga)
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Kad su u pitanji uslovi rada koji u danasnje vrijeme vladaju u njihovoj lokalnoj zajednici, mladi smatraju da su

se popravili u posljednjih nekoliko godina. Kao glavni uzrok baljih uslova za radnike mladi navode odlazak ljudi
u inostranstvo, a posebno miadih.

.MoZda uslovi rada nisu najbolji, ali su prihvatljivi. Mislim, ja ne mogu ba$s govoriti, ja radim sam za sebe.
Meni je predobro. Nema boljeg $efa. Salim se. Mislim da su uslovi prihvatljivi. Ali sve je to uslovljeno danas
ovom situacijom, odlaskom mladih. Mislim, ono, da se nije desilo ovo sto se desilo, da nisu toliko ljudi otisli
vani, da nije ova... Ovako, definitivno, ti uslovi bi bili k'o prije deset godina, gdje su plate bile kakve jesu.
Hajde, ako ne's raditi, hajde iz firme. Danas svi vape (za radnicima), pa onda su se i ti neki uslovi popravill
Tako da, ono, to je neki mac s dvije ostrice. Mislim, Kladusa, vidi se, ljeto, zima, ima$ to nesto malo ljudi
ostatak godine. | to je svaki grad. Bihac, Cazin, sve je to isto. Mislim, nema to neke, ali su definitivno uslovi
za ovo ljudi Sto je ostalo, Sto nemaju hrvatske papire, popravili su se”.

(Musko, Velika Kladusa)
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Vrsta ugovora koji zaposleni mladi imaju

Kad su u pitanju ugovori o radu koje zaposleni mladi u Kladusi imaju potpisane, najviSe ih ima ugovor na
neodredeno (45,1%). U tom segmentu nema razlike po spolu jer je omjer muskaraca i Zena ujednacen.

Na odredeno ugovor ima 17,9%, a prema spolu ovakvu vrstu ugovora ima b64% muskaraca i 43,6% Zena.
Nikakav ugovor sa svojim poslodavcem, prema rezultatima ankete, nije potpisalo 16,1% mladih (60%
muskaraca i 40% Zena). Prema odgovorima mladih, ugovor o probnom radu ima 4,6% mladih. Ugovor o
zapoSljavanju pripravnika ima potpisan 1,3% ispitanika, a volonterski ugovor ima 3,6%. Na ovo pitanje nije
zeljelo odgovoriti oko 5% mladih.

Grafik 13. Vrsta ugovora

Na Vasem glavnom poslu, koju vrstu ugovora ste potpisali sa
poslodavcem?

Volonterski ugovor (I 3,6%
Ugovor sa student servisom 1 0,9%

Ugovor o zaposljavanju pripravnika I 1,3%

Ugovor o radu na odredeno A 17 9%
Ugovar o radu na neadredeni period A /5, 1%
Ugovor o probnom radu (I 4,6%
Ugovor o djelu (ukljutuje autorski, ugovor o... ® 18%
Nisam potpisao ugovor (I EEG_— 15,1%
Ne zeli odgovoriti (I 5,00%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vecina zaposlenih mladih iz Velike Kladu$e prima platu redovno, bez zakasnjenja, te je na ovo pitanje potvrdan
odgovor dalo 73,7% ispitanih. 0d toga je 55,6% muskaracai444% Zena. S druge strane, mladih koji ne primaju
nikakvu naknadu za svoj rad, prema njihovim odgovorima, ima 9,6%. Sa zakasnjenjem od mjesec dana platu
prima 2,7% mladih, a veoma neuredno i neredovno platu prima 3,2% mladih.

U fokusnoj grupi mladi su govorili o radu ,nacrno”, odnosno, da li bi pristali raditi bez prijave kod poslodavca i
kakva su njihova iskustva po ovom pitanju.

,Definitivno bi, zato Sto... Znate kako, drZavna situacija treba biti takva da se moZe mladima olakSati u
startu pokretanju biznisa. Svi su osudeni jednim dijelom da rade, ako mogu, ,nacrno”, da bi se mogli
Zakapitaliti, da ti moZe$... Ne moZes ti samo otvoriti, gruhnuti kredit, ne znam, u banci, sad ja idem i kredit,
sve i ne zna$ haces li sutra moces to vratiti. Tako da vecina ljudi je osudena na to, pogatovo danas, gdje su
ovi doprinasi povecani, da ti moras raditi na to nacrno, da bi se zakapitalio, ako nemas nekog sa strane
prihoda, i to je to jednostavno... Da je, sa strane je financija olaksana mladima da pokrenu biznis, da se
oslobodeni nekih pacetnih troskova, nego to svoj mora ici kroz papire. Ne kazem, ali da nek’ to bude
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transparentno, javno i $ta ja znam, da se to sve zna, ali da se to malo olaksa mladim ljudima, koji su sami,
koji nemaju bas tako neki investicioni cash da stave u svoj biznis, mislim da bi to dosta olak3alo stvar”.

(Musko, Velika Kladusa)

Razlog nezaposlenosti

Neavisno o tome da li su zaposleni ili ne, 424% mladih kaze da nije registrovano na birou za zapo§ljavanje. S
druge strane, na birou je prijavljeno 254% ispitanika. Mladih koji su i dalje u procesu obrazovanja, te se iz tog
razloga nisu registrirali na biro, ima 28,2%.

Grafik 14. Registrirani mladi na birou za zapoSljavanje

Neovisno o tome da li ste zaposleni ili ne, jeste li registrirani
na birou za zaposljavanje?

N

-

mPDa =Ne = Ne joSsamuprocesuobrazovanja = Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na pitanje koliko im je jasna uloga Biroa za zaposljavanje, 22,5% mladih je odgovorilo da im je donekle jasna
njegova uloga, dok je 16,7% odgovorilo daim je donekle nejasna uloga ove institucije. Mladih koji su neodluéni,
kojima je niti jasna, niti nejasna uloga biroa ima 144%. Da im je u potpunostijasna uloga biroa istaklo je 15,6%
ispitanika, a da im uopce nije jasna njegova uloga potvrdilo je 20,2% ispitanika.

Jedan mladi ucesnik fokusne grupe kazao je kako je imao pozitivna iskustva sa ovom ustanovom za
zaposSljavanje.

Iskreno, mene su traZile dvije tri firme, privatne, kao pravnika zato sto su dobile moj broj sa Biroa. Meni je
licno to bio slucaj”.

(Musko, Velika Kladuga)
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Grafik 15. Uloga Biroa za zaposljavanje

U kojoj

mjeri Vam je jasna uloga Biroa za zaposljavanje (Javne

ustanove Sluzbe za zapos$ljavanje) u Vasoj lokalnoj zajednici?

Uopce mi nije jasna uloga ove institucije

U potpunosti mi je jasna uloga ove institucije
Niti mi je jasna niti nejasna uloga ave institucije
Ne Zelim odgovoriti

Donekle mi je nejasna uloga ove institucije

Donekle mi je jasna uloga ove institucije
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A ;-
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A .7
A ;-
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu

0d mladih osoba koje su bile u nekom radnom odnosu na podrucju opéine Velika Kladusa, 55,3% nije bilo
svjedokom zlostavljanja na radnom mjestu. Mladih osoba koje su ¢esto svjedocile zlostavljanju ima 84%, dok
je onih koji su rijetko svjedocili 16,1%. Na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 3,5% mladih.

Grafik 16. Zlostavljanje na poslu

Jeste li, kroz radno iskustvo, bili svjedok nekog oblika zlostavljanja na poslu
usmjerenog na Vas ili Vase kolege? Razmislite o situacijama pretjeranih
zahtjeva i pritisaka na radnike, te zlostavljanja na radnom mjestu.

bﬁ'bﬁ
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na pitanje da li su djevojke ili zene diskriminirane na trziStu rada, 35,2% mladih odgovorilo da su diskriminirane,
ali u manjoj mjeri. Da su diskriminirane u velikoj mjeri smatra 23,3% ispitanika iz Velike KladuSe. Da Zene nisu
nikako diskriminirane na trziStu rada istaklo je 17% miladih, od Cega je 74,6% muSkaraca dalo takav odgovor,
a 254% Zena. Odgovor na ovo pitanje nije znalo 14,7% ispitanika, a nije Zeljelo odgovoriti 9,8% mladih.

Percepcija mita i korupcije pri zaposljavanju

Korupciji prilikom zapoS$ljavanja, prema rezultatima anketiranja, direktno je svjedocCilo 6,9% mladih u Velikoj
Kladusi. Osoba koje su ¢ule da su se odredena radna mjesta kupovala ima 38%. Na kraju, 52,2% mladih istaklo
je da nikada nisu bili svjedoci, niti su culi za kupovinu radnih mjesta.

Grafik 17. Percepcija korupcije

Jeste i bili svjedok kupovine radnog mjesta, ili ste samo culi
da je neka osoba platila odredenu sumu novca kako bi dobila
radno mjesto?

6,9% 4%

= Ne = Da, cuo/la sam = Da, bio/la sam direktni svjedok = Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Mladi u Velikoj Kladusi iznijeli svoja promisljanja i saznanja o korupciji prilikom zapoSljavanja.

,Cula sam, sad ne znam da li je istina, da neko uputi cijelo svoje obrazovanje i $kolovanje i nisu svi u situaciji
da imaju tu odredenu sumu noveca Koju trebaju dati da se zapasle. Ne znam. DoSlo je na taj nivo da ko ima
pare radi, ko nema, sjedi kod kuce, nema veze sto je zavrsio fakultet”.

(Zensko, Velika Kladusa)

. To je ono Sto je kolega rekao, da ima vise ljudi, sve bi to bilo opet isto (kad nije bilo prilika). E taj
zdravstveni fakultet je taj primjer. Jer tu ima malo vise studenta koji su zavrsili, odmah je situacija ista.
Pripravnicki se ne placa, cak i oni nesto moraju platiti da bi radili i tako dalje”.

(Musko, Velika Kladuga)

, 10 je sve oko tih drZavnih ustanova, to se vrti oko toga. Privatnika, ono, ako zna$, znas, ali to je... | dan
danas, mislim da nema nijedna drZavna institucija na prodrucju naseg grada, mislim, opc¢ine i kantona, gdje
ti ne, ono, to je jednastavno tako, nepisano pravilo. Znas da moras, nemoj se praviti budala... Onda najjaci su
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mi ovi Sto po Facebooku, ono komentarisu... Brate dragi, znas da nemas tamo Sta izvoditi, znas da treba
platiti, plati ako imas, ako nemas, traZi na drugom mjestu i to je tako”.

(Musko, Velika Kladusa)

Vladini programi zaposljavanja

Na podrucju Velike KladuSe 73,5% ispitanih mladih nikada nije Culo za neki vladin program zaposljavanja te
samim tim nisu ni bili korisnici. 0d ukupnog broja ispitanih, njih 20,2% je odgovorilo da jesu culi za neki od
programa zaposljavanja koje podrzava lokalna zajednica.

Mladih koji su €uli za neki program zapoSljavanja, ali nisu bili korisnici ima 814% a 18,5% mladih koji su Culi
su bili korisnici vladinog programa za zaposljavanje.

Grafik 18. Vladini programi zapo$ljavanja

Ne

m Ukupno m20-24 m25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pokretanje vlastitog biznisa

Opcina Velika Kladusa u 2025. godini uspostavila je saradnju sa Fondacijom Mozaik koja provodi projekat
Omladinska banka*’. Mladi od 17 do 30 godina mogu aplicirati za iznos do 10.000 KM, a ponuda ukljucuje i
mentorski nadzor realizacije projekta ili inicijative.

17 Facebook stranica Omladinske banke Velika Kladusa
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