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UVOD I METODOLOGIJA 
 

Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŀŘƛƘ Y¦[¢ ƧŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΣ ƛȊǾǊǑƛƻ ǘŜǊŜƴǎƪƻ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ 

ƛȊǊŀŘǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΣ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ƧŜ ǳǎƭƛƧŜŘƛƭŀ ƛȊǊŀŘŀ 

dokumenta analize. 

Prikupljanje podataka sa terena realizirano je od 18. avgusta do kraja  decembra 2025. godine. Anketari su za 

potrebe prikupljanja podataka sa terena koristili standardizirani upitnik koji Institut koristi za potrebe 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ .ƛIΦ ½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƧŜ ƳŜǘƻŘƻƳ 

ǎƭǳőŀƧƴƻƎ ǳȊƻǊƪŀ ŀƴketirano 347 ƻǎƻōŀ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ ол ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ƪƻƧŜ ȌƛǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ Velika 

YƭŀŘǳǑŀΦ .ǊƻƧ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ǎƭǳőŀƧƴƻƎ ǳȊƻǊƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǳȊƻǊƪŀ Ȋŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘ 

iz Velike YƭŀŘǳǑŜΦ ¢ŜƻǊŜǘǎƪƛΣ ǎǾŀƪŀ ƳƭŀŘŀ ƻǎƻōŀ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ imala je jednaku 

ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏǳ Řŀ ōǳŘŜ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŀ ƛ Řŀ ƴƧŜƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ōǳŘǳ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǳȊƻǊƪŀΦ 

tǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǾŜƭƛőƛƴŜ ƛ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǳȊƻǊƪŀ ǳȊŜǘŜ ǎǳ ǳ ƻōȊƛǊ ƪƭƧǳőƴŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ 

ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ όǎǇƻƭΣ ŘƻōΣ ƳƧŜǎǘƻ ōƻǊŀǾƪŀύΣ ǘŜ ǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ǳȊƻǊƪŀ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŎƛȊƛǊŀƴƛ ǳ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƻƧ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛǎŀƴƛ ǘƻƪƻƳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǊŀŘŀ ŀƴƪŜǘŀǊŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳΦ hǾƻ 

ƧŜ ǊŀŚŜƴƻ ƪŀƪƻ ōƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀƭŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǎǘŀǾƻǾŜ ǊŀȊƭƛőƛtih klastera unutar kategorije mladih. 

Uzorak od 347 ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƛƳŀ ƳŀǊƎƛƴǳ ƎǊŜǑƪŜ ƻŘ ҕр,17҈Σ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘƛ ƻŘ фр҈Φ {Ǿŀƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

ǎŀ ǎƻōƻƳ ƴƻǎƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴƛǾƻ ƎǊŜǑƪŜ ƧŜǊ ǳȊƻǊŀƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛȊǾƻŘ ƛȊ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƛ ǎŀ ǎƻōƻƳ ƴƻǎƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴƛǾƻ 

ǊƛȊƛƪŀ Řŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǳȊƻǊŀƪ ƴŜ ƻǎƭƛƪŀǾŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǳΦ hǾŀ ƎǊŜǑƪŀ ǳ ǇǊƻƎƴƻȊƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƧŀǾƛǘƛ 

ǳǎƭƧŜŘ ǳȊƻǊƪƻǾŀƴƧŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ƧŜ Řƛƻ ǎǾƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƴŀǳƪŀƳŀΣ ǘŜ ƧŜ ƴƧŜƴŀ ǾŜƭƛőƛƴŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 

ǳƻōƛőŀƧŜƴƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ƎǊŜǑƪŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǎǘǳŘƛƧŀƳŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊǊŀŘŜ ƻǾŀƪǾƛƘ ŀƴŀƭƛȊŀΦ 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ potrebno je uzeti u obzir navedeni nivo 

ƎǊŜǑƪŜ ǳ ƳƧŜǊŜƴƧǳ ƛ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘƛΦ ¦ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳ ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŀ фр҈ 

ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜ  ǊŜŏƛ Řŀ ǎŜ ǎǾƛ ŘƻōƛƧŜƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǊŀǎǇƻƴǳ Řƻ ҕр,17҈ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǇŀȌŜƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΦ 

WŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŜ ǊŜőŜƴƻΣ ƻǇŀȌŜƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǳ ƻǾƻƧ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƛ ƳƻƎǳ Řƻ ҕр,17% odstupati u odnosu na 

ǎǘǾŀǊƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƳŜŚǳ ƻǇŏƻƳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻƳ ƳƭŀŘƛƘ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ. 

Za analizu prikupljenih podataka i vizualnu prezentaciju ƪƻǊƛǑǘŜƴi su Microsoft Excel1 i R2. Navedeni paketi 

namijenjeni su obradi podataka, a rezultati su prikazani u tabelama i grafikonima te interpretirani kroz 

ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ǳ ƪǊŀŏƛƳ ǘŜƪǎǘƻǾƛƳŀΦ  

½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ǾƛǑŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǑƛǊŜ ǎƭƛƪŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛ ǎǳ ǇƻŘŀŎƛ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǇƻǊŜŘ ǘŜǊŜƴǎƪƻƎ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ƻŘǊȌŀƴa je fokusna ƎǊǳǇŀ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ, a u kojoj ƧŜ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƻ 11 osoba.  

!ƴŀƭƛȊŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ Ǉƻ ƻōƭŀǎǘƛƳŀκǘŜƳŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŀȌƴŜ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ŀ ƪƻƧƛƘ ƛƳŀ ммΦ  

U TŀōŜƭƛ м ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǘŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀŚŜƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀΥ 

 
1 Microsoft Excel (www.microsoft-com) 
2 R ς tǊƻƧŜƪǘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪǳ ƻōǊŀŘǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ (https://www.r-project.org/) 
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Tabela 1. ¢ŜƳŀǘǎƪŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ 

RB Tematske oblasti 

1 Obrazovanje i nauka mladih 

2 wŀŘΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘ 

3 Socijalna briga mladih 

4 ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƳƭŀŘƛƘ 

5 Kultura i sport 

6 !ƪǘƛǾƛȊŀƳ όǳőŜǑŏŜΣ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜύ ƳƭŀŘƛƘ 

7 Mobilnost mladih 

8 Informisanje mladih 

9 Slobodno vrijeme 

10 Identitet mladih 

11 Sigurnost mladih 

 

±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛI ǳǎǾƻƧŜƴ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǘŜ Řŀ ǎǳ ǳ ƻǾƻƳ ½ŀƪƻƴǳ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀŚŜƴŜ ƪǊƻȊ ƻǾƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΦ 

 

Kada su u pitanju ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻŘŀŎƛΣ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛ topis3 ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǳȊŜǘ ƧŜ ƪŀƻ 

ǊŜŦŜǊŜƴǘƴŀ ǘŀőƪŀ Ȋŀ kreiranje uzorka i razmatranje demografskih karakteristika mladih u ovoj analizi. 

 

  

 
3 !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΥ tƻǇƛǎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘŀǾŀκƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ƛ ǎǘŀƴƻǾŀ ǳ .ƛI όнлмоύΦ  
https://popis.gov.ba/  

https://popis.gov.ba/
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KARAKTERISTIKE UZORKA 
 

¦ȊƻǊŀƪ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴ Ȋŀ ƻǾƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ƪǊŜƛǊŀƴ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ƛȊ tƻǇƛǎŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ .ƛI 

provedenog 20134.  Iako je od PƻǇƛǎŀ ǇǊƻǑƭƻ ǎƪƻǊƻ мо ƎƻŘƛƴŀΣ ǳ ƻǾƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊŜŎƛȊƴƛƧƛ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƛƧƛ 

podatak na osnovu kojeg se mogao preciznije odrediti uzorak. 

tǊŜƳŀ CŜŘŜǊŀƭƴƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΣ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƧŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ƛȊ нлмоΦ  ȌƛǾƧŜƭƻ 40.419 

stanovnika, od toga je mladih bilo 10.280. 

±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ǎǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƪŀƴǘƻƴŜ ƛ ƴƛǾƻ C.ƛI ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƻŘ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ όC½{ύΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ǇǊŜƳŀ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑǘƛƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻōǳƘǾŀǘŀ ƳƭŀŘŜ ƻŘ мр Řƻ нф ƎƻŘƛƴŀΣ 

dok mlade osobe starosti 30 godina pripadaju petƻƎƻŘƛǑǘǳ ƻŘ ол Řƻ оп ƎƻŘƛƴŜΦ Iz navedenih razloga, u ovoj 

ŀƴŀƭƛȊƛ ƻŘŀōǊŀƴ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊ Ǉƻ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑǘƛƳŀΣ ǳȊ ƴŀǇƻƳŜƴǳ Řŀ ǎǳ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ ǳ Řƻōƛ ƻŘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ƻŘ нр ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ό¢ŀōŜƭŀ нύΦ 

 

Tabela 2. 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 
   

UKUPNO 
{¢!bh±bL~¢±h 

 
M 

 
¿ 

 
15ς19 

 
20ς24 

 
25-

29/30  

 
15-30 

 
% 

 
UKUPNO 

ISPITANIH 

 
M 

 
¿ 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
40.419 

5.335 4.945 3.202 3.097 3.981  
10.280 

 
25,43% 

 
347 

 
45,24% 

 
54,75% 51,90% 48,10% 31,15% 30,13% 38,73% 

 

¦ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ bio je iz grupe mladih starosti od 15 do 19 godina (49,2%). 

Mladih u dobi od 20 do 24 godine u uzorku bilo je 26,8%, dok je mladih od 25 do 30 godina 23,9%. Iz 

vangradskih sredina bilo je 66,57% mladih, dok je iz gradskih bilo 33,42%.  Za razliku od rezultata Popisa iz 

2013Σ ǊŜŀƭƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мр Řƻ мф ƎƻŘƛƴŀ ǊŜŀƭƴƻ ƛ ȌƛǾƛ ǳ YƭŀŘǳǑƛΣ 

Řƻƪ ǎǳ ŘǾƛƧŜ ǎǘŀǊƛƧŜ ŘƻōƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳŀƴƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƴŀƧƳƭŀŚǳΦ  

 

 
4 Rezultati tƻǇƛǎŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлмоΦ  

https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0
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Grafik 1. Prikaz procenta mladih ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ Ǉƻ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑǘƛƳŀ 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Tabela 3. Demografske karakteristike uzorka 

    Cijeli 
uzorak 

Gradsko Vangradsko 

Spol aǳǑƪŀǊŎƛ 45,24% 35,03% 66,57% 

¿ŜƴŜ 54,75% 32,10% 62,89% 

.Ǌŀőƴƛ 
status  

bŜǳŘŀƴŀκbŜƻȌŜƴƧŜƴΣ ƴŜ ȌƛǾƛ ǎ 
partnerom 

67,7% 31,1% 68,9% 

Razvedena/ Razveden 0,6% 100,0% 0,0% 

¦ŘŀƴŀκhȌŜƴƧŜƴ 17,9% 41,9% 58,1% 

½ŀƧŜŘƴƛőƪƛ ȌƛǾƻǘΦ 
 

bƛǎǳ ǳ ōǊŀƪǳΣ ŀƭƛ ȌƛǾŜ ǎ 
partnerom 

1,7% 33,3% 66,7% 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 11% 26,3% 73,7% 

Radni status Nezaposlen 37,5% 30,8% 69,2% 

Povremeno zaposlen - 
freelancer 

3,5% 33,3% 66,7% 

tǊƛǇǊŀǾƴƛƪκǎǘŀȌƛǎǘκǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀƴǘ 1,4% 20% 80% 

Samozaposlen 4% 35,7% 64,3% 

Volonter 4,9% 35,3% 64,7% 

Zaposlen - puno radno vrijeme 42,9% 38,9% 61,1% 

Zaposlen na pola radnog 
vremena 

3,2% 18,2% 81,8% 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 2,6% 0% 100,0% 

.ǊƻƧ őƭŀƴƻǾŀ 
u 

ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳ 

1 2,9% 60% 40% 

2 7,2% 48% 52% 

3 25,4% 42% 58% 

49,27%

26,80%

23,91%

Prikaz procenta mladih ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ 
Ǉƻ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑǘƛƳŀ

15-19 20-24 25-30
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4 29,1% 26,7% 73,3% 

5 17,9% 21% 79% 

6+ 12,4% 38,5% 61,5% 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

bŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ōǊŀőƴƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾƛǑŜ 

ƴŜƻȌŜƴƧŜƴƛƘκƴŜǳŘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ стΣт҈Σ Řƻƪ ƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ōǊŀƪǳ мтΣф҈Φ YŀŘ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ 

ǊŀŘƴƛ ǎǘŀǘǳǎΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 37,5%. Prema vlastitoj izjavi i procjeni, skoro 

ǘǊŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƧŜ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 42,9%.  

tƻŘŀǘŀƪ ƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǘǊŜōŀ ǳȊŜǘƛ ǎŀ ǊŜȊŜǊǾƻƳ ƧŜǊ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǇǊƻŎŜƴǘ όƴŜύȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƛȊǊŀőǳƴŀǘ 

ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ Řŀ ƭƛ ƻƴŀ ǎŜōŜ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƪŀƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ƛƭƛ Ǉƻ ƴŜƪƻƧ ŘǊǳƎƻƧ 

ǇƻƴǳŚŜƴƻƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ. 

¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ Řƻō ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ŘǊǳƎŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǊŀŘŀ αƴŀŎǊƴƻά ƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ 

ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǾǊƭƻ ǘŜǑƪƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǇǊŜŎƛȊƴŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƴŜƪƻƧ 

lokalnoj zajednici. Ipak, nezaposlenost mladih i dalje se procjenjuje visokom u odnosu na radno aktivno 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻΦ 

tǊŜƳŀ ōǊƻƧǳ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ȌƛǾƛ ǳ őŜǘǾŜǊƻőƭŀƴƛƳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾƛƳŀΣ 

odnosno 29,1%, dok je 25,4҈ ǳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾƛƳŀ ǎŀ ǘǊƛ őƭŀƴŀΦ 

 

Grafik 2. tǊƛƪŀȊ ǇǊƻŎŜƴǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ Ǉƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

  

33,42%

66,57%

tǊƛƪŀȊ ǇǊƻŎŜƴǘŀ ƳƭŀŘƛƘ Ǉƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ

Gradsko Vangradsko
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OBRAZOVANJE I NAUKA MLADIH 
 

Obrazovanje 

 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ oǇŏƛƴŜΣ ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƻ se u deset javnih ustanovaΦ hŘƴƻǎƴƻΣ Ǒkolski sistem je organizovan u deset centralnih i 21 

ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ǎǘƻƧƛ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƻǇŏƛƴŜ5. 

tǊŜƳŀ ƛǎǘƻƳ ƛȊǾƻǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǘǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ, i to Gimnazija, te Prva sredƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

α5ǊΦ IǳǎŜƛƴ 5Ȍŀƴƛŏά i Druga sǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ƻǾƻƧ ƻǇŏƛƴƛΦ 

½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊǊŀŘŜ !ƴŀƭƛȊŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ƻōǊŀŚǳƧŜ 

ƛ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ C.ƛIΣ ŀ ǊŀŘƛ ǎŜ ƻ ōǊƻƧǳ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƎƻŘƛƴŀƳŀΦ {ǘƻƎŀΣ ǳ ¢ŀōŜƭƛ п ƛ ¢ŀōŜƭƛ р 

predstavljeni su ȊǾŀƴƛőƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ6.  

YŀŘ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘΣ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ 

YƭŀŘǳǑƛ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƧŜ 41,8҈ ƳƭŀŘƛƘΣ Řƻƪ ƧŜ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 25,1%. Dakle, ukupno 66,9% ispitanih ima 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ   

±ƛǎƻƪƻ ƛ ǾƛǑŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƳŀ 13Σф҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛƘ ƧŜ ǎŀ ǇǊǾƛƳ ǎǘŜǇŜƴƻƳ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

bachelor/bakalaureat (13҈ύΦ aŀƎƛǎǘŜǊƛƧ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 1,4% ispitanika, a od toga 40% ȌŜƴŀ ƛ сл҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ. 

hǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƧŜ 16,4҈ ƳƭŀŘƛƘΣ ǎ ǘƛƳ Řŀ ǳ ǇƻƳŜƴǳǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳƭŀȊŜ ƛ ƳƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ŘŜǾŜǘƛ ǊŀȊǊŜŘ 

ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƧƻǑ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ  

Grafik 3. Obrazovanje mladih ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 

 

 
5 {ƭǳȌōŜƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 
6 Federalni zavod za statistiku - Obrazovanje 

Magisterij

Fakultet (Bakalaureat / Bachelor)

±ƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ π н ƎƻŘƛƴŜ ŘƻŘŀǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀƪƻƴ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ςςőŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŀ

{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ςǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŀ

½ŀǾǊǑŜƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ

bŜȊŀǾǊǑŜƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ

1,4%

13%

0,9%

41,8%

25,1%

16,4%

0,9%

60%

46,7%

33,3%

38,6%

65,5%

31,6%

0%

40%

53,3%

66,7%

61,4%

34,5%

68,4%

100%

½ŀ ǇƻőŜǘŀƪΣ ǊŜŎƛǘŜ ƪƻƧƛ ƧŜ b!W±L~L {¢9t9b h.w!½h±!bW! YhWL {¢9 ½!±w~L[LΚ

¿ŜƴŜaǳǑƪŀǊŎƛUkupno

https://velikakladusa.gov.ba/o-opcini/osnovne-i-srednje-skole-velika-kladusa/
https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Osnovno obrazovanje 

 

YŀŘ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ 

ŎŜƴǘǊŀƭƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΥ tǊǾŀ ƻǎƴƻǾƴŀ ǑƪƻƭŀΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αнрΦ ƴƻǾŜƳōŀǊάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αtƻŘȊǾƛȊŘάΣ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α5ƻƴƧŀ ±ƛŘƻǾǎƪŀάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α¢ƻŘƻǊƻǾƻάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αCŀŘƛƭ .ƛƭŀƭάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α{ŜŀŘ 

0ŜƘƛŏάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α¢ƻŘƻǊƻǾǎƪŀ {ƭŀǇƴƛŎŀάΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αмΦ ƳŀǊǘά ƛ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α/ǊǾŀǊŜǾŀŎά7.  

tǊŜƻǎǘŀƭŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƪŀƻ ǇƻŘǊǳőƴŜΦ  

hŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ 

za 531Σ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴƻ 14,7% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. Kada se 

pogleda stanje u Unsko-sanskom kantonu, ǘǊŜƴŘ ƧŜ ƛǎǘƛΦ bŀƛƳŜ ǳ ƛǎǘƻƳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΣ ōǊƻƧ 

osnovaca u USK je manji za 2.191 ǳőŜƴƛƪŀ, odnosno, 12,8%. 

Tabela 4. .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ 

 
 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

Osnovno obrazovanje 
    

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ 
 

Broj upisanih 
ǳőŜƴƛƪŀ όǳƪǳǇƴƻύ 

 
5ƧŜǾƻƧƪŜκ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ 

 
1. razred 
(ukupno) 

 
2021/2022. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.606 1.793 344 

USK 141 17.049 8.385 1.654 

 
2022/2023. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.508 1.724 358 

USK 140 16.491 8.116 1.681 

 
2023/2024. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.262 1.611 339 

USK 133 15.503 7.600 1.582 

 
2024/2025. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

28 3.075 1.512 293 

USK 131 14.858 7.237 1.525 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǎǳ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлнмκнлннΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴŀ опп ǇǊǾŀőƛŏŀΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлнпκнлнрΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ 

iznosio нфоΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ Ȋŀ 14,8%. 5ǊǳƎŀőƛƧŜ ƴƛƧŜ ƴƛ ƴŀ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ u istom periodu u prvi 

razred u Unsko-sanskom kantonu upisano тΣр҈ ƳŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Ako uporedimo stanje s ŘǊǳƎƛƳ ǎƭƛőƴƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǊŀŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǎŀ ǎǘŀƴƧŜƳ 

ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƛƳƛƧŜǘƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǘǊŜƴŘƻǾƛ ǎƭƛőƴƛΦ  

U vremenskom okviru (2018/2019ςнлннκнлноύ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ .ƛƘŀŏǳ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ Ȋŀ мр҈8, dok je u 

Sanskom Mostu u periodu od 2017/2018ςнлнмκнлннΦ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƳŀƴƧƛ Ȋŀ олΣу҈9. Osim toga, u  u 

 
7 Zvaniőna stranica opŏine Velika KladuǑa 
8 !ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ grada Bihaŏa 
9 !ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŏine Sanski Most 

https://velikakladusa.gov.ba/o-opcini/osnovne-i-srednje-skole-velika-kladusa/
https://www.bihac.org/files/media/65dc337392ac6.pdf
https://mladi.org/storage/2023/05/Analiza-rezultata-istrazivanja-polozaja-i-potreba-mladih-opcine-Sanski-Most.pdf
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IŀŘȌƛŏƛƳŀ ƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ōƛƭƻ ǳǇƛǎŀƴƻ нΦолф ƻǎƴƻǾŀŎŀΣ ŀ ǘŀƧ ōǊƻƧ ǎŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлннκнлноΦ 

ǎƳŀƴƧƛƻ ƴŀ нΦлус ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ Ȋŀ фΣср҈10. 

Srednje obrazovanje 

 

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǘǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ, a to su ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ: Gimnazija, 

tǊǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α5ǊΦ IǳǎŜƛƴ 5Ȍŀƴƛŏά ƛ 5ǊǳƎŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΦ 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛƳŀ ŘǾŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀΣ i to OǇŏƛ smjer i smjer RŀőǳƴŀǊǎƪƻ-informatiőƪƛΦ 

 U W¦ tǊǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α5ǊΦ IǳǎŜƛƴ 5Ȍŀƴƛŏά mladi se obrazuju za ǎƭƧŜŘŜŏŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΥ ǘŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǳƳǎƪƻƎ 

ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀΣ ƳŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƳŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊǎƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƧŜΦ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΣ 

Ǉƭƛƴǎƪƛ ƛ ǾƻŘƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ ƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ƎǊƛƧŀƴƧŀΣ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ ƳŀǑƛƴ ōǊŀǾŀǊΣ ōǊŀǾŀǊΣ ǎǘƻƭŀǊΣ ǊǳƪƻǾŀƭŀŎ 

ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ƛ ǇǊŜǘƻǾŀǊƴƛƘ ƳŀǑƛƴŀΣ ƳŜǘŀƭƻǎǘǊǳƎŀǊΣ ŜƭŜƪǘǊƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ ƭƛƳŀǊ ƛ ȊŀǾŀǊƛǾŀőΦ 

U Drugoj srednjoj Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ŀ obrazuju se ǎƭƧŜŘŜŏi profili: ekonomski 

ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻǎƭƻǾƴƻ-ǇǊŀǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƘŜƳƛƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇǊŜƘǊŀƳbŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘǊƎƻǾŀŎΣ 

ǇŜƪŀǊΣ ŎǾƧŜŏŀǊ-ǾǊǘƭŀǊΣ ǾƻŏŀǊ-ǾƛƴƻƎǊŀŘΣ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊΣ ƪǳƘŀǊ ƛ ǘƪŀőΦ   

Tabela 5. .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƛ ¦{Y 

 
 
 

~ƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ 

{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ  obrazovanje 

   
.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ 

.ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 

Ukupno Djevojke/ 
ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ 

1. razred 
(ukupno) 

 
2021/2022. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
3 

1.194 580 330 

USK 22 7.107 3.637 1.938 

 
2022/2023. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
3 

1.207 620 393 

USK 22 6.792 3.451 1.889 

 
2023/2024. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
3 

1.227 616 429 

USK 22 6.733 3.455 2.022 

 
2024/2025. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
3 

1.239 628 360 

USK 22 6.614 3.419 1.850 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

½ŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ǇƻǊŀǎǘ ǳƪǳǇƴƻƎ 

ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇŜǊƛƻŘu od ǑƪƻƭǎƪŜ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ƎƻŘƛƴŜΦ bŀime, u 2021/2022. u srednjƻƧ Ǒƪƻƭƛ 

ōƛƭƻ ƧŜ мΦмфп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ нлнпκнлнрΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƛȊƴƻǎƛƻ ƧŜ мΦнофΣ Ǒǘƻ ƧŜ porast za 3,7%.  ¢ƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ Ȋŀ 

 
10 !ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŏƛƴŜ IŀŘȌƛŏƛ 

https://mladi.org/storage/2023/10/Analiza-polozaja-i-potreba-mladih-opcine-Hadzici.pdf
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Unsko-ǎŀƴǎƪƛ ƪŀƴǘƻƴ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻǇŀŘŀƻ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀΦ hŘ нлнмκнлннΦ Řƻ 

нлнпκнлнрΦ ǳ ƻǾƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ǇŀŘ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ 6,9%. 

YŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƛǎŀƴƛ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ YƭŀŘǳǑƛ ǎŜ ƻŘ нлнмκнлннΦ Řƻ нлноκнлнпΦ 

ōƛƭƧŜȌƛ Ǌŀǎǘ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎŜ ǳ нлнпκнлнрΦ ōƛƭƧŜȌƛ ǇŀŘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 

ŀƪƻ ǎŜ ǇƻƎƭŜŘŀ ƻǾŀƧ ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŜǊƛƻŘΣ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧŜ ƧŜ ǾŜŏƛ Ȋŀ 

oko 9%. Uglavnom se smanjivao broj upisanih u prvi razred srednje  i u USK, pa od 2021/2022. do 2024/2025. 

ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ 4,5%. 

Tabela 6. ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ǑƪƻƭŜ  
{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

.ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ǑƪƻƭŜ 

  
 

Ukupno 
 

Djevojke/ 
ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ 

 
Gimnazije 

 
¦ƳƧŜǘƴƛőƪŜ 
ǑƪƻƭŜ 

 
¢ŜƘƴƛőƪŜ 
ǑƪƻƭŜ 

 
{ǘǊǳőƴŜκ 
strukovne 
ǑƪƻƭŜ 

 
Vjerske 
ǑƪƻƭŜ 

 
2021/2022. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 

1.194 

 

580 

 

414 

 

0 

 

206 

 

574 

 

0 

USK 7.107 3.637 1.458 76 3.283 2.069 221 

 
2022/2023. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
1.207 

 
620 

 
154 

0  
469 

 
584 

0 

USK 6.792 3.451 1.085 65 3.421 2.001 220 

 
2023/2024. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
1.227 

 
616 

 
149 

 
0 

 
392 

 
605 

 
0 

USK 6.733 3.455 1.101 54 3.327 2.025 226 

 
2024/2025. 

Velika 
YƭŀŘǳǑŀ 

 
1.239 

 
628 

 
156 

 
0 

 
461 

 
622 

 
0 

USK 6.614 3.419 1.055 46 3.206 2.054 253 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

!ƪƻ ǎŜ ǇƻƎƭŜŘŀ ƛȊōƻǊ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƳƭŀŘƛ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǎǘǊǳőƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ 

smjerove i zanimanja. Iz godine u godinu ǊŀǎǘŜ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǳ 

нлнмκнлннΦ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƴƻǎƛƻ ртпΣ ŀ нлнпκнлнрΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƧŜ ōƛƻ сннΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ Ȋŀ 8,3%.  Na drugom mjestu 

Ǉƻ ōǊƻƧƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ƪƻƧƛƳŀΣ ǘŀƪƻŚŜǊΣ ǳ ǇƻƳŜƴǳǘƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǊŀǎǘŜ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ. Naime, u 

ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ нлнмκнлннΦ ōƛƭƻ ƧŜ нлсΣ Řŀ ōƛ ǳ нлнпκнлнрΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ǎƪƻőƛƻ ƴŀ псм ǳőŜƴƛƪŀΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ 

ǇǊƛƳƧŜǘƴƻΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǇǊƻǾƻŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇŀŘŀ ōǊƻƧ 

ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧǳΦ ¦ YƭŀŘǳǑƛ ƧŜ нлнмκнлннΦ ōƛƭƻ пмп ƎƛƳƴŀȊƛƧŀƭŀŎŀΣ ŀ нлнпκнлнр. u gimnaziji je 

ōƛƭƻ мрс ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Ako se pogleda Unsko-sanski kanton, ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǘŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻƘŀŚŀ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ. U referentnom 

perioduΣ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǎƳŀƴƧƛƻ ǎŜ Ȋŀ 2,3%Σ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƛƳκǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ōǊƻƧ 
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ǳőŜƴƛƪŀ neznatno manji u 2024/2025. (0,7%). Yŀƻ ƛ YƭŀŘǳǑƛΣ ǳ ¦{Y ǎŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎƳŀƴƧƛƻ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 

ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧǳ (27,6%). 

aƭŀŘƛ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ ǎǳ ǘƻƪƻƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǳ ŦƻƪǳǎƴƻƧ ƎǊǳǇƛ ƴŀǎǘƻƧŀƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ȊŀǑǘƻ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǾƛǑŜ ƻŘƭǳőǳƧǳ 

Ȋŀ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŜκǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧǳΦ  

αtǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻΣ Ƨŀ ƳƛǎƭƛƳ ȊōƻƎ Řŀ ƧŜ ǘƻ ȊōƻƎ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪŀ ǇƻǎƭŀΦΦΦ ! ƛ ƳƻȌŘŀ  ƴŀƳ ƧŜ ǘƻ ōƛƭƻ ōƻƭƧŀ ǇƻŘƭƻƎŀ ƴŜƎƻ 

ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ Ȋŀ ŘŀƭƧŜ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

Visoko obrazovanje 

 

Prema podacima koje svake godine objavljuje Federalni zavod za statistiku, ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ u akademskoj 

2021/2022. studiralo je 282 mladih, a u 2024/2025. taj broj je iznosio 285Φ ¦ƻőŜƴŜ ǎǳ ƳŀƴƧŜ ƳŜŚǳƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŜ ǎŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǎǘŀōƛƭƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜΦ  

U Unsko-sanskom kantonu broj studenata u 2021/2022. iznosio je 2.704, a u 2024/2025. studiralo je 2.728 

ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ƻǾƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ Ȋŀ 0,8%.  

Tabela 7. {ǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 
Kanton / .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 

Lokalna zajednica 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024. 2024/2025. 

Unsko-sanski kanton 2.704 2.734 2.518 2.728 

.ƛƘŀŏ 1.068 1.064 1.036 1.112 

Cazin 474 514 478 519 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 282 292 267 285 

.ǳȌƛƳ 193 196 188 201 

Bosanska Krupa 237 241 210 245 

Bosanski Petrovac 77 68 60 65 

YƭƧǳő 135 134 110 110 

Sanski Most 238 225 169 191 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Stipendije 

hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǳǎƭƻǾŜ konkursa. Za 

ŀƪŀŘŜƳǎƪǳ нлнпκнлнрΦ YƭŀŘǳǑŀ ƧŜ ƛȊŘǾƻƧƛƭŀ ƴƻǾŀŎ Ȋŀ мсл ǎǘƛǇŜƴŘƛǎǘŀΣ ŀ ƛȊƴƻǎ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ƧŜ нрл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻ 

ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ мл ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

¦ .ǳŘȌŜǘǳ Ȋŀ нлнрΦ ƎƻŘƛƴǳ Ȋŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƧŜ ƛȊŘǾƻƧŜƴƻ оллΦллл Ya11. Godinu prije toga taj iznos je bio 230.000 

KM. 

hǇŏƛ ǳǾƧŜǘƛ ƪƻƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƳƻǊŀju ispunjavati su:  

 
11 .ǳŘȌŜǘ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ Ȋŀ нлнрΦ 

https://velikakladusa.gov.ba/wp-content/uploads/2025/01/Budzet-opcine-Velika-Kladusa-za-2025.-godinu_compressed.pdf
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- 5ŀ ƧŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƴ .ƛIΤ 

- 5ŀ ƛƳŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƻŘ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ōŜȊ ǇǊŜƪƛŘŀ 

- 5ŀ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǳǇƛǎǳƧŜ ƪŀƻ ǊŜŘƻǾƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ 

BiH 

- Da nije korisnik druge stipendije 

- Da nema status apsolventa 

- Da ispunjava i druge uvjete iz Odluke o stipendiranju studenata 

Posebni uvjeti koje su studenti morali ispunjavati su:  

- 5ŀ ƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǳǇƛǎŀƴ ƴŀ ǇǊǾǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎǘǳŘƛƧŀ ƛ Řŀ ƧŜ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴ ǳőŜƴƛƪƻƳ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ 

Ǒƪƻƭƛ ƛƭƛ Řŀ ƛƳŀ ǇǊƻǎƧŜƪ ƻŎƧŜƴŀ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ рΣлΤ 

- 5ŀ ƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ LL Ŏƛƪƭǳǎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ L Ŏƛƪƭǳǎŀ 

- 5ŀ ƧŜ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ƛƳŀƻ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ ƻŎƧŜƴǳ фΣлл ƛƭƛ ǾŜŏǳΤ 

- 5ŀ ƧŜ ƻǎǾƻƧƛǇ ǇǊǾƻΣ ŘǊǳƎƻ ƛƭƛ ǘǊŜŏŜ ƳƧŜǎǘƻ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ǳ ȊƴŀƴƧǳ ƛƭƛ ǎǇƻǊǘǳ ǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪƻƧ 

ƎƻŘƛƴƛ ƪƻƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǾǊǑƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜΤ 

- Da je student bez oba roditelja; 

- 5ŀ ƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǎŀ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ сл҈Τ 

- Da je student bez roditeljskog staranja; 

- Da je student fakulteta koji obrazuje kadrove za deficitarna zanimanja; 

- 5ŀ ƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǎƭǳőŀƧ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƛȊ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ŘƻƧŜƭƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀΦ 

hǎƛƳ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜΣ ǳ .ǳŘȌŜǘǳ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜΦ ¢ŀƧ 

ƎǊŀƴǘ ƧŜ ǳ .ǳŘȌŜǘǳ Ȋŀ нлнрΦ ƛȊƴƻǎƛƻ уΦллл YaΦ 

¢ƻƪƻƳ ǇǊƻǑƭŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƻǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƧŜ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƴƻǾƻƎ ƳƻŘŜƭŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ. Naime, na 

ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ǘǊŜōŀƭƛ ƛȊƧŀǎƴƛǘƛ ƻ 

eventualnom novom modelu ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ƻǇŏƛƴƛ12Φ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ 

ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ Ǉƛǘŀƭŀ ƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ koji je model  njima prihvatljiviji: 

ω Socijalna stipendija ς нлл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ǎǾƛ ǊŜŘƻǾƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ōŜȊ ƛƪŀƪǾƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ǾǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƛƭƛ 

obaveze zaposlenja nakon studija. 

ω Kreditna stipendija ς слл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƴŜ ƛǎǇǳƴƛ ƻōŀǾŜȊǳ ǊŀŘŀ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ŘǳȌŀƴ ƧŜ hǇŏƛƴƛ ǾǊŀǘƛǘƛ мΣр҈ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ 

ƳƧŜǎŜŎ ǇǊƻǇǳǑǘŜƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ Řƻ ǳƪǳǇƴƻƎ ƛȊƴƻǎa primljene stipendije. 

 

 
12 {ƭǳȌōŜƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

https://velikakladusa.gov.ba/anketa-o-studentskim-stipendijama-opcine-velika-kladusa/
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Grafik 4. Stipendiranje mladih 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Mladi su ǳ ŦƻƪǳǎƴƻƧ ƎǊǳǇƛ ƎƻǾƻǊƛƭƛ Řŀ ƴƛƧŜ ǇǊƻōƭŜƳ Řƻōƛǘƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧǳ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛΣ ŀƪƻ ǎŜ ǳƻǇŏŜ ƻŘƭǳőŜ Ȋŀ 

ƴƧǳ ƧŜǊ ǎŜΣ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

αNije problem dobiti stipendiju. Ko god je predao i dobio je. U moje vrijeme stipendija je bila нΦллл όYaύάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

αbŜ ȊƴŀƳΣ ƧŜ ƭƛ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǘŀƪŀǾ ǎƛǎǘŜƳ Řŀ ǎŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŀƪŀŘŜƳƛƧǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘƛƧŜƭŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜΚ ~ǘƻ ƧŜ ƭƛőƴƻ ƳŜƴƛ  

ōƛƻ ǊŀȊƭƻƎ ȊŀǑǘƻ ƴŜ őŜƪŀƳ ƻǇŏƛƴǎƪǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧǳ i ȊŀǑǘƻ je na kraju ne dobijem - jer se u toku godine 

ƻōŜȊōƛƧŜŘƛƳ ƴŜƪƻƳ ŘǊǳƎƻƳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧƻƳΦ WŜǊ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǘŜǑƪƻ ƴŜƪƻƳŜ ƪƻ ƧŜ ǳ ǇƻǘǊŜōƛ Ȋŀ ǘƻƳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧƻƳ ƛŏƛ ǳ 

rizik, kao, ǎǘǳŘƛǊŀǘ ŏǳ ŎƛƧŜƭǳ  godinu ōŜȊ ǘƻƎŀ ƛ ƻƴŘŀ ŏǳ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜ, ono, aplicirati, pa dobijem ili ne 

ŘƻōƛƧŜƳΦ L ȊƴŀƳ Řƻǎǘŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀƎŀƧǳ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƎƻŘƛƴŜΣ ǾŜŏ ƻŘ ǎŜǇǘŜƳōǊŀΣ Řŀ ƻōŜȊōijede  sredstva sa 

ǎǘƛǇŜƴŘƛƧƻƳ ƛ ƻƴŘŀ ƻƴƻΣ ƻǇŏƛƴŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊŀǘƛ ǘƻ Řŀ ƭƛ ƴŜƪƻ ƛƳŀ ŘǊǳƎǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧǳΦά 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

 

wŀȊƭƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ 

 

bŀƪƻƴ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƎ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǘŜǇŜƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 40,1҈ ƳƭŀŘƛƘ ǳ YƭŀŘǳǑƛ ƧŜ ƛȊƧŀǾƛƭƻ Řŀ ǎǳ ǳǇƛǎŀƭƛ ƴŜƪǳ ǾƛǑǳ 

Ǒƪƻƭǳ ƛƭƛ ǎǘǳŘƛƧΣ ŀ ǎǇƻƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǾƛǑŜ ƻǎƻōŀ ȌŜƴǎƪƻƎ ǎǇƻƭŀ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όс9,1%) u 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ όо0,ф҈ύΦ  { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛƳŀ 54,8%. Tu spada 

55,3҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ 44,7҈ ȌŜƴŀΦ 

Da, od kantona

5ŀΣ ƻŘ ƴŜƪŜ ŦƛǊƳŜκǇǊŜŘǳȊŜŏŀ

5ŀΣ ƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκŦƻƴŘŀŎƛƧŜ

5ŀΣ ƻŘ ƻǇŏƛƴŜκƎǊŀŘŀ

Ne

Ne, nisam u procesu obrazovanja

Neku drugu

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

0,3%

2%

0,9%

7,8%

66,6%

17%

1,4%

3,7%

Primate li stipendiju od nekoga?
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Grafik 5. 5ŀƭƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Kada se govori o razlozima odustajanja od daljeg obrazovanja, 36,3% mladih nije nastavilo dalje obrazovanje 

ƧŜǊ ǎǳ ǇǊƻƴŀǑƭƛ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΣ ŀ Řŀ ƴƛǎǳ ǾƛŘƧŜƭƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾǳ ǳ ŘŀƭƧŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ 31,5%. Treba 

imati u vidu da je zbog finansijskih razloga od daljeg obrazovanja odustalo 16,8% mladih. Osim toga, 3,1% 

ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭƻ ȊōƻƎ ƻōŀǾŜȊŀ ǳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳ, a zbog poljoprivrednih poslova 

ƪƻŘ ƪǳŏŜ ŘŀƭƧŜ ǎŜ ƴŜ ƻōǊŀȊǳƧŜ 3,6%.  hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ мнΣм҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜΦ 

YŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ŘǊǳƎŜ ǎƭƛőƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǊŀŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ōƛƭƛ 

ǎǳ ǊŀȊƭƻƎ ƻŘǳǎǘŀƧŀƴƧŀ ƻŘ ŘŀƭƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ оΣт҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ .ƛƘŀŏǳΣ 7,4% u Sanskom Mostu i 3,5% 

ƳƭŀŘƛƘ ǳ IŀŘȌƛŏƛƳŀΦ  

WŜŘŀƴ ǳőŜǎƴƛƪ ŦƻƪǳǎƴŜ ƎǊǳǇŜ ƛȊ YƭŀŘǳǑŜ ƧŜ ǇƻƧŀǎƴƛƻ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊŀǑǘƻ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƴƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛƻ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƴŜƪƻƧ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛΦ 

αWŀ ǎŀƳ ƻǎǘŀƻ, naprimjer, na gimnaziji, nƛǎŀƳ ƪǊŜƴǳƻ ƴŀ ŦŀƪǎΣ ŀƭƛ ǎŀƳ ǳǇƛǎŀƻ ŘǊǳƎǳ ǑƪƻƭǳΦ tǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƻ 

sam se i sad radim u skroz drugoj struci. Tŀƪƻ Řŀ ƳƻȌŜ ǎŜΣ ƪƻ ȌŜƭƛΦ WŜǎǘΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƪƻƭŜƎƛŎŀ ƛȊ ȊŀŘƴƧŜ ƪƭǳǇŜ ǊŜƪƭŀΣ 

da ima problema sa kabinetima... Profesora ima, ali ja to znam u gimnaziji, na hemiji nije bilo preparata, jer 

ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǘŀŘŀ ǳǎƭƻǾŀΦ 5ŀƴŀǎ ƪƻƭƛƪƻ ǾƛŘƛƳ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ƻōƴŀǾƭƧŀƧǳΣ ǳǎƭƻǾƛ ǎŜ ǇƻǇǊŀǾƭƧŀƧǳΣ Ǉŀ ƴŜ ȊƴŀƳ Ȋŀ ƪƻƭƛƪƻ 

ƎƻŘƛƴŀ ŏŜ ǘƻ ƳƻȌŘŀ ōƛǘƛ ōƻƭƧŜάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

Da

Ne

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

40,1%

54,8%

4,2%

30,9%

55,3%

60%

69,1%

44,7%

40%

5ŀ ƭƛ ǎǘŜ ƴŀƪƻƴ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƎ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǘŜǇŜƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳǇƛǎŀƭƛ 
ƧƻǑ ƴŜƪǳ Ǒƪƻƭǳ ƛƭƛ ǎǘǳŘƛƧ ƴŀ ǾƛǑŜƳ ƴƛǾƻǳΚ

¿ŜƴŜaǳǑƪŀǊŎƛUkupno
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Grafik 6. wŀȊƭƻȊƛ ȊŀǑǘƻ ƳƭŀŘƛ ƴƛǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 

 

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǾŀȌŀƴ ƧŜ Řƛƻ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǘŜƻǊŜǘǎƪƛ Řƛƻ ƪƻƧƛ 

ǳőŜ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎƭƛ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǊŀŘǳΦ  

Prema rezultatima anketiranja 24Σу҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ƴƛƪŀƪƻ ƛƳŀƭƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ 

Řƻƪ ƧŜ ǊƧŜŚŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ƛƳŀƭƻ ƴƧƛƘ 10,7҈Φ WŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǎǳ ƧŜ ƛƳŀƭƻ 16,4% mladih, a nekoliko 

Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ 36,6҈Φ {Ǿŀƪƛ Řŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛƳŀƭƻ ƧŜ 7,5% ispitanih. 

Zbog obaveza u
ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳ
όƪǳŏŀƴǎƪƛ ǇƻǎƭƻǾƛύ

tǊƻƴŀǑŀƻκƭŀ ǎŀƳ
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Zbog finansijskih
razloga

½ŀǾǊǑƛƻκƭŀ ǎŀƳ
magisterij/doktorat i
smatram da mi je to

dovoljno

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

3,1%

36,2%

31,5%

16,8%

1,5%

12,1%

50%

58%

68,3%

28,1%

66,70%

47,8%
50%

42%

31,7%

71,9%

33,30%

52,2%50%

39,1%

30%

40,6%

33,3%

13%

50%

60,9%

70%

59,4%

66,7%

87%

YƻƧƛ ǎǳ ǊŀȊƭƻȊƛ ȊŀǑǘƻ ƴƛǎǘŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜΚ

Ukupno aǳǑƪŀǊŎƛ¿ŜƴŜGradsko Vangradsko
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Grafik 7. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Aƪƻ ǎŜ ǳǇƻǊŜŘƛ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǇǊƻǾŜƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ¦ .ƛƘŀŏǳΣ плΣм҈ ƳƭŀŘƛƘ 

ƴƛƧŜ ƴƛƪŀƪƻ ƛƳŀƭƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΣ ŀ ƧŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǎǳ ƧŜ ƛƳŀƭƻ мрΣп҈ ƳƭŀŘƛƘΦ bŜƪƻƭƛƪƻ Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻ 

ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƧŜ мтΣо҈Φ  

¦ ƻǇŏƛƴƛ IŀŘȌƛŏƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭƻΣ орΣр҈ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ƴƛƪŀƪƻ ƴƛƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǘƻƪƻƳ 

ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ Řƻƪ Ƨǳ ƧŜ ǊƧŜŚŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ƛƳŀƭƻ сΣт҈Φ WŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǎǳ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ннΣп҈ ƳƭŀŘƛƘΣ 

ŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ нуΣу҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΦ {Ǿŀƪƛ Řŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛƳŀƭƻ 

ƧŜ рΣм҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǳ IŀŘȌƛŏƛƳŀΦ  

¦ {ŀƴǎƪƻƳ aƻǎǘǳ оо҈ ƴƛƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ Řƻƪ Ƨǳ ƧŜ ǊƧŜŚŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƳ 

ǎŜŘƳƛőƴƻ ƛƳŀƭƻ ƴƧƛƘ мнΣп҈Φ WŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǎǳ ƧŜ ƛƳŀƭƻ но҈ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ 

ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƴƧƛƘ нсΣм҈Φ 

{ǾƻƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǘƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƳƭŀŘƛ ǎǳ ƛȊƴƛƧŜƭƛ ǘƻƪƻƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀΥ 

αtŀ ǇǊǾƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ ŘǊǳƎƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊŀƪǎǳΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ǘƻ ƧŜ Ƨŀƪƻ ƭƻǑŜΦ Wŀƪƻ ƭƻǑƛ ǳǎƭƻǾƛΦ bŜƳŀƧǳΦΦΦbŀƧǇǊƛƧŜ ōƛ 

rekla da frizeri imaju OK uslove, ali ovi ostali.. JŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ƴƛƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇǊƛƭŀƎŀŚŜƴƻΦ  bŀǇǊƛƳƧŜǊΣ Ƨŀ ǎŀƳ ǳ 

prvom razredu za poslovno-ǇǊŀǾƴƻƎ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ ƛ ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǊŀŘƛƳƻ ƴƛƪŀƪƻ ƴŀƳ ƴŜ ƳƻȌŜ  ǇƻƳƻŏƛ 

ƪŀǎƴƛƧŜ ŀƪƻ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƳƻ Řŀ ǊŀŘƛƳƻ ǘŀƧ ǇƻǎŀƻάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

αaƻȌŘŀ ǘƻ ōƛΣ ǊŜŎƛƳƻΣ ǘǊŜōŀƭƻ  ǳǾŜǎǘƛ ǾƛǑŜ ƴŜƪƛƘ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ƴŜƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǘƻƭƛƪƻ 

ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǑƪƻƭǳΣ ƪŀƻ ƛ ǘǊŜōŀƳƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƴŀǇǊƛƳƧŜǊΣ ōƛƭƻ ōƛ ŘƻōǊƻ Řŀ ƛƳŀƳƻ ǾƛǑŜ ǎǘǾŀǊƛΣ ŘŀΣ ǊŜŎƛƳƻ ƛȊ ŦƛȊƛƪŜΣ ƴŜ 

ǊŀŘƛƳƻ őƛǎǘƻ ǎŀƳƻ ŦƻǊƳǳƭŜ ƛ ȊŀŘŀǘƪŜΣ ǾŜŏ Řŀ ƛƳŀƳƻ ƛ ƴŜƪǳ ǇǊŀƪǎǳάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

 

Svaki dan

bŜƪƻƭƛƪƻ Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻΣ ŀƭƛ ƴŜ ǎǾŀƪƛ Řŀƴ

WŜŘŀƴǇǳǘ ǎŜŘƳƛőƴƻ

wƧŜŚŜ ƻŘ ƧŜŘŀƴǇǳǘ ǎŜŘƳƛőƴƻ

Ne, nikako

Ne zna

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

7,5%

36,6%

16,4%

10,7%

24,8%

1,4%

2,6%

5ŀ ƭƛ ǎǘŜ ƛ ƪƻƭƛƪƻ őŜǎǘƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻƘŀŚŀƭƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΚ
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Adekvatnost obrazovanja 

 

½ƴŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘŜƪƴǳ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀƭƻ ōƛ Řŀ ƛƳ ǇƻƳƻƎƴŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀƭƛ 

ƛ ƪŀǎƴƛƧŜƳ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ǳ ŘƛǊŜƪǘƴƻƧ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǾƭŀǎǘƛΣ ŀƭƛ 

ƭƻƪŀƭƴŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ƳƻȌŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƻōŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻƴǳŘǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǾƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ anektiranih mladih (37,2҈ύ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ȊƴŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƻ ǘƻƪƻƳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǾŜƭƛƪƻƧ ƳƧŜǊƛ ǇƻƳŀȌŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ŀ о9,8҈ ƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ƪŀȌǳ Řŀ ƛƳ ǇƻƳŀȌŜ ǳ ƳŀƭƻƧ 

ƳƧŜǊƛΦ 5ŀ ƛƳ ȊƴŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƻ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƴƛƪŀƪƻ ƴƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛǎǘƛőŜ 15,9% 

ispitanih. 

Kada se govori o zaposlenju, 34,6҈ ƳƭŀŘƛƘ ǊŜƪƭƻ ƧŜ Řŀ ƛƳ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ǇƻƳƻƎƭƻ ǳ ǾŜƭƛƪƻƧ ƳƧŜǊƛ 

Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ ǎǘǊǳŎƛΣ ŀ нфΣп҈ ƛǎǘŀƪƭƻ ƧŜ Řŀ ƛƳ ƧŜ ǇƻƳƻƎƭƻΣ ŀƭƛ ǳ ƳŀƭƻƧ ƳƧŜǊƛΦ bƛƪŀƪǾǳ ƪƻǊƛǎǘ ƻŘ ȊƴŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ 

tokom obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je da nema 29,7% ispitanih. bŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ 

odgovoriti 6,3% ispitanika. 

Grafik 8. Adekvatnost obrazovanja 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

aƭŀŘƛ ƛȊ YƭŀŘǳǑŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƳƴƻƎŜ ǎǘǾŀǊƛ ƳƻǊŀƧǳ ƛȊƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǇƻƭƧǳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴƻ ōƛƭƻ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ƛ ǇǊǳȌŀƭƻ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ȊƴŀƴƧŜΦ 

Yŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ о5,4҈ ƛǎǘŀƪƭƻ ƧŜ ƳŀƴƧŀƪ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ Řƻƪ мр҈ ƪŀȌŜ Řŀ ǎǳ ǇǊƻōƭŜƳ 

ǇǊŜƻǇǑƛǊƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΦ bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘƛǇŜŘƛǊŀƴƧŀ ƛƭƛ ƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ 

ƪŀƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƻ ƛȊŘǾƻƧƛƭƻ ƧŜ 6,1҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΦ hŘƴƻǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ǳőŜƴƛƪǳ ƪŀƻ ǇǊƻōƭŜƳ ƛǎǘŀƪƭƻ ƧŜ 5,5% 

ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŜǎǘǊǳőƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƪŀŘǊŀ ƛȊŘǾƻƧƛƭƻ 3,5҈ ƳƭŀŘƛƘΦ aŀƴƧŀƪ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ƴŀ 

őŜƳǳ ǎŜ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƛǘƛΣ ŀ ǘƻ ǎƳŀǘǊŀ пΣ6% ispitanika. 

Osim toga, 6,1҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƪŀƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴǳ ƧŜ ƛȊŘǾƻƧƛƭŀ ƛ ǇǊŀƪǎǳ ƴŀǳőƴƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 

sa realnim potrebama u ekonomiji. ¢ŜƳŜ ƪƻƧŜ Ǉƻǘƛőǳ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ Řǳha kod mladih zanima 2,9% 

ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ŀ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ȌŜƭƧŜƭƻ ōƛ нΣс҈ ƳƭŀŘƛƘ ǳ YƭŀŘǳǑƛΦ 

Dalje obrazovanje

Zaposlenje u struci

7,2%

6,3%

15,9%

29,7%

39,8%

29,4%

37,2%

34,6%

¦ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ±ŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎǘŜ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƛƭƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀǘŜ 
ǇǊǳȌŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ȊŀΥ

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛNikako U maloj mjeri U velikoj mjeri
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Grafik 9. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

¢ƻƪƻƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀΣ ƳƭŀŘƛ ǎǳ ƛǎǘŀƪƭƛ Řŀ ōƛ ōƛƭƻ ƴǳȌƴƻ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ƳƴƻƎŜ ǎǘǾŀǊƛ ǘƻƪƻƳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

hǎƛƳ ƳŀƴƧƪŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƳƭŀŘƛ ǎǳ ƛǎǘŀƪƭƛ Ǒǘŀ ōƛ ǘƻ ƻƴƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭƛΦ 

αtŀ ǘǊŜōŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǾŜŏ ǳ ƎƻŘƛƴŀƳŀΣ ȊƴŀőƛΣ ƛȊŀ нлллΦ όƎƻŘƛƴŜύ  ƧŜŘŀƴ ǘŜ 

ƛǎǘƛΣ ƪƻƧƛ ōƛ ǎŜ ƳƻȌŘŀ Řŀƴŀǎ ǘǊŜōŀƻ Ƴŀƭƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳ ƻǾƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƪƻƧŜ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƛŘŜ ƴŀǇǊƛƧŜŘΦ  L Řŀ ōǳŘŜ ǳ 

ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ŘŀƴŀǑƴƧƻƳ ŘƧŜŎƻƳ ƪƻƧŀ ǎǳ ƳƻȌŘŀ ǾƛǑŜ ƻƪǊŜƴǳǘŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƛ ƛ ǘŀƪƻ ƴŜƪƛƳ ǎǘǾŀǊƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 

ǎŀǾǊŜƳŜƴŜΦ tŀ ǎŀŘΣ ƳƛǎƭƛƳΣ ƪƻƭƛƪƻ ōƛ ǎŜ ǘƻ Řŀƭƻ ƪƻŘ ƴŀǎ ƻŘǊŀŘƛǘƛΣ ŀƭƛ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ƳƻƎƭƻ ōƛ ǎŜ ƪƻŘ ƴŀǎ ǑƪƻƭǎǘǾƻ 

ŘƻŘŀǘƴƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

αaƛǎƭƛƳΣ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻΣ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ őƻǾƧŜƪŀ Řƻ őƻǾƧŜƪŀΦ Yƻƭƛƪƻ ƎƻŘ ǎŜ ƴŜƪƻ ǘǊǳŘƛƻ Řŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛ ƛ ǘƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƛ 

Ǒǘŀ Ƨŀ ȊƴŀƳΣ ōƛǘ ŏŜ Řŀ ƧŜ Řƻ ǘŜ ŘƧŜŎŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǑƪƻƭǳΣ ƪƻƭƛƪƻ ŏŜ ƻƴƛ ƘǘƧŜǘƛΦ bƛƧŜ ǎŀƳƻ ǳ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ŘƧŜŎƛΣ ƪƻƧŀ 

ƳƻȌŘŀ ƴŜ ȌŜƭŜ Řŀ ǳőŜΣ ƴŜŏŜ ŘŀΦΦΦΦ DŜneracije roditelja su danas toliko u poslu, toliko u nekim obavezama s 

ƻǾƛƳ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳΣ Řŀ ƧŜ Řŀƴŀǎ Ƨŀƪƻ ǘŜǑƪƻ ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ƛ ǘƻƳ ŘƧŜǘŜǘǳ ƛ ƴƧŜƎŀ ƎǳǊŀǘƛ 

ǳ ǘƻƳ ƴŜƪƻƳ ŘƻōǊƻƳ ǎƳƧŜǊǳΦ !ƭƛ ƳƛǎƭƛƳΣ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ Řŀ ǎŜ ƳƻȌŜΣ Řŀ ƪƻŘ ƴŀǎ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ƛ Ǒǘŀ Ƨŀ 

ȊƴŀƳΣ ƪƻ ȌŜƭƛΣ ǎǘǾŀǊƴƻ ŜǾƻ ƳƻƧŜ kolegicŜΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛǑƭŀ ǎŀ ƳƴƻƳ ǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧǳΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘ u 

[ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƳŀƎƛǎǘǊƛǊŀƭŀΣ ǎǘǾŀǊƴƻ ǎŜ ƳƻȌŜάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

Ostalo

aŀƴƧŀƪ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛ

aŀƴƧŀƪ ǇǊŀƪǎŜκǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ

bŜŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ

bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƻ ǊŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƳƭŀŘƛƘ

bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀκƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ

bŜǎǘǊǳőƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ

hŘƴƻǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ǳőŜƴƛƪǳκǎǘǳŘŜƴǘǳ

tǊŜƻǇǑƛǊƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ

tǊŀƪǎŀ ƴŀǳőƴƻπƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǊŜŀƭƴƛƳΧ

¦ǾŜǎǘƛ ǘŜƳŜ ƪƻƧŜ Ǉƻǘƛőǳ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ

¦ǾŜǎǘƛ ǘŜƳŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛΧ

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

2,3%

4,6%

35,4%

5,5%

1,4%

6,1%

3,5%

5,5%

15%

6,1%

2,9%

2,6%

9,2%

~ǘŀ ƧŜ ƻŘ ǇƻƴǳŚŜƴƻƎ neophodno izmijeniti na polju formalnog obrazovanja?



!b![L½! w9½¦[¢!¢! L{¢w!¿L±!bW! th[h¿!W! L th¢w9.! a[!5LI  ht0Lb9 ±9[LY! Y[!5¦~! 

 
26 / 78 

 
 

A da li im je ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇƻƳƻƎƭƻ Řŀ ǇǊƻƴŀŚǳ ŀŘŜƪǾŀǘŀƴ ǇƻǎŀƻΣ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǳőŜǎƴƛƪŀ ŦƻƪǳǎƴŜ ƎǊǳǇŜ ƧŜ ƪŀȊŀƻ 

kako ǘƻ ǳȊ ǇǊŀǾƛ ƛȊōƻǊΣ ƴƛƧŜ ƴŜƳƻƎǳŏŜΦ 

α{ƛƎǳǊƴƻ ƧŜΣ ƴŀ ƴŀǑƻƧ ƻǇŏƛƴƛΣ Řŀ ƴŜǎǘŀƧŜ Ƨŀƪƻ Ǉǳƴƻ ƴŜƪƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΣ ƴŀǇǊƛƳƧŜǊΣ ǇǊŀǾƴƛƪΦ L  ǾŜŏƛƴŀ 

ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŜ ƴŜƪƛ ŘƻōŀǊ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ ƛƳŀƧǳ ǎƛƎǳǊƴƻ Ǒŀƴǎǳ Řŀ ǎŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜ ƻǾŘƧŜάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

Neformalno obrazovanje 

 

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 73,2҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

dok je 22,2҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƛǑƭƻ ƴŀ ƴŜƪǳ ŘƻŘŀǘƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Řŀ ƴŜƳŀ ȊƴŀőŀƧƴŜ 

ǊŀȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ ȌŜƴŀ όрмΣф҈ύ ƛ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ όпуΣм҈ύ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ dodatnih kurseva ili edukacija. 

 

Grafik 10. tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƪǳǊǎŜǾŀ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭƛ ƪǳǊǎŜǾŜκŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǳ ǳőƛƭƛ ǎǘǊŀƴŜ ƧŜȊƛƪŜΣ ƻŘ ǘƻƎŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ŜƴƎƭŜǎƪƛ ƛ ƴƧŜƳŀőƪƛΣ 

ǘŜ ǎŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƭƛ ǳ ǇƻƭƧǳ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ L¢ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜύΣ ƪŀƻ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ /b/ ƳŀǑƛƴƻƳ. Dodatnu 

edukaciju 32,4҈ ƳƭŀŘƛƘ ǳǇƛǎƛǾŀƭƻ ƧŜ ȊōƻƎ ƧŀőŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊƭŀȊŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ŀ р3,2҈ ƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ 

Ƨŀőŀǘƛ ȊƴŀƴƧŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƧŜ ƻŘƭǳőƛƭƻ ǇƻƘŀŚŀǘƛ 27,2% mladih jer ih 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǘŜƳŀ ƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǘƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƳ ƴŀőƛƴƻƳ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎƭƻōƻŘnog vremena. 

bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƛ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΣ 30,8% mladih je odgovorilo pozitivno, a spolna 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƛ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǾƛǑŜ ȌŜƴŀ 

(65,4҈ύ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ όопΣ6҈ύΦ tƻƘŀŚŀǘƛ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ƴŜƪƛ ǾƛŘ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ȌŜƭƛ 

36,6% mladih, a 28,5҈ ƴŜ Ȋƴŀ Řŀ ƭƛ ōƛ ǇƻƘŀŚŀƭƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎΦ  

Da

Ne

22,2%

73,2%

48,1%

44,9%

51,9%

55,1%

40,3%

31,9%

59,7%

68,1%

WŜǎǘŜ ƭƛ LY!5 ǇƻƘŀŚŀƭƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ƻōƭƛƪ ƻōǳƪŜ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ 
u programu redovnog obrazovanja?

Ukupno aǳǑƪŀǊŎƛ¿ŜƴŜGradsko Vangradsko
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hŘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƪƻƧƛ ōƛ ǊŀŘƻ ǇƻƘŀŚŀƭƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎΣ ƪŀƻ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛƧŀƭƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀǾƻŘŜ ǳőŜƴƧŜ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎ ƛ ƴƧŜƳŀőƪƻƎ 

ƧŜȊƛƪŀΣ ǘŜ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ L¢ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

YŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ŘǊǳƎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ǳ .ƛƘŀŏǳ птΣр҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳΣ ŀ ǇƻƘŀŚŀƭƻ 

ƧŜ ппΣп҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘΦ ¦ {ŀƴǎƪƻƳ aƻǎǘǳ тмΣу҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎΣ Řƻƪ ƧŜ нпΣу҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƛǑƭƻ ƴŀ ƴŜƪƛ 

kurs. ¦ IŀŘȌƛŏƛƳŀ роΣп҈  ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ Řƻƪ 

ƧŜ поΣу҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƛǑƭƻ ƴŀ ŘƻŘŀǘƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳΦ  

U fokusnoj grupi mladi su govori o dostupnosti kurseva ili dodatnih edukacija u njihovoj lokalnoj zajednici. 

αWŀ ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ƳƭŀŘƛ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƛƳŀƧǳ ǎǘǾŀǊƴƻ Ƨŀƪƻ Ǉǳƴƻ ǇǊƛƭƛƪŀΦ LƳŀ ƛ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ !{uBiH, ali postoje  

ǘǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŜǾƭŀŘƛƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ƴǳŘŜ ǇǊƛƭƛƪŜ ƛ ǎǘǾŀǊƴƻ ǎǾŜƎŀ ƛƳŀΣ Ǉŀ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊŀΦ !ƭƛ ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ƧŜ 

ƴŀƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŀƧ Ǒǘƻ ƳƭŀŘƛΦΦΦ WŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ƴƧƛƘ ƴŜ ȊŀƴƛƳŀ ƴƛǑǘŀ ȌƛǾƻΦ WŜŘǾŀ ƛŘǳ ǳ ǑƪƻƭǳΣ ŀ ƪŀƳƻ ƭƛ ƴŀ 

seminare da odu za jedan viƪŜƴŘάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

αLƳŀƭƛ ǎƳƻ   Řƻǎǘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǇƻƭƛǘƛőƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΣ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƛȊƭŀȊŜ ƴŀ ƛȊōƻǊŜ ƛ ǘŀƪƻΦ L ƴŀ ǘƛƳ 

radionicama je bilo maksimalno desetak mladih. A tƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ōƛƭŜ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
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{ǘŀǘƛǎǘƛƪŜ ƻ ǎǘƻǇŀƳŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Řƻǎǘŀ ǎǳ ƴŜǇǊŜŎƛȊƴŜ ȊōƻƎ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ 

ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀƴƛƘ ƛ ƴŜƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀƴƛƘ ǾŀǊƛƧŀōƭƛ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ Ȋŀ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǘƻǇŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ { ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜΣ 

ǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƴŜ ǳōǊŀƧŀ ǎŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne 

ǎǇŀŘŀ ǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻ όǇŜƴȊƛƻƴŜǊƛΣ ƻǎƻōŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ ǎƭƛőƴƻύΣ ƻǇŏŜƴƛǘƻΣ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƪƻƧŜ ǎŜ 

vodi kao radno neaktivno.  

½ǾŀƴƛőƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ ǾƻŘŜ ǎŜ ōǊƻƧŜƳ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ōƛǊƻŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ƴŜǇƻȊƴŀǘ ōǊƻƧ 

ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ŀƭƛ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ƛ ƴŜǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴŜ ȊŀǾƻŘŜ Ȋŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 

tǊŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ u decembru 2025.  na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ove ƻǇŏƛƴŜ  nalazilo se 489 samostalnih poduzetnika ς ŦƛȊƛőƪƛƘ ƭƛŎŀ  ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƳ 

ǇǊƛǾǊŜŚƛǾŀƴƧŜƳΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ ōƛƭƻ орф ƻōǊǘŀ13.   

Tabela 8. Zaposlenost u Unsko-ǎŀƴǎƪƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ 

 
Kanton/lokalna zajednica 

Broj zaposlenih 

2021. 2022. 2023. 2024. 

Unsko-sanski kanton 37.712 38.353 38.385 38.895 

.ƛƘŀŏ 13.447 13.512 13.367 13.491 

Cazin 7.147 7.299 7.380 7.641 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 4.968 4.996 4.940 5.104 

.ǳȌƛƳ 1.492 1.580 1.618 1.691 

Bosanska Krupa 3.503 3.596 3.666 3.603 

Bosanski Petrovac 1.372 1.443 1.410 1.360 

YƭƧǳő 1.534 1.513 1.500 1.484 

Sanski Most 4.256 4.414 4.504 4.521 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

tǊŜƳŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ȊǾŀƴƛőƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƧŜ ƻŘ 

2021. do 2024. godine, uglavnom, rastao broj zaposlenih. tŀŘ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ƧŜ ǎŀƳƻ нлно. 

Naime, 2021. u YƭŀŘǳǑƛ je bilo 4.968 zaposlenih, dok je 2024. taj broj iznosio 5.104Σ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ Ȋŀ 2,7%.   

Lǎǘƛ ǎƭǳőŀƧ ƧŜ ƛ ǎŀ ¦ƴǎƪƻ-sanskim kantonom, u kojem je u pomenutom periodu broj zaposlenih porastao za 

3,1%. ¦ ƻǎǘŀƭƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ƻǾƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀΣ iz godine u godinu ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƻǎƛƳ ǳ 

YƭƧǳőǳ ƛ .ƻǎŀƴǎƪƻƳ tŜǘǊƻǾŎǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ōǊƻƧ ǳǇƻǎƭenih bio manji 2024. nego 2021. godine. 

Tabela 9. Nezaposleni u Unsko-sanskom ƪŀƴǘƻƴǳ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ 

 
Kanton/lokalna zajednica 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

2021. 2022. 2023. 2024. 

Unsko-sanski kanton 32.626 29.271 27.862 25.883 

.ƛƘŀŏ 7.422 6.323 5.761 5.182 

Cazin 8.410 6.636 6.158 5.681 

 
13 {ƭǳȌōŜƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

https://velikakladusa.gov.ba/poduzetnistvo/
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±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 5.341 5.403 5.673 5.326 

.ǳȌƛƳ 3.019 3.004 2.906 2.768 

Bosanska Krupa 3.043 2.869 2.705 2.628 

Bosanski Petrovac 726 646 634 575 

YƭƧǳő 1.588 1.539 1.424 1.348 

Sanski Most 3.077 2.851 2.601 2.375 

Izvor: Federalni zavod za ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ14 

Od 2021. do 2023. godine ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƧŜ ǊŀǎǘŀƻΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǘŀƧ ōǊƻƧ ǎƳŀƴƧƛƻ ǳ 

2024. godini. ¢ŀőƴƛƧŜΣ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ нлнпΦ ƎƻŘƛƴƛ ƳŀƴƧƛ ƧŜ Ȋŀ 0,28% u odnosu na 2021. S druge strane, 

u ovom referentnom periodu broj nezaposlenih u Unsko-sanskom kantonu je konstantno padao, tako da je 

2024. broj nezaposlenih bio manji za 20,6% u odnosu na tri godine ranije.  

U Unsko-sanskom kantonu pada broj nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina, i to u periodu od 2021. 

do 2024. Tako je 2021. u ovom kantonu bilo ukupno 7.735 nezaposlenih, a tri godine kasnije 5.421. 

Yŀƪƻ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ȊǾŀƴƛőƴƛ ǇƻŘŀŎƛΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ ǳ ŘƻōƴƻƳ ƪƭŀǎǘŜǊǳ ƻŘ нр Řƻ нф ƎƻŘƛƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ƻƴƛƘ 

ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜŏ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bŀƛƳŜΣ нлнмΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘ нр Řƻ нф ƎƻŘƛƴŀ 

bilo je 3.217, a taj broj je 2024. iznosio 2.295Σ Ǒǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ Ȋŀ 28,6%. 

Tabela 10. Nezaposleni mladi u Unsko-sanskom kantonu 
  Nezaposleni mladi u Unsko-sanskom kantonu 

Godina Ukupno 15-19 godina 20-24 godine 25-29 godina 

2021. 7.735 540 3.978 3.217 

2022. 6.833 1.289 2.925 2.619 

2023. 5.670 475 2.594 2.601 

2024. 5.421 1.031 2.095 2.295 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Yŀƪƻ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ȊǾŀƴƛőƴƛ ǇƻŘŀŎƛ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ Ǉƭŀǘŀ ǳ ¦ƴǎƪƻ-sanskom kantonu, 
ƪŀƻ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΣ ǊŀǎǘŜ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳΦ ¦ Unsko-sanskom kantonu je u 
ŘŜŎŜƳōǊǳ нлнмΦ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀǘŀ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ф33 KM, a tri godine kasnije ona je bila 1.253 KM. Radi se o 
ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀǘŜ Ȋŀ 34,2%. YƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ Ǌŀǎǘ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀǘŜΣ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳΣ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ƛ ǳ 
±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛΦ hŘ нлнмΦ Řƻ нлнпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ Ǉƭŀǘŀ ǳ ƻǾƻƧ ƻǇŏƛƴƛ ǇƻǊŀǎƭŀ ƧŜ Ȋŀ 26,2%. 
 
{ƛƴŘƛƪŀƭƴŀ ǇƻǘǊƻǑŀőƪŀ ƪƻǊǇŀ ƪƻƧǳ ƧŜ {ŀǾŜȊ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ƛȊǊŀőǳƴŀƻ Ȋŀ  decembar 

2025. godine iznosi 3.313,90 KM15. tǊƻǎƧŜőƴŀ Ǉƭŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ decembar 2025. 

iznosila je 1.664 KM (posljednji podatak objavljen od strane Federalnog zavoda za statistiku). Minimalna plata 

ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ±ƭŀŘŜ C.ƛI ƧŜ мΦллл YaΦ tƻƪǊƛǾŜƴƻǎǘ {ƛƴŘƛƪŀƭƴŜ ǇƻǘǊƻǑŀőƪŜ ƪƻǊǇŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ǇƭŀǘƻƳ ƧŜ 50,22%. 

Tabela 11. tǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀǘŀ ǳ Unsko-sanskom ƪŀƴǘƻƴǳ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ 

  
Kanton / lokalna zajednica 

tǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀǘŀ όǳ Yaύ 

2021. 2022. 2023. 2024. 

Unsko-sanski kanton 933 1.021 1.157 1.253 

.ƛƘŀŏ 1091 1.195 1.361 1.488 

 
14 CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
15 Savez samostalnih sindikata BiH ς ǇƻǘǊƻǑŀőƪŀ ƪƻǊǇŀ 

//www.fzzz.ba/ckFinderFiles/bilteni/2023/Bilten%20FZZZ%202023-12(1).pdf?csrt=8295544001559714051
https://www.sssbih.com/wp-content/uploads/2026/01/Sindikalna-potrosacka-korpa_decembar-2025.pdf
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Cazin 789 876 989 1.075 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 828 906 990 1.045 

.ǳȌƛƳ 785 867 1.002 1.119 

Bosanska Krupa 902 982 1.122 1.197 

Bosanski Petrovac 880 924 1.039 1.168 

YƭƧǳő 806 904 1.036 1.115 

Sanski Most 849 958 1.124 1.200 

Izvor: Federalni zavod  za statistiku16 

Prema rezultatima provedene ankete, nezaposleno je ǾƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ mladih u YƭŀŘǳǑƛ, odnosno 37,5%. Ako 

ǎŜ ƎƭŜŘŀ ǎǇƻƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀΣ ƳŜŚǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƧŜ 70҈ ƻǎƻōŀ ȌŜƴǎƪƻƎ ǎǇƻƭŀ ƛ о0҈ ƻǎƻōŀ ƳǳǑƪƻƎ ǎǇƻƭŀΦ  

Zaposlenih na puno radno vrijeme je 42,9%, od toga je 54Σп҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ 45Σс҈ ȌŜƴŀΦ tƻǾǊŜƳŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ 

odnosno, freelancera ima 3,5%. Mladih koji rade pola radnog vremena ima 3,2%, samozaposlenih je 4%, a 

pripravnika/specijalizanata ima 1,4%. Prema odgovorima mladih koji su odgovarali na upitnik, volontera ima 

4,9%.  

 

 

Grafik 11. Radni status 

 

 
16 Federalni zavod za statistiku ς ¢ǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

Nezaposlen

Povremeno zaposlen - freelancer

tǊƛǇǊŀǾƴƛƪκǎǘŀȌƛǎǘκǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀƴǘ

Samozaposlen

Volonter

Zaposlen - puno radno vrijeme

Zaposlen na pola radnog vremena

2,6%

37,5%

3,5%

1,4%

4%

4,9%

42,9%

3,2%

55,6%

30%

75%

20%

71,4%

29,4%

54,4%

63,6%

44,4%

70%

25%

80%

28,6%

70,6%

45,6%

36,4%

YƻƧŀ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƻǇƛǎǳƧŜ ±ŀǑǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ¢hYha twh~[9 
SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili zaposleni na 
Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ Ǉƻƭŀ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛƭƛ ƴŜǑǘƻ ŘǊǳƎƻΚ

¿ŜƴŜaǳǑƪŀǊŎƛUkupno

https://fzs.ba/index.php/publikacije/godisnji-bilteni/trziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-place/
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ǊŀŘŜ Ǉƻǎŀƻ ǳ ǎǘǊǳŎƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎǳ ǎŜ ǑƪƻƭƻǾŀƭƛΣ 26,7% mladih je potvrdilo da radi posao za koji su 

se obrazovali, 43,3% ne radi u struci, dok 22,1҈ ƪŀȌŜ Řŀ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǊŀŘƛ ǳ ǎǘǊǳŎƛΦ 5ŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ Řŀ ƭƛ 

rade u struci odgovorilo je 3,2% mladih. 

Da je najbolje imati vlastiti biznis smatra ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛƴŜ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ роΣф҈, 

dok 20,2҈ ƪŀȌŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƧŀǾƴƻƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ wŀŘ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƻŘŀōǊŀƭƻ 

3,7҈ ƳƭŀŘƛƘΦ tƻǊƻŘƛőƴŀ ŦƛǊƳŀ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧƛ ƛȊōƻǊ Ȋŀ 8,6% ispitanika, a internacionalna korporacija za 2,6%. 

Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za 3,2% mladih. Da ne znaju gdje je najbolje raditi 

istaklo je 3,2% ispitanika. 

 

Grafik 12. DŘƧŜ ōƛ ƳƭŀŘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ǾƻƭƧŜƭƛ ǊŀŘƛǘƛ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Mladi su govorili i ƻ ǘƻƳŜ ƎŘƧŜ ƧŜΣ Ǉƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳΣ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǊŀŘƛǘƛΦ  

αaŜƴƛ ƧŜ ǎǇƭŜǘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ƳŜΣ ƳƻȌŘŀ ƧŜ ƎǊǳōƻ ǊŜŏƛΣ ƧŜŘƴƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ƴŀǘƧŜǊŀƭƛ ƴŀ ǘƻ Řŀ ƻǘǾƻǊƛƳ 

ǎǾƻƧ ōƛȊƴƛǎΦ aƛǎƭƛƳΣ ƛ ǘƻ ƧŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƛǎǇŀƭƻ ŘƻōǊƻ Ǉƻ ƳŜƴŜΦ  !ƭƛ ǎǾŜ ƴƻǎƛ ǎǾƻƧŜΦ YŀŘ ǊŀŘƛǑ Ȋŀ ǎŜōŜ ƛƳŀǑ ǾŜŏǳ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘΣ Ǒǘŀ Ƨŀ ȊƴŀƳΦ Wŀ ȊŀǾƛŘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘŜ ƻŘ ƻǎŀƳ Řƻ őŜǘƛǊƛΣ ƪƻƧƛΣ ƻƴƻΣ ȊŀǾǊǑŜ ƛ Řƻ ǎǳǘǊŀ ƴƛǑǘŀΦ 

aƛǎƭƛƳ Řŀ ǘŜ ƴŜƪŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǾǳŘŀ Ǉƻ .ƻǎƴƛΣ Ǒǘŀ Ƨŀ ȊƴŀƳΣ ǘƻ ƧŜ ƴŜƪƛ Ŧƛƴ ǇƻǎŀƻΦ 

Relativno dobro se ǇƭŀŏŀΣ Ŧƛƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻΣ ǘƻΣ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎǳ ƴŜƪŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦΦΦ 5ǊȌŀǘƛ 

ōƛȊƴƛǎ ƪƻŘ ƴŀǎ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ƴŜǑǘƻΣ ōƛƭƻ ƎŘƧŜΣ ƻƴƻΣ ƴŜǑǘƻ Ƨŀƪƻ ǘŜǑƪƻΦ Wŀ ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ƧŜ ōƻƭƧŜ ǊŀŘƛǘƛ Ȋŀ ƴŜƪǳ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ǘƻ ǎǾƛ ƴŀǊŀǾƴƻΣ ƴƛƧe to toliko da ima posla, ali, pa to mi je neki definitivno 

ƴŀƧōƻƭƧƛ ǇƻǎŀƻάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

Kao freelancer

¦ ƧŀǾƴƻƳκŘǊȌŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ

U multinacionalnoj korporaciji

U nevladinoj organizaciji

¦ ǇƻǊƻŘƛőƴƻƧ ŦƛǊƳƛ

U realnom sektoru - privatnoj firmi

U vlastitoj firmi - imati svoj biznis

Ne znam

3,2%

20,2%

2,6%

2,6%

8,6%

3,7%

53,9%

3,2%

tǊŜƳŀ ±ŀǑŜƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǊŀŘƛǘƛΚ
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Kad su u pitanji ǳǎƭƻǾƛ ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ vladaju u njihovoj lokalnoj zajednici, mladi smatraju da su 

se popravili u posljednjih nekoliko godina. Kao glavni uzrok boljih uslova za radnike mladi navode odlazak ljudi 

u inostranstvo, a posebno mladih. 

αaƻȌŘŀ ǳǎƭƻǾƛ ǊŀŘŀ ƴƛǎǳ ƴŀƧōƻƭƧƛΣ ŀƭƛ ǎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛΦ aƛǎƭƛƳΣ Ƨŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ōŀǑ ƎƻǾƻǊƛǘƛΣ Ƨŀ ǊŀŘƛƳ ǎŀƳ Ȋŀ ǎŜōŜΦ 

aŜƴƛ ƧŜ ǇǊŜŘƻōǊƻΦ bŜƳŀ ōƻƭƧŜƎ ǑŜŦŀΦ ~ŀƭƛƳ ǎŜΦ aƛǎƭƛƳ Řŀ ǎǳ ǳǎƭƻǾƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛΦ Ali sve je to uslovljeno danas 

ƻǾƻƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳΣ ƻŘƭŀǎƪƻƳ ƳƭŀŘƛƘΦ aƛǎƭƛƳΣ ƻƴƻΣ Řŀ ǎŜ ƴƛƧŜ ŘŜǎƛƭƻ ƻǾƻ Ǒǘƻ ǎŜ  ŘŜǎƛƭƻΣ Řŀ ƴƛǎǳ ǘƻƭƛƪƻ ƭƧǳŘƛ ƻǘƛǑƭƛ 

vani, da nije ovo... Ovako, definitivno, ti uslovi bi bili k'o prije deset godina, gdje su plate bile kakve jesu. 

IŀƧŘŜΣ ŀƪƻ ƴŜϥǑ ǊŀŘƛǘƛΣ ƘŀƧŘŜ ƛȊ ŦƛǊƳŜΦ 5ŀƴŀǎ ǎǾƛ ǾŀǇŜ (za radnicima), pa onda su se i ti neki uslovi popravili. 

¢ŀƪƻ ŘŀΣ ƻƴƻΣ ǘƻ ƧŜ ƴŜƪƛ Ƴŀő ǎ ŘǾƛƧŜ ƻǑǘǊƛŎŜΦ aƛǎƭƛƳΣ YƭŀŘǳǑŀΣ ǾƛŘƛ ǎŜΣ ƭƧŜǘƻΣ ȊƛƳŀΣ  ƛƳŀǑ ǘƻ ƴŜǑǘƻ Ƴŀƭƻ ƭƧǳŘƛ 

ostatak godine. I to je svaki ƎǊŀŘΦ .ƛƘŀŏΣ /ŀȊƛƴΣ ǎǾŜ ƧŜ ǘƻ ƛǎǘƻΦ aƛǎƭƛƳΣ ƴŜƳŀ ǘƻ ƴŜƪŜΣ ŀƭƛ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ǳǎƭƻǾƛ 

Ȋŀ ƻǾƻ ƭƧǳŘƛ Ǒǘƻ ƧŜ ƻǎǘŀƭƻΣ Ǒǘƻ ƴŜƳŀƧǳ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇŀǇƛǊŜΣ ǇƻǇǊŀǾƛƭƛ ǎǳ ǎŜάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
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Vrsta ugovora koji zaposleni mladi imaju 

 

Kad su u pitanju ugovori o radu koje zaposleni mladi u YƭŀŘǳǑƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴŜΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛƘ ƛƳŀ ǳƎƻǾƻǊ ƴŀ 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ό45,1%). U tom segmentu ƴŜƳŀ ǊŀȊƭƛƪŜ Ǉƻ ǎǇƻƭǳ ƧŜǊ ƧŜ ƻƳƧŜǊ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ ȌŜƴŀ ǳƧŜŘƴŀőŜƴΦ 

bŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳƎƻǾƻǊ ƛƳŀ 17,9%, a prema spolu ovakvu vrstu ugovora ima 56,4҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ п3,6҈ ȌŜƴŀΦ 

Nikakav ugovor sa svojim poslodavcem, prema rezultatima ankete, nije potpisalo 16,1% mladih (60% 

ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ 40҈ ȌŜƴŀύΦ Prema odgovorima mladih, ugovor o probnom radu ima 4,6% mladih. Ugovor o 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀ potpisan 1,3% ispitanika, a volonterski ugovor ima 3,6%. Na ovo pitanje nije 

ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ oko 5% mladih. 

Grafik 13. Vrsta ugovora 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

±Ŝŏƛƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ ǇǊƛƳŀ Ǉƭŀǘǳ ǊŜŘƻǾƴƻΣ ōŜȊ ȊŀƪŀǑƴƧŜƴƧŀΣ ǘŜ ƧŜ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇƻǘǾǊŘŀƴ 

odgovor dalo 73,7% ispitanih. Od toga je 55,6҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ 44,4҈ ȌŜƴŀΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ƴŜ ǇǊƛƳŀƧǳ 

nikakvu naknadu za svoj rad, prema njihovim odgovorima, ima 9,6҈Φ {ŀ ȊŀƪŀǑƴƧŜƴƧŜƳ ƻŘ ƳƧŜǎŜŎ Řŀƴŀ Ǉƭŀǘǳ 

prima 2,7% mladih, a veoma neuredno i neredovno platu prima 3,2% mladih. 

¦ ŦƻƪǳǎƴƻƧ ƎǊǳǇƛ ƳƭŀŘƛ ǎǳ ƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ǊŀŘǳ αƴŀŎǊƴƻάΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ Řŀ ƭƛ ōƛ ǇǊƛǎǘŀƭƛ ǊŀŘƛǘƛ ōŜȊ ǇǊƛƧŀǾŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ 

kakva su njihova iskustva po ovom pitanju. 

α5ŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ōƛΣ Ȋŀǘƻ ǑǘƻΦΦΦ ½ƴŀǘŜ ƪŀƪƻΣ ŘǊȌŀǾƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǘŀƪǾŀ Řŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǳ 

ǎǘŀǊǘǳ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧǳ ōƛȊƴƛǎŀΦ {Ǿƛ ǎǳ ƻǎǳŚŜƴƛ ƧŜŘƴƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ Řŀ ǊŀŘŜΣ ŀƪƻ ƳƻƎǳΣ αƴŀŎǊƴƻάΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭƛ 

ȊŀƪŀǇƛǘŀƭƛǘƛΣ Řŀ ǘƛ ƳƻȌŜǑΦΦΦ bŜ ƳƻȌŜǑ ǘƛ ǎŀƳƻ ƻǘǾoriti, gruhnuti kredit, ne znam, u banci, sad ja idem i kredit, 

ǎǾŜ  ƛ ƴŜ ȊƴŀǑ ƘƻŏŜǑ ƭƛ ǎǳǘǊŀ ƳƻŏŜǑ ǘƻ ǾǊŀǘƛǘƛΦ ¢ŀƪƻ Řŀ ǾŜŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ƧŜ ƻǎǳŚŜƴŀ ƴŀ ǘƻΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ŘŀƴŀǎΣ ƎŘƧŜ ǎǳ 

ƻǾƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǇƻǾŜŏŀƴƛΣ Řŀ ǘƛ ƳƻǊŀǑ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǘƻ nacrno, da bi se zakapitalio, akƻ ƴŜƳŀǑ ƴŜƪƻƎ ǎŀ ǎǘǊŀƴŜ 

ǇǊƛƘƻŘŀΣ ƛ ǘƻ ƧŜ ǘƻ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻΦΦΦ 5ŀ ƧŜΣ ǎŀ ǎǘǊŀƴŜ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ ƻƭŀƪǑŀƴŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ǇƻƪǊŜƴǳ ōƛȊƴƛǎΣ Řŀ ǎŜ 

ƻǎƭƻōƻŚŜƴƛ  ƴŜƪƛƘ ǇƻőŜǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀΣ ƴŜƎƻ ǘƻ ǎǾƻƧ ƳƻǊŀ ƛŏƛ ƪǊƻȊ ǇŀǇƛǊŜΦ bŜ ƪŀȌŜƳΣ ŀƭƛ Řŀ ƴŜƪϥ ǘƻ ōǳŘŜ 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

Nisam potpisao ugovor

¦ƎƻǾƻǊ ƻ ŘƧŜƭǳ όǳƪƭƧǳőǳƧŜ ŀǳǘƻǊǎƪƛΣ ǳƎƻǾƻǊ ƻΧ

Ugovor o probnom radu

¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇŜǊƛƻŘ

¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ

¦ƎƻǾƻǊ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ

Ugovor sa student servisom

Volonterski ugovor

5,00%

16,1%

1,8%

4,6%

45,1%

17,9%

1,3%

0,9%

3,6%

bŀ ±ŀǑŜƳ ƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻǎƭǳΣ ƪƻƧǳ ǾǊǎǘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎǘŜ ǇƻǘǇƛǎŀƭƛ ǎŀ 
poslodavcem?
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ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻΣ ƧŀǾƴƻ ƛ Ǒǘŀ Ƨŀ ȊƴŀƳΣ Řŀ ǎŜ ǘƻ ǎǾŜ ȊƴŀΣ ŀƭƛ Řŀ ǎŜ ǘƻ Ƴŀƭƻ ƻƭŀƪǑŀ ƳƭŀŘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŀƳƛΣ 

ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ōŀǑ ǘŀƪƻ ƴŜƪƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƻƴƛ ŎŀǎƘ Řŀ ǎǘŀǾŜ ǳ ǎǾƻƧ ōƛȊƴƛǎΣ ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ōƛ ǘƻ Řƻǎǘŀ ƻƭŀƪǑŀƭƻ ǎǘǾŀǊάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

Razlog nezaposlenosti 

 

Neovisno o tome da li su zaposleni ili ne, 42,4҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀȌŜ Řŀ ƴƛƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴƻ ƴŀ ōƛǊƻǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  { 

druge strane, na birou je prijavljeno 25,4% ispitanika.  Mladih koji su i dalje u procesu obrazovanja, te se iz tog 

razloga nisu registrirali na biro, ima 28,2%. 

 

Grafik 14. wŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛ ƳƭŀŘƛ ƴŀ ōƛǊƻǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ƪƻƭƛƪƻ ƛƳ ƧŜ Ƨŀǎƴŀ ǳƭƻƎŀ .ƛǊƻŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 22,5% mladih je odgovorilo da im je donekle jasna 

njegova uloga, dok je 16,7҈ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ƛƳ ƧŜ ŘƻƴŜƪƭŜ ƴŜƧŀǎƴŀ ǳƭƻƎŀ ƻǾŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ aƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŜƻŘƭǳőƴƛΣ 

kojima je niti jasna, niti nejasna uloga biroa ima 14,4%. Da im je u potpunosti jasna uloga biroa istaklo je 15,6% 

ispitanikaΣ ŀ Řŀ ƛƳ ǳƻǇŏŜ ƴƛƧŜ Ƨŀǎƴŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǳƭƻƎŀ ǇƻǘǾǊŘƛƭƻ ƧŜ 20,2% ispitanika.  

WŜŘŀƴ ƳƭŀŘƛ ǳőŜǎƴƛƪ ŦƻƪǳǎƴŜ ƎǊǳǇŜ ƪŀȊŀƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛƳŀƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǎŀ ovom ustanovom za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

αLǎƪǊŜƴƻΣ ƳŜƴŜ ǎǳ ǘǊŀȌƛƭŜ ŘǾƛƧŜ ǘǊƛ ŦƛǊƳŜΣ ǇǊƛǾŀǘƴŜΣ ƪŀƻ ǇǊŀǾƴƛƪŀ Ȋŀǘƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŘƻōƛƭŜ ƳƻƧ ōǊƻƧ ǎŀ .ƛǊƻŀΦ aŜƴƛ ƧŜ 

ƭƛőƴƻ ǘƻ ōƛƻ ǎƭǳőŀƧάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

25,4%

42,4%

28,2%

4%

Neovisno o tome da li ste zaposleni ili ne, jeste li registrirani 
ƴŀ ōƛǊƻǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΚ

Da Ne bŜΣ ƧƻǑ ǎŀƳ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀbŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ
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Grafik 15. ¦ƭƻƎŀ .ƛǊƻŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu 

 

hŘ ƳƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳ ƴŜƪƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ, 55,3% nije bilo 

ǎǾƧŜŘƻƪƻƳ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ  aƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ őŜǎǘƻ ǎǾƧŜŘƻőƛƭŜ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛƳŀ 8,4%, dok 

ƧŜ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊƛƧŜǘƪƻ ǎǾƧŜŘƻőƛƭƛ 16,1%. bŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ оΣр҈ ƳƭŀŘƛƘΦ 

Grafik 16. Zlostavljanje na poslu 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Donekle mi je jasna uloga ove institucije

Donekle mi je nejasna uloga ove institucije

bŜ ȌŜƭƛƳ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

Niti mi je jasna niti nejasna uloga ove institucije

U potpunosti mi je jasna uloga ove institucije

¦ƻǇŏŜ Ƴƛ ƴƛƧŜ Ƨŀǎƴŀ ǳƭƻƎŀ ƻǾŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ

22,5%

16,7%

10,7%

14,4%

15,6%

20,2%

¦ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ±ŀƳ ƧŜ Ƨŀǎƴŀ ǳƭƻƎŀ .ƛǊƻŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όWŀǾƴŜ 
ǳǎǘŀƴƻǾŜ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜύ ǳ ±ŀǑƻƧ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΚ 

?ċЯШĨĲƚƣŸDa, rijetko Ne  ĲШǏĲũŔ
odgovoriti

Nije
zaposlen/a, niti
je ranije bio/la

zaposlen/a

8,4%
16,1%

55,3%

3,5%

16,7%

Jeste li, kroz radno iskustvo, bili svjedok nekog oblika zlostavljanja na poslu 
ǳǎƳƧŜǊŜƴƻƎ ƴŀ ±ŀǎ ƛƭƛ ±ŀǑŜ ƪƻƭŜƎŜΚ wŀȊƳƛǎƭƛǘŜ ƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǇǊŜǘƧŜǊŀƴƛƘ 

zahtjeva i pritisaka na radnike, te zlostavljanja na radnom mjestu. 



!b![L½! w9½¦[¢!¢! L{¢w!¿L±!bW! th[h¿!W! L th¢w9.! a[!5LI  ht0Lb9 ±9[LY! Y[!5¦~! 

 
36 / 78 

 
 

bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ǎǳ ŘƧŜǾƻƧƪŜ ƛƭƛ ȌŜƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀƴŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ 35,2% mladih odgovorilo da su diskriminirane, 

ali u manjoj mjeri. Da su diskriminirane u velikoj mjeri smatra 23,3% ispitanika iz ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜΦ 5ŀ ȌŜƴŜ ƴƛǎǳ 

ƴƛƪŀƪƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀƴŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛǎǘŀƪƭƻ ƧŜ м7҈ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ т4,6҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ Řŀƭƻ ǘŀƪŀǾ ƻŘƎƻǾƻǊΣ 

a 25,4҈ ȌŜƴŀΦ hŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ƴƛƧŜ znalo 14,7% ispitanikaΣ ŀ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ фΣу҈ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 

tŜǊŎŜǇŎƛƧŀ Ƴƛǘŀ ƛ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 

YƻǊǳǇŎƛƧƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƳŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀΣ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ƧŜ ǎǾƧŜŘƻőƛƭƻ 6,9% mladih u Velikoj 

YƭŀŘǳǑƛΦ hǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ őǳƭŜ Řŀ ǎǳ ǎŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƪǳǇƻǾŀƭŀ ƛƳŀ 38%. Na kraju, 52,2% mladih istaklo 

ƧŜ Řŀ ƴƛƪŀŘŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ǎǾƧŜŘƻŎƛΣ ƴƛǘƛ ǎǳ őǳƭƛ Ȋŀ ƪǳǇƻǾƛƴǳ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ 

 

Grafik 17. Percepcija korupcije 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

aƭŀŘƛ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƛȊƴƛƧŜƭƛ ǎǾƻƧŀ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ƻ ƪƻǊǳǇŎƛƧƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ.  

α2ǳƭŀ ǎŀƳΣ ǎŀŘ ƴŜ ȊƴŀƳ Řŀ ƭƛ ƧŜ ƛǎǘƛƴŀΣ Řŀ ƴŜƪƻ ǳǇǳǘƛ ŎƛƧŜƭƻ ǎǾƻƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ƴƛǎǳ ǎǾƛ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ 

Řŀ ƛƳŀƧǳ ǘǳ ƻŘǊŜŚŜƴǳ  ǎǳƳǳ ƴƻǾŎŀ ƪƻƧǳ ǘǊŜōŀƧǳ Řŀǘƛ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜΦ bŜ ȊƴŀƳΦ 5ƻǑƭƻ ƧŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴƛǾƻ Řŀ ƪƻ ƛƳŀ 

ǇŀǊŜ ǊŀŘƛΣ ƪƻ ƴŜƳŀΣ ǎƧŜŘƛ ƪƻŘ ƪǳŏŜΣ ƴŜƳŀ ǾŜȊŜ Ǒǘƻ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘάΦ 

ό¿ŜƴǎƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

α ¢ƻ ƧŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƪƻƭŜƎŀ ǊŜƪŀƻΣ Řŀ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƭƧǳŘƛΣ ǎǾŜ ōƛ ǘƻ ōƛƭƻ ƻǇŜǘ ƛǎǘƻ (kad nije bilo prilika). E taj 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ǘŀƧ ǇǊƛƳƧŜǊΦ WŜǊ ǘǳ ƛƳŀ Ƴŀƭƻ ǾƛǑŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛΣ ƻŘƳŀƘ ƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƛǎǘŀΦ 

tǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƛ ǎŜ ƴŜ ǇƭŀŏŀΣ őŀƪ i ƻƴƛ ƴŜǑǘƻ ƳƻǊŀƧǳ Ǉƭŀǘƛǘƛ  Řŀ ōƛ ǊŀŘƛƭƛ ƛ ǘŀƪƻ ŘŀƭƧŜάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

α¢ƻ ƧŜ ǎǾŜ ƻƪƻ ǘƛƘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǘƻ ǎŜ  ǾǊǘƛ ƻƪƻ ǘƻƎŀΦ tǊƛǾŀǘƴƛƪŀΣ ƻƴƻΣ ŀƪƻ ȊƴŀǑΣ ȊƴŀǑΣ ŀƭƛ ǘƻ ƧŜΦΦΦ L Řŀƴ 

ŘŀƴŀǎΣ  ƳƛǎƭƛƳ Řŀ ƴŜƳŀ ƴƛƧŜŘƴŀ ŘǊȌŀǾƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƴŀ ǇǊƻŘǊǳőƧǳ ƴŀǑŜƎ ƎǊŀŘŀΣ ƳƛǎƭƛƳΣ ƻǇŏƛƴŜ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀΣ ƎŘƧŜ 

ǘƛ ƴŜΣ ƻƴƻΣ ǘƻ ƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ǘŀƪƻΣ ƴŜǇƛǎŀƴƻ ǇǊŀǾƛƭƻΦ ½ƴŀǑ Řŀ ƳƻǊŀǑΣ ƴŜƳƻƧ ǎŜ ǇǊŀǾƛǘƛ ōǳŘŀƭŀΦΦΦ hƴŘŀ ƴŀƧƧŀőƛ ǎǳ 

52,2%
38%

6,9% 4%

WŜǎǘŜ ƭƛ ōƛƭƛ ǎǾƧŜŘƻƪ ƪǳǇƻǾƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ƛƭƛ ǎǘŜ ǎŀƳƻ őǳƭƛ 
Řŀ ƧŜ ƴŜƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƭŀǘƛƭŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ǎǳƳǳ ƴƻǾŎŀ ƪŀƪƻ ōƛ Řƻōƛƭŀ 

radno mjesto?

Ne 5ŀΣ őǳƻκƭŀ ǎŀƳDa, bio/la sam direktni svjedok bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ
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Ƴƛ ƻǾƛ Ǒǘƻ Ǉƻ  CŀŎŜōƻƻƪǳΣ ƻƴƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛǑǳΦΦΦ .ǊŀǘŜ  ŘǊŀƎƛΣ ȊƴŀǑ Řŀ ƴŜƳŀǑ ǘŀƳƻ Ǒǘŀ ƛȊǾƻŘƛǘƛΣ ȊƴŀǑ Řŀ ǘǊŜōŀ 

ǇƭŀǘƛǘƛΣ Ǉƭŀǘƛ ŀƪƻ ƛƳŀǑΣ ŀƪƻ ƴŜƳŀǑΣ ǘǊŀȌƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ ǘƻ ƧŜ ǘŀƪƻάΦ 

όaǳǑƪƻΣ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 

 

±ƭŀŘƛƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ 73,5҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƪŀŘŀ ƴƛƧŜ őǳƭƻ Ȋŀ ƴŜƪƛ ǾƭŀŘƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ 

samim tim nisu ni bili korisnici. Od ukupnog broja ispitanih, njih 20,2҈ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ƧŜǎǳ őǳƭƛ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƭƻƪŀƭƴŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΦ  

aƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ őǳƭƛ Ȋŀ ƴŜƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƛƳŀ у1,4%  a 18,5҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ őǳƭƛ 

ǎǳ ōƛƭƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǾƭŀŘƛƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

 

Grafik 18. ±ƭŀŘƛƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

 

Pokretanje vlastitog biznisa 

 

hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǳ нлнрΦ godini uspostavila je saradnju sa Fondacijom Mozaik koja provodi projekat 

Omladinska banka17. Mladi od 17 do 30 godina mogu aplicirati za iznos Řƻ млΦллл YaΣ ŀ ǇƻƴǳŘŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ 

mentorski nadzor realizacije projekta ili inicijative.  

 
17 CŀŎŜōƻƻƪ ǎǘǊŀƴƛŎŀ hƳƭŀŘƛƴǎƪŜ ōŀƴƪŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

Da Ne

20,2%

73,5%

24,3%

56,1%
48,6%

22%
27,1%

22%

WŜǎǘŜ ƭƛ őǳƭƛ Ȋŀ ƴŜƪƛ ±[!5Lb ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΚ 
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https://www.facebook.com/omladinskabankavelikakladusa/

















































































