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Predgovor

Visoka stopa nezaposlenosti mladih (do 60%1) i s njom povezan njihov veliki odliv iz Bosne i Hercegovine (BiH), inicirali su niz

strukturalnih procesa s ciljem kreiranja rjeSenja za poboljSanje polozaja mladih.

Najprije su tokom 2017. godine u okviru GIZ projekta Strucno obrazovanje u BiH, a u saradnji s partnerima iz Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona, Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Hercegovacko-neretvanskog kantona i Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske, anketirani roditelji u¢enika osnovnih
Skola o njihovoj percepciji stru€nog obrazovanja. Jedno od pitanja se odnosilo i na karijernu informiranost tokom osnovnog

obrazovanja. Rezultati su pokazali da preko 42% ispitanika nije dobilo nikakav oblik podrske u smislu karijerne orijentacije.

Stoga su Ministarstvo obrazovanja i Pedagoski zavod Bosansko-podrinjskog kantona kao i Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Hercegovacko-neretvanskog kantona, Pedagoski zavod Mostar, Zavod za $kolstvo Mostar i Grad Mostar, a uz
podrsku GIZ projekta Struc¢no obrazovanje u Bosni u Hercegovini odlugili tokom 2018. godine prvi put u BiH realizovati Vr$njacki

mentorski program ,Moje znanje - tvoje buduce zvanje” namijenjen iskljuCivo u¢enicama zavrsnih razreda osnovne Skole.

Nakon izuzetno uspjesno realizovane prve faze VrSnjackog mentorskog programa, partneri iz Hercegovacko-neretvanskog
kantona su odlugili napraviti idu¢i korak u pravcu sistemske integracije vrSnjatkog mentorstva kao obecavajuceg pristupa u
sistemu karijerne informiranosti i orijentacije. Tom prilikom je program modificiran i proSiren na sve u¢enike zavrsnih razreda,

te je uvrSten u razvojne planove svih osnovnih Skola grada Mostara, kao i svih srednjih strucnih Skola kantona.
Do dana izdavanja ovog priru¢nika program je implementiran u 24 osnovne i 10 srednjih $kola na podru¢ju grada Mostara.

PriruCnik pred vama detaljno predstavlja VrSnjacki mentorski program ,Moje znanje - tvoje buduce zvanje” koji je osmisljen tako
da se moze prilagodavati individualnim potrebama razli¢itih lokalnih zajednica. Vazno je naglasiti da se program moze, ukoliko

institucionalni kapaciteti to dozvoljavaju, proSiriti i na ucenike od petog razreda.

Mi vas pozivamo da ovaj program ukljucite u svoj Godisnji plan rada i zajedno sa nama doprinesete da Sto veci broj mladih ljudi

dobije kvalitetne i pravodobne informacije kao i karijernu orijentaciju, kako bi iskoristili svoj puni potencijal.

Grupa stru¢nih saradnika

1 Podaci preuzeti sa web stranice Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, Komisija/Povjerenstvo za koordinaciju pitanja mladih u Bosni i Hercegovini  http://
www.mladi.gov.ba/index.php?option=com._content&task=view&id=46&lang=hr
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Sazetak

Karijerna orijentacija kao pojam obuhvata sve aktivnosti koje se poduzimaju tokom zivota radi identifikovanja vlastitih
sposobnosti, kompetencija i interesovanja, razvoja vjestina potrebnih za prikupljanje relevantnih informacija, njihovu analizu
i donoSenje na Cinjenicama zasnovanih odluka koje se odnose na procese uenja, obrazovanja i karijere kao i upravljanja

vlastitim u¢enjem i razvojem karijere?.

Proces karijerne orijentacije treba da omoguci iskustvo ucenja koje pospjeSuje suoCavanje sa samim sobom, sa licnim
interesovanjima, sposobnostima, Zeljama i drugo. U ovaj proces ubrajaju se i: konkretna priprema za zanimanje, preno$enja
radnih iskustava i prakse, mjere op¢eg i stru¢nog obrazovanja, ponude konkretne pomoci u odlu€ivanju kao i pruzanje pomoci
koja vodi ka uspjeSnom prelazu u zanimanje, odnosno opredjeljenju za struéno obrazovanje sa ciljem upoznavanja profila

licnosti i sticanja licne i socijalne kompetencije.

Nije dovoljno da uCenik samo u krugu svoje porodice razmislja o profilima zanimanja koja postoje, potrebno je i da ga neko
usmjeri, pokaZe mu i ukaZe Sta sve to postoji u njegovoj bliZoj i Siroj okolini. Za to su neophodne aktivne metode, saznajno,
istrazivacko, samostalno kao i grupno ucenje kroz igru i refleksiju. Niz istrazivanja je pokazalo da peer ucenje, tj. vrSnjacko

ucenje u velikoj mjeri pomaze da ucenici brze i lakSe usvajaju znanja.

Alat karijerne informiranostii orijentacije, prezentiran u ovoj publikaciji pod nazivom Vr$njacki mentorski program ,Moje znanje -

tvoje buduce zvanje”, osmisljen je na osnovu savremenih obrazovnih procesa, stecenih iskustava te uoCenih potreba na terenu.

Tokom ovog programa ucenik srednje Skole u¢eniku osnovne Skole prenosi svoja iskustva tokom Skolovanja, utiske o Skoli
te sve druge informacije uz pomoc¢ kojih mladi u¢enik moze razluciti koje sposobnosti su potrebne za odredenu struku. Kroz
ovaj program ucenici mentori su osposobljeni da prenesu sva ta znanja ucenicima osnovnih $kola i da osmisle aktivnosti kroz
proces mentorstva i druzenja kao Sto su npr. posjete firmama. Iskustva su pokazala da je prenos znanja izmedu vrSnjaka

neposredniji, jer lakSe razumijevaju jedni druge.

U proces karijerne informiranosti i orijentacije, pored vr§njaka-mentora, potrebno je ukljuciti pedagoga kao i ostalo nastavno
osoblje iz Skole, te obavezno uspostaviti saradnju sa privrednim asocijacijama ili kompanijama, koje su neizostavna karika u

lancu razumijevanja karijerne orijentacije.

Ovaj prirucnik je upravo primjer te nove paradigme ucenja i prenosa znanja koja je prethodnih godina uspjesno testirana na

podrucju Hercegovacko - neretvanskog kantona i mozZe biti primijenjena na nivou svih kantona i Federacije BiH.

2 Definicija preuzeta iz dokumenta ,Strateski pravci razvoja karijerne orijentacije u FBiH za period 2015-2020 godina”; Federalno ministarstvo nauke i obrazovanja, 2014.,str 3
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Institucionalni okvir za karijernu orijentaciju
u sistemu obrazovanja na kantonalnom,
federalnom i drzavhom nivou

Na nivou Evropske unije’ djelatnost karijerne orijentacije je pozicionirana u okviru cjeloZivotnog u¢enja i obuhvata niz aktivnosti
koje trebaju osposobiti gradane da u svakom stadiju zivota identificiraju svoje kompetencije i interese radi donoSenja odluka
koje se odnose na odabir obrazovanja i obuke, odnosno izbora zanimanja, ali i radi upravljanja vlastitim putevima ucenja,

razvoja karijere i drugim aspektima Zivota.

lako je Bosna i Hercegovina u statusu ¢ekanja odobrenja za kandidaturu za prijem u Evropsku uniju (EU), obrazovni sistem
poduzima korake prilagodavanja evropskim standardima, Sto ukljuCuje i strateski pravac razvoja karijernog informisanja i

orijentacije.

Zakonodavni okvir u Bosni i Hercegovini za razvoj djelatnosti karijerne orijentacije Cine sljede¢i dokumenti:

1. Konvencija o razvoju ljudskih resursa, Medunarodna organizacija rada 1975. god. (br. 142). Bosna i Hercegovina
(ratifikacija: 1993),

2. Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini, donesen u 2003. godini

3. Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini, donesen u 2008. godini
4. Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, donesen u 2007. godini i

5. Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, usvojeni u 2014. godini

Djelatnost karijerne orijentacije u osnovnom i srednjem obrazovanju u FBiH utvrduje se kantonalnim zakonima o osnovnom i

srednjem obrazovanju te kantonalnim pedagoskim standardima i normativima za osnovno i srednje obrazovanje.

U vecini kantonalnih zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju navedeno je da je za profesionalnu, odnosno karijernu
orijentaciju u Skoli zaduZeno nastavnicko vije¢e, a odjeljenjsko vijece neposredno ucestvuje u profesionalnoj orijentaciji
ucenika. Pored navedenog, u kantonalnim zakonima se propisuje da se rad na karijernoj orijentaciji utvrduje Godi$njim
programom rada Skole. Potrebno je naglasiti da se u kantonalnim pedago$kim standardima i normativima za osnovno i
pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, rad na karijernoj orijentaciji navodi u okviru djelokruga rada
Skolskih pedagoga, pedagoga-psihologa i Skolskih psihologa. Shodno navedenom, mozZe se zakljuciti da je, prema zakonskim
i podzakonskim propisima kantona koji se odnose na osnovno i srednje obrazovanje, karijerna orijentacija djelatnost koju

trebaju provoditi Skolski pedagozi i psiholozi u saradnji sa struénim organima skole i to nastavnic¢kim i odjeljenskim vije¢em.*

3 Vise na linku http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_en.pdf
4 Citat preuzet iz dokumenta ,Strateski pravci razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period 2015 - 2020. godina”; Federalno ministarstvo nauke i obrazovanja,

2014;str 6 http://fmon.gov.ba/Upload/Dokumenti/9celad5c-1d1d-4817-b9fb-09479db744b7._Strate % C5%A1ki%20pravci%20razvoja%20karijerne %20orijentacije %20
u%20FBiH%?20za%20period %202015%E2 %80 %932020.%20godina..pdf

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

UvaZavajuci postojece Pedagoske standarde i normative za osnovno obrazovanje, ¢injenica je da oni ne akcentiraju dovoljno

znacaj karijerne orijentacije u osnovnoskolskom obrazovanju, Sto posredno utice na njenu percepciju u obrazovnom sistemu.

Cak i kada se poduzmu klju&ni koraci poput izrade dokumenta ,Strategijski pravci razvoja karijerne orijentacije u Federaciji
Bosne i Hercegovine za period 2015-2020" krajem 2014. godine, implementacija Strategije ni pet godina od njenog dono$enja

nije zvani¢no zapoceta.

Praksa je pokazala da obavezu karijerne orijentacije uglavnom obavljaju $kolski pedagozi, kojima je ona samo jedan od brojnih
zadataka, dok su drugi akteri procesa, poput nastavnika, poslodavaca, predstavnika institucija nedovoljno uklju¢eni. Samim

time, proces karijerne informiranosti i orijentacije ne moZze biti u potpunosti zaokruzen.

Privatni sektor u Bosni i Hercegovini (BiH), kao vazna karika u ovom lancu, i pored svih poteskoc¢a uspijeva odgovoriti najvec¢im
globalnimizazovimaizadovoljiti svoje kupce Sirom svijeta. Medutim, saradnju sakompanijamau procesu karijerne informiranosti
i orijentacije jos uvijek nisu dovoljno prepoznali mladi i njihovi roditelji, $to ukazuje na potrebu aktiviranja niza mjera kako bi
doslo do budenja interesa za srednje stru¢no i tehniCko obrazovanje i u konacnici, za zaposlenjem u bosanskohercegovackoj

privredi.

U procesu karijerne informiranosti i orijentaciji ucenika, njihovi roditelji i staratelji su jedan od najvaznijih stubova. Medutim,
posljednje uradeno anketiranje pokazalo je da ni sami roditelji uCenika zavrsnih razreda osnovne $kole nisu nikad dovoljno bili

informirani ili savjetovani za odabir svoje profesije. ®

Rezultati ankete su pokazali da je svega 31% ispitanika dobilo savjet da izaberu strukovno zanimanje od strane roditelja i
¢lanova porodice, a15% od prijatelja. Tek 10% ispitanika je bilo savjetovano za odabir strukovne Skole od strane nastavnika, 7%

od strane poslovnih ljudi, a od strane karijernih savjetnika i direktora Skola tek u 2 % slucajeva.

Roditelji takoder smatraju da danasnja situacija sa savjetovanjem
nije znacajno bolja. Skoro 50% roditelja se vec¢inom ili u
potpunosti ne slaze sa tvrdnjom da mladi danas dobijaju dovoljno
informacija o edukaciji i karijernoj orijentaciji od Skola i zavoda
za zapoSljavanje. Svega 6% roditelja se u potpunosti slaZe sa
tvrdnjom da mladi dobijaju dovoljno informacija o nastavku
Skolovanja nakon zavrsene osnovne Skole.

Imajuci u vidu sve gore navedeno, moze se slobodno izvuci zaklju¢ak da mladi trebaju viSe kvalitetnih informacija vezano za
karijernu orijentaciju. Skole, kao i druge institucije i centri za karijerno savjetovanje mogu igrati vaznu ulogu u odabiru pravca
u kojem ce se mlada osoba nastaviti Skolovati nakon zavrSetka obaveznog osnovnog obrazovanja. Relevantan plan karijerne
orijentacije i informacije o raznim vrstama srednjoskolskog obrazovanja su vazni koraci u odabiru buduce karijere jedne mlade

osobe.

5 Istrazivanje pod nazivom ,Misljenja i stavovi o srednjem stru¢nom obrazovanju” sprovelo je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-neretvanskog
kantona uz podrsku GIZ projekta ,Stru¢no obrazovanje u BiH" 2019. godine na podrucju HNK na uzorku od 889 osoba.
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Vodic kako implementirati
vrsnjacki mentorski program

»,Moje znanje - tvoje buduée zvanje“
u Skolama

Vrsnjacki mentorski program je jedan od inovativnih alata u okviru Siroke lepeze mogucnosti i aktivnosti koje vode ka karijernoj
informiranosti i karijernoj orijentaciji u osnovnim $kolama. Ovaj pristup je namijenjen uc¢enicima zavrsnih razreda osnovnih
Skola. Program je osmisljen tako da se ucenici osnovne Skole prijavljuju za u¢eSce u VrSnjatkom mentorskom programu na
nacin da sami definiSu svoje interese kao i zanimanja za privredne sektore prema prioritetima. Ovome prethodi upoznavanje

u€enika sa privrednim granama i branSama.

- Motivaciju za sudjelovanje u Vrsnjackom mentorskom programu ,Moje znanje - tvoje buduée zvanje” dobila
sam na satu razrednog odjela kada je pedagoginja Skole prezentirala Program. Ovo iskustvo puno mi je
pomoglo prilikom izbora srednje Skole. Ljubazni profesori, pozitivha atmosfera medu uéenicima je samo
potvrdila moju odluku da upi§em Srednju turisti¢ko-ugostiteljsku $kolu u Mostaru. Preporuéila bih budué¢im
ucenicima 9. razreda sudjelovanje u ovom programu. Jelena Martinovi¢, ucenica 9. razreda Osnovne Skole

Bartola KaSi¢a, Mostar.

U isto vrijeme ucenici srednjih stru¢nih Skola prijavljuju se za ulogu mentora. Mentori prolaze kratku obuku koju realizuje
Skolski pedagog kako bi bili osnaZeni u svojoj ulozi mentora. Pedagozi osnovnih i srednjih stru¢nih Skola saraduju i zajedniCki

formiraju najbolje parove: mentor/ica i u¢enik/ca.

- Vrsnjacki mentorski program je za mene jedno veliko iskustvo i prilika na kojoj sam kao srednjoskolka jako
zahvalna. S obzirom na to daidemu srednju stru¢nu $kolu, glavna motivacija mi je bila pokazati da Zene mogu
sve $to i muskarci i da je strucéna Skola i Zenska, a ne samo muska. U vr§njackom mentorskom programu
sudjelujem ve¢ dvije godine i za mene je to izvrsna prilika da sticem nova iskustva i da nadogradujem sebe.

Amina Begi¢, mentorica, JU MaSinsko-saobracajna Skola Mostar

Ovu metodologiju rada ucesnici VrSnjackog mentorskog programa ocijenili su kao izuzetnu, jer omogucava prenos znanja,
informacija i licnih dojmova na ,vrdnjacki nacin”. Kroz rad u paru, posjete $koli i firmama, kao i neformalna druzenja, ucenik i

mentor imaju mogucénost kreativno razmjenjivati informacije i znanja.

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

Primjena vrSnjackog programa na podrucju Hercegovacko-neretvanskog kantona - iskustvo srednje
strucne Skole

JU Srednja gradevinska $kola Mostar suocavala se sa problemom nedovoljnog broja upisanih u¢enika u periodu od 2011. do
2016. godine. Medutim, statisticki podaci od posljednje tri godine govore o promjeni stanja svijesti kod zavr$enih osnovaca
i njihovih roditelja. Naime, prilikom upisa u Skolu u junu 2017. ostvaren je porast broja zainteresiranih, te se u prve razrede
upisalo 45 ucenika. Naredne godine, u junu 2018. upisano je 52 ucenika, a za 2019. godinu o¢ekuje se upis visSe od 70 ucenika u

tri tehniCka i jednom zanatskom odjeljenju prvih razreda.

- Faktori koji su doprinijeli sukcesivhom porastu interesa uéenika su brojni: povecanje vannastavnih
aktivnosti, brojne nau¢no-nastavne ekskurzije za ucenike tokom Skolske godine, poboljSanje kvaliteta
nastavnog procesa, medijska promocija Skole, uvodenje novih nastavnih planova i programa, pozitivna
klima u skoli, projekt stipendiranja ucenika koji se opredijele za zanate i tako dalje. Medutim, ove, 2019.
godine, znac¢ajnu ulogu u porastu interesovanja odigrao je i Vr$njacki mentorski program ,Moje znanje-
tvoje buduce zvanje”, kao oblik karijernog informisanja. Sanela Mesihovic¢, direktorica JU Srednje gradevinske

Skole Mostar

U ovom programu ucestvovala su 22 daka gradevinske Skole. Svakom u€eniku dodijeljen je u€enik-partner iz neke od osnovnih
Skola koji je imao priliku iz prve ruke Cuti informacije o kvalitetu nastave, odnosima profesor-ucenik, odnosima izmedu
ucenika, vannastavnim aktivnostima, materijalno tehnic¢kim uslovima u $koli, te mnogim drugim pitanjima vezanim za $kolu,
koja su zanimala ucenike devetih razreda. Stoga rukovodstvo ove Skole smatra da treba obavezno nastaviti sa provodenjem

mentorskog programa u Skolama.

Primjena vrSnjackog programa na podrucju Hercegovacko-neretvanskog kantona - iskustvo
osnovne Skole

Kako bi ponudili vi$e sadrzaja ugenicima po pitanju profesionalne orijentacije, u $kolskoj 2018/19. godini 0S Bartola Kasi¢a
Mostar realizirala je program , Moje znanje - tvoje buduce zvanje” uz podrsku GIZ-ovog projekta ,Stru¢no obrazovanje u Bosni
i Hercegovini”. Jedna od specifi¢nosti ovog programa je mentorski pristup gdje su ucenici srednjih stru¢nih Skola pruzali
podrsku ucenicima zavrsnih razreda osnovnih $kola. Tako su zainteresirani ucenici Skole od mentora iz srednjih Skola dobili
direktne informacije o nacinu Skolovanja, mogu¢nostima za dalje usavrSavanje i posao. Istovremeno stekli su i novog prijatelja

s kojim mogu razgovarati o svojoj budu¢nosti.

- Nakon prezentacije programa u skoli pozitivno me iznenadio odjek i interes kod roditelja koji su ovaj program

prepoznali kao naéin uskladivanja obrazovnog procesa s trziStem rada.Sandra Drmac¢, pedagoginja.
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10 koraka do uspjeha karijerne orijentacije sa
Vrsnjackim mentorskim programom ,,Moje
znanje - tvoje buduce zvanje“

Da bi Vr$njacki mentorski program ,Moje znanje - tvoje buduée zvanje” uistinu urodio plodom, potrebna je sinergija kljucnih

aktera u obrazovnom sistemu a to su relevantna ministarstva, pedagoski zavodi i Skole.
Predstavljanje VrSnjatkog mentorskog programa se odvija po sljede¢em hodogramu:

1. PREZENTACIJA VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA DIREKTORIMA | PEDAGOZIMA OSNOVNIH |
SREDNJIH SKOLA

Predstavnici ministarstvai pedago$kog zavoda prezentiraju direktorima $kola ciljeve iishode vrSnjackog mentorskog programa
,Moje znanje - tvoje buduce zvanje” iz ugla ostvarivanja smjernica za karijerno informiranje i orijentaciju. Predstavljanje
iskustava Skola koje su ve¢ prosle prve korake u programu su takoder dobrodosle u ovoj fazi prezentacije u cilju ohrabrivanja
drugih Skola za uklju¢enje u Vr$njacki mentorski program. Dalja provedba Vr$njackog mentorskog programa u $kolama bice

uvijek pracena od strane nadleZznog ministarstva, dok savjetodavnu ulogu u toku procesa obavlja pedagoski zavod.

2. PREZENTACIJA VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA RAZREDNICIMA | DRUGIM NASTAVNICIMA U
OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI:

Nakon prezentacije programa nadleznih institucija, menadzment Skole uvr§tava ovaj program u Godi$nji program rada $kole, te
informira i ostalo nastavno osoblje o njemu. U tu svrhu se mozZe organizovati poseban sastanak ili dodati kao tacka prezentacije
na sjednici nastavnitkog vijeca. Sto se tide vremenskog perioda, preporucuje se pogetak ili kraj $kolske godine za upoznavanje

nastavnog osoblja s pocetkom implementacije Vr$njackog mentorskog programa.

3. EDUKACIJA PEDAGOGA | NASTAVNOG 0SOBLJA / IZGRADNJA KAPACITETA ZA REALIZACIJU VRSNJACKOG
MENTORSKOG PROGRAMA

Programi treninga za osnovne i srednje Skole (Prilog 1i Prilog 2), koje provodi Pedagoski zavod, napravljeni su kao niz visoko

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

interaktivnih radionica i aktivnosti, i uz koje se koriste odgovarajuci radni listovi, obrasci, prezentacije i sl., koje ¢e posluziti
kao vodi¢ za provodenje vrSnjackog mentorskog programa u Skolama. Kroz aktivnosti treninga, u¢esnicima se omogucuje da
imaju dovoljno vremena i energije da procesuiraju znanja i vjestine, te reflektuju nauceno. Svaka aktivnost ili vjezba ima svoj
proces, ukljuCujuci odredene pripreme prije i nacine izlaska iz vjezbe, i Cesto se dotiCu licnih propitivanja motivacije, stavova
i vrijednosti samih ucesnika u vezi sa vr§njackim mentorskim programom. Teme koje se obraduju treningom hronolo$ki su
posloZene tako da prate proces provodenja mentorskog programa, ¢ime su u€esnici stavljeni u situaciju u kojoj e se zaista i

naci kada zapo¢nu provoditi projekt u svojim Skolama.

Konkretni ciljevi treninga se odnose na osposobljavanje ucesnika da:
- bolje shvate koncept, cilj, zadatke vrSnjackog mentorskog programa koji ¢e se implementirati u Skolama,

- dobiju tacne informacije u vezi sa implementacijom i pracenjem svake pojedine aktivnosti u okviru vrSnjackog

mentorskog programa,
- razviju umije¢a komuniciranja i timskog rada,

- steknu umijeca koja ce im omoguciti da primijene na terenu Citav niz aktivnosti, vjezbi, interaktivnih metoda

koje Ce se koristiti u treningu,
- steknu osnovno znanje koje je neophodno za razvoj i unapredenje vr§njackog mentorskog programa.

Poslije ovog treninga ucesnici e jasno razumjeti planiranje, organizaciju i dinamiku provodenja samog projekta. Potvrdu o
uces$cu najednodnevnom treningu - jacanje kapaciteta strucnih saradnika u osnovnim $kolama (Prilog 3) i Potvrdu o u¢esc¢u na

dvodnevnom treningu -TOT (Prilog 4) izdaje Pedagoski zavod.

4. PREZENTACIJA VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA RODITELJIMA (samo za osnovne $kole):

Pocetkom $kolske godine se organizuju roditeljski sastanci, $to je najbolja prilika da se roditeljima daju informacije o

predstojecoj realizaciji Vr8njackog mentorskog programa. Pri tome je poZeljno koristiti materijale priloZzene ovom prirucniku.

Prezentaciju programa radi razrednik uz stru¢nu podrsku pedagoga i/ili psihologa Skole. Pri tome je vazno da roditelj shvati
svoju ulogu u smislu partnera Skoli u odabiru nastavka obrazovanja svog djeteta! Odgovornost za dobar odabir nastavka

Skolovanja nije samo na uceniku. Odgovornost snose i osnovne Skole, roditelji, srednje stru¢ne Skole i predstavnici privrede.
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5. PREZENTACIJE NA CASOVIMA ODJELJENSKE ZAJEDNICE U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA

Nakon prezentacije roditeljima, slijedi prezentacija programa i za u€enike od strane razrednika. Najbolji nacin da se u¢enicima
predstavi Vr§njacki mentorski program je kroz obradu tema nastavka $kolovanja i odabira zanimanja, koje se provlace kroz
razrednu nastavu a nakon toga i predmetnu. Nakon opceq izlaganja, potreban je individualni pristup ucenicima za koje se
smatra da imaju sklonost ka stru¢nim i tehni¢kim zanimanjima ili koji su iskazali inicijalni interes za Vr$njaCki mentorski
program. U prilogu ovog priru¢nika se nalazi i video tutorijal koji u€enicima osnovnih $kola na prihvatljiv nacin objasnjava sve

korake mentorskog programa.

O,

6. PRIJAVA UCENIKA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA ZA UCESCE

Na pocetku Skolske godine plakat (Prilog 5 ) i prijavni obrasci (Prilog 6 i Prilog 7) moraju biti izloZeni na vidno mjesto u $koli i
kod Skolskog pedagoga. U slu¢aju da je potrebno, pedagog ili razrednik moZe pruziti podrsku uc¢eniku prilikom popunjavanja
prijavnog obrasca. Nakon prijavnog roka od minimalno dvije (2) sedmice, pedagog sacinjava ukupnu evidenciju prijavljenih
ucenika. Prema prijavamai preferiranoj listi zanimanja/sektora od strane u¢enika, pedagog osnovne $kole kontaktira pedagoga

odgovarajuce srednje struc¢ne Skole i informiSe ga o broju prijavljenih u€enika.

7. FORMIRANJE MENTORSKIH PAROVA

Nakon obrade prijava, pedagozi osnovnih i srednjih stru¢nih $kola zajednicki formiraju parove mentor - u€enik prema dostupnim
informacijama iz prijavnih obrazaca o afinitetima i o¢ekivanjima ucenika na obje strane. Pedagog osnovne $kole popunjava
Evidenciju mentorskih parova (Prilog 8) koju je potrebno dostaviti Ministarstvu obrazovanja, te po jednu kopiju pedagogu
srednje Skole i za sopstvenu evidenciju. U prilozima Priru¢nika nalaze se kao primjeri za rad i obrasci: Evidencija procesa
druzenja mentora/ice i u¢enika/ce osnovnih $kola, koju vodi mentor (Prilog 9), Evidencija u¢enika osnovnih $kola u Vr$njackom
mentorskom programu, koju vode pedagozi (Prilog 10) i Evidencija mentora/ica u Vrénjackom mentorskom programu, koju vodi

pedagog strucne Skole (Prilog 11).

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

8. TRENING ZA UCENIKA-MENTORA

Pedagog srednje stru¢ne Skole ¢e obaviti jednodnevnu obuku sa mentorima u cilju ja¢anja njihove uloge, koristec¢i prigodne

dijelove materijala za trening stru¢nih saradnika srednjih $kola.

Cilj obuke je da u¢enik-mentor shvati svoju ulogu, odgovornost ali i znacaj zadataka kojeg obavlja uz obavezu vodenja evidencije

o druzenjima i kratkog izvjeStaja poprac¢enog fotografijama, koje dostavlja pedagogu Skole.

O,

9.  REALIZACIJA MENTORSKIH DRUZENJA

Nakon Sto su formirani mentorski parovi, ucenici - mentori
dobijaju kontakt svog ugenika iz osnovne Skole. Prema dogovoru
s pedagogom oni kontaktiraju u€enika kako bi dogovorili termin i
mjesto prvog susreta. Efikasno je organizovati prvo druzenje svih
mentorskih parova u srednjoj $koli na koje ucenik iz osnovne Skole
dolazi samostalno ili uz organizaciju roditelja/pedagoga, tako da
druzenje i razmjenainformacija bude u Sto opustenijoj i prijateljskoj

atmosferi.

Dosadasnja praksa je pokazala da je najefikasnije odrzati tri do pet
sastanaka mentor - ucenik kako bi se uspostavio odnos povjerenja
medu ucenicima, otvorila komunikacija i omogucilo dovoljno

vremena za razmjenu znanja i iskustava.

Da bi mentorski par zaista imao konstruktivhu komunikaciju,
mentor treba napraviti minimalni plan susreta na tri lokacije: po
jedan u srednjoj Skoli, firmi i jedan po vlastitom izboru na sigurnoj
i javnoj lokaciji, o kojoj ¢e u€enik osnovne Skole izvijestiti roditelje

i pedagoga.

Prilikom realizacije sastanaka, mentor mora voditi evidenciju o
sastancima prema obrascu dobijenom od pedagoga i dostaviti ga

svom pedagogu.

Po uspjeSnom zavrSetku programa ucesnici dobijaju Certifikat za

ucesce u Vrénjackom mentorskom programu (Prilog 12).
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Znacaj srednje struéne Skole kao Skole domaéina

S obzirom da je $kola iz koje dolazi u€enik-mentor u fokusu tokom druZenja mentorskih parova, potrebno
je da se sama $kola pokaze kao dobar domacin. Postoji viSe nacina kako se Skola moze pripremiti za

dolazak potencijalnih novih ucenika:

U€enik - mentor ¢e u saradnji s pedagogom i rukovodstvom svoje Skole organizovati obilazak $kole
s fokusom na praktiénu nastavu. Sve ono §to ucenik vidi svojim o¢ima i po moguénosti uradi sam,
zasigurno Ce se urezati u njegovo sjecanje i ostaviti neizbrisiv trag. Korisno je omoguciti u¢eniku direktnu
komunikaciju s nastavnim osobljem Skole, tako da ucenik mozZe pitati sve Sto ga zanima prema stru¢nim
oblastima. Vazno je razbiti predrasudu da srednje stru¢ne Skole ne nude dovoljno da bi bile atraktivne u

danasnje vrijeme.

U dogovoru sa firmom gdje ucenici idu na praksu, organizovati njen obilazak za mentorske parove. Vrlo
je vazno uceniku predociti vezu koja postoji izmedu obrazovanja i realnog sektora za koji se obrazuje. Pri
tome je nuzno da ucenik sazna ¢ime se firma bavi, kakvu su uslovi za obaljanje prakse, kakva su moguéa
primanja, prilike za napredovanje, kakve sve vrline poslodavac ocekuje od saradnika a koje sposobnosti

su pozeljne za to zanimanje.

Upoznati u¢enika s bivsim ucenicima Skole koji su po zavrSetku $kole postali dobri i prepoznatljivi
majstori, stru¢njaci, menadzeri ili sl. Ispri¢ati pricu tih uspjesnih ljudi i na taj nacin im pribliZiti sve

mogucnosti koje nosi obrazovanje u datoj Skoli.

PRACENJE | EVALUACIJA VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA

Nacini pracenja realizacije VrSnjackog mentorskog programa su:
- Sastanci pedagoga sa uc¢enicima - mentorima

Pregled izvjestaja, fotografija, evidencijskih listova

Evaluacija uspjesnosti programa moze se uraditi kroz ispitivanje stepena zadovoljstva putem ankete i/ili kroz intervju. Po

potrebi, radi dublje procjene, mogu se zatraziti povratne informacije od strane roditelja, nastavnika i pedagoga srednjih stru¢nih
Skola ili pak privrednih subjekata. Na osnovu dobijenih rezultata, pedagog sacinjava Evaluacijski izvjeStaj o implementaciji
Vrdnjackog mentorskog programa “Moje znanje-tvoje buduce znanje”, koji sadrzi izmedu ostalog podatke o broju mentorskih
druZenja i mentorskih parova kao i pozitivne primjere iz prakse. IzvjeStaj se dostavlja u Ministarstvo obrazovanja i u zavode
(Prilog 13).
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Prilog 1. MATERIJAL ZA TRENING STRUCNIH
SARADNIKA OSNOVNIH SKOLA

Program treninga napravljen je kao niz radionica, aktivnosti, koje su visoko interaktivne s dijelovima predavanja i uz koje se
koriste odgovarajuci radni listovi, obrasci, prezentacije i sl., koje ¢e posluZiti kao vodiC za provodenje vrSnjackog mentorskog
programa u $kolama. Kroz aktivnosti treninga, u¢esnicima se omogucuje da imaju dovoljno vremena i energije da procesuiraju
znanja i vjestine, te reflektuju nauceno. Svaka aktivnost ili vjezba ima svoj proces, uklju¢ujuci odredene pripreme prije i nacine
izlaska iz vjezbe, i Cesto se doticu licnih propitivanja motivacije, stavova i vrijednosti samih u€esnika u vezi sa vrsnjackim
mentorskim programom. Teme koje se obraduju treningom hronoloSki su posloZene tako da prate proces provodenja
mentorskog programa, Cime su ucesnici stavljeni u situaciju u kojoj ¢e se zaista i na¢i kada zapoCnu provoditi projekt u svojim

Skolama.
Konkretni ciljevi treninga se odnose na osposobljavanje ucesnika da:
» bolje shvate koncept, cilj, zadatke vrSnjatkog mentorskog programa koji ¢e se implementirati u $kolama,

» dobiju tacne informacije u vezi sa implementacijom i pracenjem svake pojedine aktivnosti u okviru

vrénjackog mentorskog programa,
» razviju umije¢a komuniciranja i timskog rada,

» steknu umijeca koja ¢e im omoguciti da primijene na terenu Citav niz aktivnosti, vjezbi, interaktivnih metoda

koje ¢e se koristiti u treningu,

» steknu osnovno znanje koje je neophodno za razvoj i unapredenje vrSnjatkog mentorskog programa.

Program treninga nacelno se moze podijeliti u tri dijela:

Prvi dio obuhvata:

Predstavljanje trenera;

- Predstavljanje ucesnika kroz vjezbe opustanja i medusobnog upoznavanja (Da sam voda kakva bih bio/la; Prica
mog imena). Moguénost predstavljanja kroz aktivnosti omogucava medusobno upoznavanje i umrezavanje
ucesnika najedan novi nacin koji omogucava razvijanje i doZivljavanje osje¢aja medusobnog povezivanja. Vjezbe

su detaljno opisane i mogu se primijeniti na razne segmente populacije i starosne grupe.

- Upoznavanje sa metodologijom rada treninga gdje ucesnici zajedno definiSu i usvajaju pravila rada koja su im

vazna da bi se dobro i sigurno osjecali tokom edukacije;

- Definisanje ocekivanja od edukacije: U€esnici imaju mogucnost govoriti o tome $ta od treninga ocekuju i

istaknuti sva pitanja u vezi s vr$njackim mentorskim programom na koja bi Zeljeli dobiti odgovor tokom treninga.

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

Drugi dio donosi prezentaciju sadrZaja vr$njackog mentorskog programa, odnosno aktivnosti u sklopu mentorskog programa
.Moje znanje - tvoje buduce zvanje”, koje imaju za cilj aktivno ukljuCivanje svih relevantnih aktera, poCevsi od direktora,
razrednika, pedagoga, ucenika i roditelja u proces karijerne orijentacije, odnosno svjesnog odabira nastavka $kolovanja i

buduceg zanimanja, koje se bazira na informacijama, znanju i Zelji.

Ovaj dio edukacije stavlja naglasak na osvje$c¢ivanje konkretne uloge strucnih saradnika u mentorskom programu, koje su
njihove snage kako bi svoje znanje iz oblasti mentorskog programa mogli prenijeti uéenicima osnovnih $kola, te osigurati

struénu i administrativnu podrsku u njihovim zadacima i koordiniranju aktivnosti vrSnjackog mentorskog programa.

Treéi dio treninga obuhvata sljedece aktivnosti:
- Upoznavanje stru¢nih saradnika sa obrascima za pracenje aktivnosti mentorskog programa;
- Organizacija info sastanka stru¢nog saradnika sa razrednicima devetih razreda;
- Organizacijairealizacija Casa odjeljenske zajednice sa ucenicima devetih razreda s ciljem prezentacije projekta;
- Evidencija prijavljenih u¢enika osnovne Skole za projekt;

- Organizacija i realizacija zajedniCkog sastanka sa prijavljenim uCenicima od strane razrednika i strucnog

saradnika;
- Priprema ucenika za “prvi susret” s mentorom;
- Priprema stru¢nih saradnika za organizaciju i realizaciju procesa formiranja mentorskih parova;

- Dogovaranje narednih koraka u kvalitetnoj realizaciji projektnih aktivnosti.

Strucni saradnici ¢e ovim katalogom aktivnosti dobiti Siroku lepezu smjernica za kreiranje akcionih koraka u implementaciji

svake pojedine aktivnosti vr§njackog mentorskog programa kao i nacina njihovog pracenjai evidentiranja. Poslije ovog ,modula

ucesnici ¢e jasno razumjeti planiranje, organizaciju i dinamiku provodenja samog projekta.

Radionice koje su sadrzane u ovom programu treninga detaljno su opisane u materijalima i popracene informacijama pomocu
kojih se moze bolje shvatiti zasto je odredena tema bitna ili na koji naCin ¢e opisana tehnika doprinijeti ostvarenju ciljeva
treninga iz domena vrSnjackog mentorskog programa. U materijalima su takoder dati primjeri obrazaca za pracenje i evidenciju

programskih aktivnosti.

Pojedine aktivnosti treninga baziraju se na modelu u€enja na osnovu iskustva uz koristenje visokointeraktivnih metoda. Takvo
ucenje uCesnicima pruza $ansu da po¢nu razvijati umijeca kroz iskustvo. Takoder, uCesnicima se pruza moguénost da aktivno
ucestvuju na vjezbamai da se upoznaju sa tehnikama rada, prije nego $to u takvu vjezbu ukljuce ciljne grupe, konkretno ucenike

osnovnih Skola.

Ono Sto je bitno napomenuti jeste da svaku radionicu ili vjezbu, u€esnici kasnije mogu u cjelini primijeniti u svom radu na razne
segmente populacije i starosne grupe u cilju postizanja razlicitih ciljeva. Neke aktivnosti takoder mogu biti odgovarajuce i za

terenske sesije u kojima strucni saradnici rade sa ciljnim auditorijem.
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Osim zvani¢nog dijela programa treninga, druzenje sa ucesnicima predstavlja bitan dio cjelokupnog iskustva koje se stice na

treningu.

Ocekivani rezultati:

PRILOZI:

» Samouvjereni, edukovani stru¢ni saradnici koji posjeduju znanja i umijeca neophodna za realizciju

vrénjackog mentorskog programa u osnovnim Skolama;

» OsnaZeni strucni saradnici za poduzimanje organizovanih aktivnosti prema ucenicima osnovnih Skola u
cilju produbljivanja njihovog znanja, razvijanja stavova, vjerovanja prema stru¢nim zanimanjima, koja ¢e im

pomoci da preuzmu vlastitu odgovornost za odabir svog buduceg zanimanja.

- Radionice

- Radni listovi

- Potvda o uéeséu na treningu

Cilj:

Materijal:

Radionica 1: Upoznavanje i formiranje grupe

- Predstavljanje svoje “licne karte”
- Medusobno upoznavanje ¢lanova grupe
- Upoznavanje ¢lanova grupe sa programom, metodama rada i pravilima treninga

- Dobiti jasnu sliku ocekivanja ucesnika od treninga

Flipchart plakati (2 kom.)
Stickeri u boji

Olovke za sve ucesnike

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"
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Tok radionice

Uvodni dio
Pozdrav i predstavljanje voditelja. Predstaviti u¢esnicima cilj i program treninga.

Izraziti nadu da ce edukacija proteci u produktivnom radu i u€enju, ali i ugodnom raspolozZenju i druZenju.

1. Aktivnost,Da sam voda, kakva bih voda bio/la...” (10 min)

Cilj:

Izraziti trenutno raspoloZenje ¢lanova grupe

- Omogugiti drugim €lanovima da to ¢uju, kako bi se razvio osjecaj povjerenja i pripadnosti grupi.

Moderatorske upute: Ucesnici sjede u krugu. Voditelj ih zamoli da jedno po jedno opiSu kako se trenutno osjec¢aju, ali na jedan
neuobicajen nacin, tj. u obliku vode, npr. da li su rijeka - brza, planinska, ili bara - mutna, ili more - snazni i mocni, ili... Igru

zapocinje sam voditelj opisujuci svoje trenutno raspolozenje: ,Da sam voda, bio/la bih...".

Komentar/zakljuc¢ak: Voditelj moze na kraju ukazati na vaznost osvjescivanja emocija pred grupom, kao i prihvatanja njihove
razli¢itosti i mogucnosti utjecaja na rad grupe. Ukoliko se neki ucesnici nalaze u emocionalnom stanju koje moze ometati

njihovo ucesce u radu grupe, potrebno im je pruziti prostor da to iskazu u grupi ili nakon radionice.

2. Aktivnost ,Pri¢éa mog imena” (20 min)

(preuzeto iz knjige: K.Buncic, B.Ivkovic, J.Jankovié, A.Penava: ,Igrom do sebe”; ,Alinea”, Zagreb, 1998.)

Cilj:
- Upoznavanje ¢lanova grupe i prilika da ucesnici medusobno zapamte imena jedni drugima.

- Ukljucivanje pasivnih i povuéenih ¢lanova grupe.

Moderatorske upute: Svi ¢lanovi grupe sjede u krugu. Svi u€esnici trebaju ispricati priCu svoga imena, tj. da kazu koje je
porijeklo i znacenje njihovog imena, po kome su ga dobili, da li ga vole ili ne i zasto. Ukoliko ga imaju, ucesnici iznesu i svoj
nadimak, objasne kako su ga dobili, da li ga vole ili ne i da li ,posjedovanje” tog nadimka znacajnije utjece na njihov Zivot.
Ucesnike se pita i da li bi Zeljeli promijeniti svoje ime i nadimak, i ako da, koje bi uzeli i zasto. U ovoj igri ucestvuje i voditelj i on

je taj koji prvi isprica pri€u svoga imena.
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Voditelj moZe pitanjima poticati manje pricljive ¢lanove grupe. Pitanja mogu postavljati i ostali ¢lanovi grupe, ali svoja imena

objasnjavaju tek kada na njih dode red.

Pitanja za diskusiju: Na kraju igre, voditelj moZe razviti diskusiju koju poti¢e pitanjima: kako su se u¢esnici osjec¢ali govorecio

sebi; daliim je bilo ugodno ili ne i zbog ¢ega; da li osjecaju da su se bolje upoznali sa ostalim ¢lanovima grupe i sl.

Napomena: Vazno je ukljuciti svakog ¢lana i osigurati paznju ostalih. Vrlo Cesto, igra doprinosi i poticanju dobrog raspolozenja

u grupi.

3. Aktivnost ,Pravila grupnog rada” (5 min)

Cilj:
- Upoznati u¢esnike sa metodama rada koje ¢e biti zastupljene u edukaciji

- Uspostaviti pravila grupnog rada

Moderatorske upute: Voditelj ucesnicima ukratko objasnjava karakteristike treninga, odnosno nacin primjene odabranih
sredstava i doziranje opterecenja. Upoznaje ih sa karakteristikama radioni¢arskog rada: razmjena iskustava kroz razgovor
o sebi, kroz igru, crtanje, mastanje; bolje upoznavanje sebe i drugih uz otkrivanje slicnosti i razlika; fokus rada je 80% na
ucesnicima, a samo 20% na voditeljima; ne nude se i ne namecu gotova rjeSenja i ,recepti”. Opcenito, razlika izmedu
radioni¢arkog metoda rada (neformalne edukacije) i klasi¢nog/frontalnog metoda rada (formalne edukacije) jeste to da se u
radionicama radi na principu iskustvenog ucenja i rada na sebi, gdje su uCesnici aktivni nosioci procesa ucenja dok voditelj

samo moderira taj proces. U radionicama su svi podjednako vazni i bitno je svacije misljenje.

Zatim poziva ucesnike da daju prijedlog Sta se sve treba naci u pravilima grupnog rada kojih ¢e se grupa tokom edukacije

pridrzavati.
Pitanja za diskusiju: Voditelj potice diskusiju i odgovore u€esnika biljezi na flipchart plakat sa pitanjem da li se svi slazu.
Komentar/zakljuéak: Voditelj u zaklju¢ku uc¢esnicima predstavlja pravila i grupa ih zajednicki usvaja.

Napomena: Voditelj potice u€esnike i osigurava da se u pravilima grupnog rada nadu neizostavni segmenti: postivanje
vremena, medusobno uvazavanje, koristenje telefona, povjerljivost i slicno. Dogovori se sa grupom da ¢e pravila biti istaknuta

tokom cijelog trajanja edukacije te da im se po potrebi mogu vratiti i modificirati ih ili se jednostavno pozvati na njih.

4. Aktivnost ,0c¢ekivanja od edukacije” (10 min)

Cilj:

- Dobiti jasnu sliku Sta ucesnici ocekuju od edukacije
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Moderatorske upute: Voditelj da u¢esnicima post-it papiri¢e, po 2-3 komada u dvije razli¢ite boje i da uputu da svako ponaosob
zapiSe Sta ocekuje od edukacije. U€esnici zatim izlaze jedan po jedan, kratko govore ono $to su zapisali ili papirice lijepe na

zajednicki plakat.

Napomena: Voditelj sacuva plakat i donosi ga na zadnju radionicu kada se radi evaluacija. Tada sa grupom provjerava da li su

ocekivanja ispunjena.

Radionica 2: O¢ekivanja ucesnika vrsnjackog mentorskog programa - igra uloga

Cilj:

- Osvijestiti koja oCekivanja i strahove mogu imati mentor, ucenik osnovne skole,

roditelji i koordinatori vezano za uc¢es$ce u vrSnjackom mentorskom programu

Materijal:
- Prilog, Radni list Ocekivanja (u¢enik osnovne $kole, mentor, roditelj, koordinator),
- flipchart plakati (5 kom.),

- flomasteri/markeri.

Tok radionice

Uvodni dio

Upoznavanje ucesnike sa ciljem radionice te znacaja teme koja ¢e se obradivati.

1. Aktivnost , 0¢ekivanja ucesnika projekta” (60 min)

Cilj:

- Osvijestiti koja o¢ekivanja i strahove mogu imati: u¢enik osnovne Skole, mentor, roditelji i koordinatori vezano

za ucesce u vrsnjackom mentorskom programu

- Poticati ucesnike da propituju svoja ocekivanja, kako bi mogli postaviti realna ocekivanja od sebe i drugih

ucesnika programa
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Radionica 3: Prvi kontakt

Moderatorske upute: Ugesnici se podijele u 4 grupe, na nacin da se izmije$aju u odnosu na raspored sjedenja (npr. brojanjem
1,2, 3, 4 ili slicno). Svakoj grupi se podijele odgovarajuci radni listi¢i (I-ucenici osnovne Skole, II-mentori, lll-roditelji, V-
koordinatori). Ucesnici rade u malim grupama, zajedno se dogovaraju $ta da stave na zajednicki plakat. Nakon §to sve 4 grupe
napisu svoje plakate, postave ih na vidljivo mjesto. Nakon toga se grupe rotiraju i dopunjavaju plakate preostale 3 grupe svojim
sugestijama, izmjenama i dopunama. Nakon $to sve grupe dopune sva 4 plakata, uCesnici se vracaju u veliku grupu, gdje voditelj

potice diskusiju o uradenoj vjezbi. Jedna grupa koristi jednu boju markera sve vrijeme (za svoj plakat i komentare na drugima).

Pitanja za diskusiju: Voditelj potice diskusiju grupe postavljajuéi pitanja u¢esnicima o tome kakva im je bila vjezba i $taim je
bilo lakSe - razmisljati kao mentor ili u€enik osnovne $kole ili kao roditelj? Nakon toga, voditelj uzima za primjer najinteresantnije

ili najintrigantnije odgovore sa svakog plakata i propituje njihovu realisticnost, potkrepljujuci svoja pitanja primjerima iz prakse.

Komentar/zakljuéak: Kroz propitivanje ponudenih odgovora i nudenje primjera iz prakse, u¢esnici imaju priliku da se priblize
na jedan konkretniji i opipljiviji nacin programu i svojoj ulozi u njemu. U konfrontiranju o¢ekivanja ucesnika sa realnoScu treba
biti oprezan, kako na poCetku ne bismo obeshrabrili u¢esnike - u slu€aju da su njihova ocekivanja previsoka, uvijek ih treba
podsticati i podrzavati da razmisljaju 0 onome $to se ipak moze uciniti u svakoj situaciji. Dobro je $to se ucesnici treninga
mogu staviti i u ulogu drugih ucesnika mentorskog programa (pogotovo u ulogu mentora, ali i ulogu roditelja - nekada odnos
sa roditeljima moze biti kamen spoticanja u procesu druzenja), i sagledati program iz razli¢itih aspekata, te ga tako i bolje

razumijeti, Sto je jako bitan kvalitet ljudi koji se bave pomagackim radom.

Teorijska osnova: Pitanje ocekivanja od sebe i drugih u€esnika programa jedno je od kljuénih pitanja u radu sa u¢enicima
osnovne Skole i mentorima. Podjednako opasno moze biti ukoliko ucesnici imaju i suviSe visoka i suviSe niska o¢ekivanja od
sebe, s obzirom da i jedno i drugo stanje dovodi do pada motivacije i zadovoljstva angazmanom, $to dovodi u pitanje i kvalitete

odnosa mentorskog para.

Cilj:
- Osvijestiti kako ucesnici radionice dozivljavaju prve susrete -
sa kojim o€ekivanjima, mislima, emocijama i ponasanjima
- Osvijestiti strahove i ocekivanja ucenika osnovne Skole od prvog susreta sa svojim mentorom

- Osvijestiti nacine na koje se ucenici osnovne Skole mogu pripremiti za prvi susret sa mentorom

Materijal:

- Prilog Radni list Prvi susret

- flipchart plakati (5 kom.)

- markeri
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Tok radionice

Uvodni dio

Pozdrav i predstavljanje cilja radionice. Ista¢i da prvi susret ima svoj poseban kvalitet i znacaj te da se za njega treba pripremiti.

1. Aktivnost ,Rituali pozdravljanja” (10 min)

Cilj:

- Poticanje opuStene atmosfere i zagrijavanje za rad

Moderatorske upute: Voditelj zada uputu u€esnicima da stave stolice po strani kako bi se mogli slobodno kretati po prostoriji.

Nakon toga, voditelj demonstrira tri nacina pozdravljanja:
a) Pozdrav naiv¢ina: dvije osobe se uhvate za obje ruke, skoce zajedno uvis i viknu “Hej”
b) Pozdrav njeznica: dvije osobe se medusobno njezno povuku za desno uho

c) Pozdrav juznjackog naroda sa planine: dvije osobe pljesnu rukama i onda sa obje ruke pljesnu sa rukama druge

osobe i pri tom viknu “ja mai”.

Ucesnici isprobaju sva tri nacina pozdravljanja, nakon ¢ega dobiju uputu da se slobodno kre¢u po prostoriji, i €im dvije osobe

stanu jedna ispred druge, trebaju se pozdraviti na jedan od ovih nacina, ali bez da se prethodno dogovore koji ce to biti nacin.

Komentar/zakljuc¢ak: Vjezba predstavlja simboli¢an uvod u temu radionice.

Glavni dio

1.  Aktivnost ,Sjecanje na prvi susret” (15 -20 min)

Cilj:

- Spoznati kako ucesnici dozivljavaju prve susrete - sa kojim ocekivanjima, mislima, emocijama i ponasanjima

Moderatorske upute: Voditelj zada uputu ucesnicima da se podijele u 3 grupe. Nakon toga svaka grupa dobije radni list Prvi

put. Clanovi grupe se dogovaraju o situaciji koju ¢e izabrati. Nakon toga u grupi razgovaraju o vlastitim iskustvima vezanim za



odabranu situaciju i zajednicki je analiziraju, a odgovore biljeZe na plakat. Po istom principu svaka grupa uradi i Prvi susret s

mentorom. Slijedi prezentacija plakata pred grupom.

Pitanja za diskusiju: Nakon izlaganja sve 3 grupe, voditelj pita u¢esnike da li pronalaze neke sli¢nosti i razlike na plakatima,
kako to objasnjavaju, kakav je njihov li¢ni stil noSenja sa situacijom u kojoj se nadu prvi put, da li mogu nesto od toga iskoristiti

vezano za prvi susret sa mentorom.

Komentar/zakljuéak: U zaklju¢ku voditelj moZe istacéi da svaki prvi susret ima svoj poseban kvalitet, jer intuitivno znamo da je
prvi utisak koji ostavljamo vazan i zelimo da on bude $to pozitivniji. Cesto osje¢amo tjelesne simptome i tremu koja je normalna
pojava u situaciji kada se nalazimo pred ne¢im novim i neizvjesnim. Medutim, kada smo svjesni svojih oCekivanja, misli, emocija

i ponasdanja, postajemo opusteniji i lakSe se moZemo fokusirati na trenutnu situaciju, dogadaj i sl.

Jedan od nacina da se oslobodimo treme jeste taj da uradimo ,mentalnu pripremu”, tj. zamislimo situaciju koja nas oCekuje,
kao da smo je vec¢ uspjesno prevladali u proslosti. Ako unaprijed zamisljamo neku situaciju, u stanju smo da proanaliziramo koja
su nasa, ali i Sta bi mogla biti o¢ekivanja druge strane, te kako da ih postavimo na realnu razinu. Sa druge strane, mozemo se
pitati i Sta bi bilo najgore $to nam se mozZe desiti u toj situaciji, i pripremiti neku strategiju koja bi nam mogla biti od pomoc¢i u
toj situaciji. lako prvi dojam jeste vazan, on nije nuzno i presudan za buduéi odnos, jer i mentor i mali maturant su puno vise od

onoga $to uspiju pokazati i otkriti o sebi prilikom prvog susreta.

2. Aktivnost ,Prvi susret sa mentorom” (30 min)
Cilj:

- Spoznati oCekivanja uc¢enika osnovne Skole od prvog susreta sa svojim mentorom

Moderatorske upute: Voditelj daje uputu u¢esnicima da se podijele u 3 grupe. Nakon toga svaka grupa dobije po jedno pitanje
za razgovor o prvom susretu sa mentorom. Zavisno od pitanja, odnosno zadatka za grupu, zajednicki analiziraju situaciju, a

odgovore biljeze na plakat. Slijedi prezentacija plakata pred grupom.

Pitanja za razgovor:
a) Kako biizgledao idealni prvi susret sa mentorom?
b) Sta bi moglo da krene «naopako» na prvom susretu?

c¢) Staje znagajno da u¢enik usnovne $kole dobije od svog mentora na prvom susretu?

Komentar/zakljuéak: Kao pripremu za prvi sastanak vazno je da i u¢enik osnovne skole i mentor razmisle o potrebama,
oCekivanjima i doprinosu mentorskom odnosu i jasno to iskomuniciraju. lako prvi susret treba proticati u opustenoj i spontanoj
atmosferi, bez nekih unaprijed zadatih pravila i normi ponasanja, bilo bi korisno da ucenici tokom prvog susreta ne zaborave
na: predstavljanje sebe (ime, godine, $kola, mjesto iz kojeg dolazi, ¢Gime se bavi u slobodno vrijeme...) i predstavljanje mogucih
zajednickih aktivnosti u procesu druzenja, dogovor oko nacina komuniciranja, razmjene kontakt podataka, dogovor za naredni

susret i slicno, kao i emacionalno povezivanje sa mentorom (pitati mentora kako mu je u $koli, koji je razred, Sta voli raditi...).

JPozitivni feedback”: Susret je korisno zavrsiti ne¢im pozitivnim i ohrabruju¢im i da pri tome feedback bude iskren i konkretan.
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RADNI LISTOVI UZ RADIONICE

Radni list: Oc¢ekivanja

MENTOR/ICA

Zasto zelim biti mentor/ica?

Kakav mentor/ica Zelim biti?

Koja su moja oéekivanja od mentorskog
rada?

Cega se bojim u vezi sa mentorskim radom? Cega se
bojim u odnosu sa uéenikom osnovne $kole? Sta ne
Zelim da se u tom odnosu dogodi?
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UCENIK/CA OSNOVNE SKOLE

Zasto zelim imati mentora?

Kakav ucenik/ca Zelim biti u procesu druzenja
sa svojim mentorom?

Koja su moja oc¢ekivanja od odnosa sa
mentorom i mentorskim radom?

Cega se bojim u procesu druzenja sa svojim
mentorom? Sto ne Zelim da se u tom procesu
dogodi?
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RODITELJ/STARATELJ

Zasto zelim da moje dijete ima mentora?

Zasto zelim da moje dijete bude mentor?

Kakav roditelj (kao dio ovog programa) zZelim biti?

Koja su moja oéekivanja od svog djeteta i
cijelog mentorskog programa?

Cega se bojim u procesu implementacije vrénjackog
mentorskog programa? Cega se bojim u odnosu
ugenik osnovne $kole - mentor? Sta ne Zelim da se
tom odnosu dogodi?




PRIRUCNIK ZA REALIZACIJU VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA "MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

KOORDINATOR/ICA Radni list: Prvi susret
Zasto zelim biti koordinator/ica vr$njackog Kakav koordinator Zelim biti? Prisjetite se sljedecih situacija i razmislite:
mentorskog programa ,Moje znanje - tvoje
i - ) . . . Kako ste se
buduée zvanje“? ) . Kakva su bila 0 cemu ste Koje emocije su . v
Situacija e e ere e . ) ponasali/sta ste
ocekivanja? razmisljali? bile prisutne? radili?

Prvi Skolski dan u
srednjoj Skoli

Prvi sastanak sa
direktorom/pedagogom
Skole

Prvi put na javhom
nastupu

Prvi put na moru bez

: L N - " . - roditelja
Koja su moja ocekivanja od implementacije Cega se bojim u vezi sa implementacijom
mentorskog programa? programskih aktivnosti?
Prviput ...........
Prvi susret s mentorom
Literatura

1. Stariji brat, starija sestra, Standardi za implementaciju projekta, Mreza Stariji brat, starija sestra BiH, Sarajevo/Tuzla,

februar/veljaca 2012.

2. Stariji brat, starija sestra, Priru¢nik za uvodnu edukaciju volontera, Mreza Stariji brat, starija sestra BiH, Sarajevo
20089.
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Prilog 2. MATERIJALIZA TRENING ZA STRUCNE
SARADNIKE SREDNJIH SKOLA

Konkretni ciljevi treninga se odnose na osposobljavanje ucesnika da:
> bolje shvate koncept, cilj, zadatke vr§njackog mentorskog programa koji ¢e se implementirati u $kolama;

» dobiju tacne informacije u vezi sa implementacijom i pracenjem svake pojedine aktivnosti u okviru vrdnjackog

mentorskog programa;
» razviju umije¢a komuniciranja i timskog rada, ali i preuzimanja odgovornosti za odredene aktivnosti;

» steknu umijeca koja ¢e im omoguciti da primijene na terenu ¢itav niz aktivnosti, vjezbi, interaktivnih metoda koje ¢e

se koristiti u treningu;
» steknu osnovno znanje koje je neophodno za razvoj i unapredenje vrSnjackog mentorskog programa.

Razvoj kompetencije za izbor zanimanja kod u€enika na osnovu licnog koncepta konacno je cilj i preduslov za uspjes$an Skolski
prelaz i prelaz u svijet rada. Pod kompetencijom za izbor zanimanja podrazumijeva se sposobnost da se donese u velikoj mjeri
samostalna odluka o Skolovanju ili obuci u firmi te da se ona i implementira. Veoma vazno je naglasiti da kroz ovaj program
mentori na veoma prirodan nacin informiSu, prave vezu sa resursima u zajednici ali i motiviSu u¢enike tako da oni nakon toga

mogu zauzeti odredeni stav prema odredenom zanimanju.

Ovaj trening tezi da pojasni znacaj i sve bitne elemente mentorskog rada. Polaznici ¢e usvojiti ideju o ravnopravnosti mentora
i ucenika osnovne Skole, kao i Cinjenicu da je to prilika da i jedna i druga strana nauce vazne Cinjenice za njihov dalji razvoj.
Nakon treninga, nastavnici ¢e biti upoznati sa propisima kojima je regulisan postupak uvodenja nastavnika i strucnih saradnika

u rad, motivirani da unaprijede svoj mentorski rad, da planiraju sastanke itd.
Program treninga nacelno se moze podijeliti u tri dijela:
Prvi dio obuhvata:

— Predstavljanje trenera;

—  Predstavljanje ucesnika kroz vjezbe opustanja i medusobnog upoznavanja ( Da sam voda kakva bih bio/la; Prica mog
imena). Moguénost predstavljanja kroz aktivnosti omogucava medusobno upoznavanje i umrezavanje ucesnika na
jedan novi nacin koji omogucava razvijanje i dozivljavanje osjecaja medusobnog povezivanja. Vjezbe su detaljno

opisane i mogu se primijeniti na razne segmente populacije i starosne grupe.

— Upoznavanje sa metodologijom rada treninga gdje ucesnici zajedno definiSu i usvajaju pravila rada koja su im vazna

da bi se dobro i sigurno osjecali tokom edukacije;

— Definisanje oCekivanja od treninga: U€esnici imaju moguc¢nost govoriti o tome Sta od treninga ocekuju i istaknuti sva

pitanja u vezi s vrSnjackim mentorskim programom na koja bi Zeljeli dobiti odgovor tokom treninga.
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Drugi dio se odnosi na prezentaciju sadrzaja vrSnjaCkog mentorskog programa, odnosno aktivnosti u sklopu mentorskog
programa “Moje znanje - tvoje buduce zvanje” koje imaju za cilj aktivno uklju€ivanje svih relevantnih aktera, kako i na koji nacin
ukljuciti koga u proces karijerne orijentacije, odnosno svjesnog odabira nastavka Skolovanja i budu¢eg zanimanja, koje se

bazira na informacijama, znanju i Zelji.

Veoma vazno jeste da ¢e kroz ovaj program biti naglaseno kako percipiramo sebe a kako druge, odnosno kako upoznajemo
sebe lakSe shvatamo i potrebe drugih. Osvijestiti rodne stereotipe i predrasude unutar ovog projekta je dio koji se mora proci

iskljucivo radi odabira zanimanja koja se jo$ uvijek u naSem dru$tvu dijele na muska i Zenska.

Ovaj dio edukacije stavlja naglasak na osvje$civanje konkretne uloge stru¢nih saradnika u mentorskom programu, koje su
njihove snage kako bi svoje znanje iz oblasti mentorskog programa mogli prenijeti uenicima osnovnih Skola te osigurati

struCnu i administrativnu podr$ku u njihovim zadacima i koordiniranju aktivnosti vrnjackog mentorskog programa.
Treci dio treninga obuhvata sljedece aktivnosti:
- Organizacija sastanka sa u¢enicima srednjih Skola koji pokazu interesovanje za mentorski program
- “Prvi kontakt” $ta znaCi i na koji nacin odabrati i sastaviti par
- Vodenje intervjua

- Dogovaranje narednih koraka u kvalitetnoj realizaciji projektnih aktivnosti

- Upoznavanje stru¢nih saradnika sa obrascima za pracenje aktivnosti mentorskog programa

Kroz ovaj katalog aktivnosti stru¢ni saradnici ¢e dobiti Siroku lepezu smjernica za kreiranje akcionih koraka u implementaciji

"

svake pojedine aktivnosti vrSnjackog mentorskog programa kao i nacina njihovog pracenjai evidentiranja. Poslije ovog,modula

ucesnici e jasno razumjeti planiranje, organizaciju i dinamiku provodenja samog projekta.
OcCekivani rezultati:

Samouvjereni, sposobni treneri iz oblasti obrazovanja vrsnjaka koji imaju umijeca neophodna za utvrdivanje i realiziranje

mentorskog programa.

PRILOZI:
- Radionice
- Radni listovi

- Potvrda o u¢eScu na treningu
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Radionica 1: Upoznavanje i formiranje grupe

Cilj:
- Predstavljanje svoje “licne karte”
- Medusobno upoznavanje ¢lanova grupe
- Upoznavanje €lanova grupe sa programom, metodama rada i pravilima treninga

- Dobiti jasnu sliku o¢ekivanja uc¢esnika od treninga

Materijal:
- Flipchart plakati (2 kom.)

- Stickeri u boji

- Olovke za sve ucesnike

Tok radionice

Uvodni dio
Pozdrav i predstavljanje voditelja. Predstaviti u€esnicima cilj i program treninga.

Izraziti nadu da ¢e edukacija proteéi u produktivnom radu i u€enju, ali i ugodnom raspolozenju i druzenju.

1. Aktivnost ,Da sam voda, kakva bih voda bio/la...” (5 min)

Cilj:
= |zraziti trenutno raspolozenje ¢lanova grupe

= Omoguciti drugim ¢lanovima da to ¢uju kako bi se razvio osjecaj povjerenja i pripadnosti grupi

Moderatorske upute: UCesnici sjede u krugu. Voditelj ih zamoli da jedno po jedno opiSu kako se trenutno osjecaju, ali na jedan
neuobicajen nacin, tj. u obliku vode, npr. da li su rijeka - brza, planinska, ili bara - mutna, ili more - snazni i mocni, ili... Igru

zapocinje sam voditelj opisujuci svoje trenutno raspolozenje: ,Da sam voda, bio/la bih...".

Komentar/zakljuéak: Voditelj moze na kraju ukazati na vaznost osvjesc¢ivanja emocija pred grupom, kao i prihvatanja njihove
razliCitosti i mogucnosti utjecaja na rad grupe. Ukoliko se neki uCesnici nalaze u emocionalnom stanju koje moze ometati

njihovo ucesce u radu grupe, potrebno im je pruziti prostor da to iskazu u grupi ili nakon radionice.
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2. Aktivnost, ,Pri¢éa mog imena” (15 min)

* preuzeto iz knjige: K.Bunci¢, b.Ivkovi¢, J.Jankovié, A.Penava: Igrom do sebe”; ,Alinea”, Zagreb, 1998.

Cilj:
= Upoznavanje €lanova grupe i prilika da u€esnici medusobno zapamte imena jedni drugima.

= UkljuCivanje pasivnih i povucenih ¢lanova grupe

Moderatorske upute: Svi ¢lanovi grupe sjede u krugu. Svi u€esnici trebaju da ispri€aju pricu svoga imena, tj. da kazu koje je
porijeklo i znacenje njihovog imena, po kome su ga dobili, da li ga vole ili ne i zasto. Ukoliko ga imaju, ucesnici iznesu i svoj
nadimak, objasne kako su ga dobili, da li ga vole ili ne i da li ,posjedovanje” tog nadimka znacajnije utjeCe na njihov Zivot.
Ucesnike se pita i da li bi Zeljeli promijeniti svoje ime i nadimak, i ako da, koje bi uzeli i zaSto. U ovoj igri u€estvuje i voditelj i on

je taj koji prvi isprica pri¢u svoga imena.

Voditelj moZe pitanjima poticati manje pricljive ¢lanove grupe. Pitanja mogu postavljati i ostali ¢lanovi grupe, ali svoja imena

objasnjavaju tek kada na njih dode red.

Pitanja za diskusiju: Na kraju igre, voditelj moZe razviti diskusiju koju potice pitanjima: kako su se u¢esnici osjecali govoreci o

sebi; daliim je bilo ugodno ili ne i zbog ¢ega; da li osjecaju da su se bolje upoznali sa ostalim ¢lanovima grupe, i sl.

Paznja/iskustvo: Vazno je ukljuciti svakog ¢lana i osigurati paznju ostalih. Vrlo Cesto, igra doprinosi i poticanju dobrog

raspolozenja u grupi.

3.  Aktivnost, ,Pravila grupnog rada” (5 min)

Cilj:
= Upoznati ucesnike sa metodama rada koje ce biti zastupljene u edukaciji

= Uspostaviti pravila grupnog rada

Moderatorske upute: Voditelj uCesnicima ukratko objasnjava karakteristike treninga, odnosno nacin primjene odabranih
sredstava i doziranje opterec¢enja. Upoznaje ih sa karakteristikama radioni¢arskog rada: razmjena iskustava kroz razgovor o
sebi, igru, crtanje, mastanje; bolje upoznavanje sebe i drugih uz otkrivanje sli¢nosti i razlika; fokus rada je 80% na u€esnicima,
asamo 20% na vaditeljima; ne nude se i ne namec¢u gotova rjesenja i recepti’. Opcenito, razlika izmedu radionic¢arskog metoda
rada (neformalne edukacije) i klasi¢énog/frontalnog metoda rada (formalne edukacije) jeste to da se u radionicama radi na
principu iskustvenog ucenja i rada na sebi, gdje su ucesnici aktivni nosioci procesa ucenja dok voditelj samo moderira taj

proces. U radionicama su svi podjednako vazni i bitno je svacije misljenje.

Zatim poziva ucesnike da daju prijedlog Sta sve treba da se nade u pravilima grupnog rada kojih ¢e se grupa tokom edukacije

pridrzavati.
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Pitanja za diskusiju: Voditelj potice diskusiju i odgovore u€esnika biljezi na flipchart plakat sa pitanjem da li se svi slazu.
Komentar/zakljuéak: Voditelj u zaklju¢ku uc¢esnicima predstavlja pravila i grupa ih zajednicki usvaja.

Paznja/iskustvo: Voditelj potice ucesnike i osigurava da se u pravilima grupnog rada nadu neizostavni segmenti: postivanje
vremena, medusobno uvazavanje, koristenje telefona, povjerljivost i slicno. Dogovori se sa grupom da ¢e pravila biti istaknuta

tokom cijelog trajanja edukacije te da im se po potrebi mogu vratiti i modificirati ih ili se jednostavno pozvati na njih.

4. Aktivnost Ocekivanja od edukacije” (10 min)

Cilj:

= Dobitijasnu sliku Sta ucesnici/mentori o¢ekuju od edukacije

Moderatorske upute: Voditelj da u¢esnicima post-it papiri¢e, po 2-3 komada u dvije razliCite boje i da uputu da svako ponaosob
zapise $ta ocekuje od edukacije (jedna boja) i $ta nikako ne bi Zelio da se desi(druga boja). Ugesnici zatim izlaze jedan po jedan,

kratko govore ono $to su zapisali i lijepe na zajednicki plakat.
Pitanja za diskusiju: U¢esnici mogu diskutovati sli¢nosti i razlike, odnosno ponavljanje odredenih ocekivanja.

Paznja/iskustvo: Voditelj sacuva plakat i donosi ga na posljednju radionicu kada se radi evaluacija. Tada sa grupom provjerava

da li su ocekivanja ispunjena.
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Radionica 2: O¢ekivanja od mentorskog rada

Cilj:
- Osvijestiti koja oCekivanja i strahove mogu imati osnovac, mentor,
roditelji i koordinatori vezano za u¢es$ce u projektu
- Osvijestiti ulogu mentora u projektu
Materijal:
- Prilog, Radni list Ocekivanja (osnovac, mentor, roditelj, koordinator)
- flipchart plakati (5 kom.)
- flomasteri/markeri
Tok radionice
Uvodni dio

Predstavljanje ciljeva radionice. U uvodu posebno skrenuti paznju mentora/ica na znacaj i vrijednost teme koja se obraduje na

radionici.

1. Aktivnost ,Dupli krug” (15 min)
Cilj:

= Qsvijestiti vlastiti odnos prema malim maturantima ili svoju viziju tih uloga

Moderatorske upute: Voditelj daje uputu ucesnicima da prije pocetka vjezbe poredaju stolice u dva koncentri¢na kruga, tako
S§to ih okrenu jedne prema drugima. Potrebno je imati paran broj stolica/ucesnika, a ukoliko je neparan broj u¢esnike, u vjezbi
moze uCestvovati i jedan od voditelja. Nakon toga, ucenici sjednu na poredane stolice, u unutrasnjem ili vanjskom krugu.
Zadatak im je da razgovaraju o pitanjima koja ¢e im postavljati voditelj, tako da oba ¢lana u paru iznesu svoje misljenje o
spomenutoj temi/pitanju. Na svaku promjenu pitanja/teme, ucesnici se pomjeraju za jedno mjesto udesno, tako da dobiju

novog sugovornika. Pitanja/teme za razgovor su sljedece:

1. Stavolim kod mentora ili zato bih Zelio/la imati mentora?
2. Stavolim kod svog malog maturanta ili zasto bih Zelio/la da se druzim sa malim maturantom?

3. Cemu se ve¢ sada radujem u ovom projektu?
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2. Aktivnost ,,0¢ekivanja uéesnika projekta” (45 min)
Cilj:
= Osvijestiti koja oCekivanja i strahove mogu imati osnovac, mentor, roditelji i koordinatori vezano za u¢esce u projektu

=  Poticati uCesnike da propituju svoja oCekivanja, kako bi mogli postaviti realna ocekivanja od sebe i drugih ucesnika

projekta

Moderatorske upute: Ucesnici se podijele u 4 grupe, na nacin da se izmije$aju u odnosu na raspored sjedenja. (npr. brojanjem
1,2, 3, 4ili slicno). Svakoj grupi se podijele odgovarajuci radni listici (I-osnovci, [I-mentori, lll-roditelji, IV-koordinatori). Ucesnici
rade u malim grupama, zajedno se dogovaraju Sta da stave na zajednicki plakat. Nakon Sto sve 4 grupe napiSu svoje plakate,
postave ih na vidljivo mjesto. Nakon toga se grupe rotiraju i dopunjavaju plakate preostale 3 grupe svojim sugestijama,
izmjenama i dopunama. Nakon $to sve grupe dopune sva 4 plakata, uCesnici se vracaju u veliku grupu, gdje voditelj potice

diskusiju o uradenoj vjezbi. Jedna grupa koristi jednu boju markera sve vrijeme (za svoj plakat i komentare na drugima).

Pitanja za diskusiju: Voditelj poti¢e diskusiju grupe postavljajuci pitanja u¢esnicima o tome kakva im je bila viezbai $taimje bilo
lakSe - razmisljati kao mentor ili kao mali maturant? Nakon toga, voditelj uzima za primjer najinteresantnije ili najintrigantnije
odgovore sa svakog plakata i propituje njihovu realisticnost, potkrepljujuci svoja pitanja primjerima iz prakse (npr. da li mi

zaista mozemo pomoci malom maturantu rijesiti svoje probleme i kako - $ta je ipak ono §to mozemo uraditi; i sl.).

Komentar/zakljuéak: Kroz propitivanje ponudenih odgovora i nudenje primjera iz prakse, mentori imaju priliku da se priblize
na jedan konkretniji i opipljiviji nacin projektu i svojoj ulozi u njemu. U konfrontiranju o¢ekivanja mentora sa realnoScu, treba
biti oprezan, kako na pocetku ne bismo obeshrabrili mentore - u slu€aju da su njihova ocekivanja previsoka, uvijek ih treba
podsticati i podrzavati da razmisljaju o onome $to se ipak moze uciniti u svakoj situaciji. Dobro je $to se mentori mogu staviti
i u ulogu drugih ucesnika projekta (pogotovo u ulogu malog maturanta, ali i ulogu roditelja - nekada odnos sa roditeljima moze
biti kamen spoticanja u radu sa djecom), i sagledati projekt iz razli¢itih aspekata, te ga tako i bolje razumjeti, $to je jako bitan
kvalitet ljudi koji se bave pomagackim radom. Ipak, na radionicama sa mentorima se ne nude i ne namecu gotova rjeSenja i

Jrecepti” o tome kako i Sta trebaju raditi u odnosu sa malim maturantom.

Varijacije: U nedostatku vremena, moguce je izostaviti rad na ocekivanjima koordinatora.

Teorijska osnova

Pitanje oCekivanja od sebe i drugih uc¢esnika projekta jedno je od kljucnih pitanja u radu sa mentorima. Podjednako opasno
moze biti ukoliko mentori imaju i suviSe visoka i suviSe niska ocekivanja od sebe, s obzirom da i jedno i drugo stanje dovodi do

pada motivacije i zadovoljstva mentorskim angazmanom, $to dovodi u pitanje i kvalitete odnosa mentorskog para.

U radu sa mentorima potrebno je kontinuirano raditi na propitivanju njihovih ocekivanja i njihovom konfrontiranju kako sa
realno$céu (u slucaju sa previsokim oGekivanjima), tako i sa standardima projekta (u slu¢aju preniskih ocekivanja), koji trebaju

biti predstavljeni mentorima ve¢ na samom pocetku projekta.
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Radionica 3: Model éamca - preventivni aspekt projekta

Cilj:

- Razumijevanje ideje projekta i njegovog preventivnog aspekta
- Osvjescivanje potreba, zastitnih i riziko faktora koji se javljaju u razli¢itim
fazama odrastanja, sa posebnim naglaskom na period djetinjstva i adolescencije

= Razumijevanje uloge ucesnika projekta

Materijal:
- Prilog, Plakat Model camca
- stikeri u bojama
- papiri A4 formata za sve uéesnike
- flipchart plakati
- bojice

- makaze

Tok radionice
I Uvodni dio

Pozdrav i predstavljanje ciljeva radionice. Model ¢amca™ je jedan od modela prevencije ovisnosti koji objasnjava kompleksnu
dinamiku djelovanja zastitnih i riziko faktora u nastanku, odnosno prevenciji ovisnosti. Kompletna radionica je bazirana
na zivotnom iskustvu ucesnika i prilagodena je karakteru projekta, tako da predstavlja vrlo slikovit i praktican primjer za

razumijevanje ideje projekta i uloge mentora, a i ostalih u¢esnika u njemu.

* preuzeto iz: "Prevencija ovisnosti okrenuta ka Zivotu i svijetu ili voZnja ¢amcem sa preprekama - metoda u radu sa mladima”,
Claudia Kahr

5. Aktivnost ,Ja u éamcu odrastanja” (15 min)
Cilj:

e Opustanje ucesnika i priprema za rad

Moderatorske upute: Moderator podijeli svim uc¢esnicima po jedan A4 papir, i da im zadatak da nacrtaju osobu koja sjedi preko

puta njih, ali tako da je nacrtaju u amcu. Nakon toga, svaki ucesnik uzme svoju sliku i razmisli i u kratkim crtama napiSe kakav

je bio/la u pubertetu, koje osobine je imao/la, Cemu je tezio/la, koje probleme je imao/la i slicno. Nakon toga u parovima kratko
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razgovaraju o svojim osobinama, razmjenjuju iskustva i dodaju ukoliko zele jo$ neke osobine koje smatraju da su ih obiljezavale

u tom periodu.

Pitanja za diskusiju: Nakon aktivnosti, voditelj moze pitati ucesnike da li im je bilo tesko vratiti se u period adolescencije, kako

se sada osjecaju razmisljajuci o sebi kao adolescentu, da li se nesto promijenilo od tog perioda?

1l Glavni dio

Prije samog pocCetka rada, voditelj predstavi u¢esnicima osnovne pojmove sa plakata Model ¢amca, objasnjavajuci njegovu
simboliku. Na plakatu se nalaze dvije obale: obala djetinjstva i obala odraslih izmedu kojih se nalazi more odrastanja. Proces
odrastanja moZe se na ovaj nacin porediti sa voznjom ¢amcem. Odrastajuci, mladi prelaze sa obale djetinjstva na obalu odraslih,
savladavajuci razne talase, tj. zadatke i ciljeve, koriste¢i pomoc i savjete, izbjegavajuci zamke i prevazilazeci prepreke. Na tom

putu odrastanja nalaze se i neki drugi elementi: ostrva, drugi Camci, svjetionik, ali o njima Ce biti viSe rijeCi nesto kasnije.

Napomena: plakat mozZe biti nacrtan na velikom papiru ili se mogu stavljati elementi plakata pojedinacno nacrtani i izrezani i

dodavati na plocu ili povrSinu gdje ¢e tokom rada u€esnici navoditi i lijepiti segmente zadataka.

6. Aktivnost ,Obale Zivota i more odrastanja” (20 min)
Cilj:

e  Osvijestiti kvalitet i osobine perioda djetinjstva i odraslog doba, kao i izazove sa kojima se mladi susrecu u procesu

odrastanja

Moderatorske upute: Moderator zada uputu u¢esnicima da se podijele u 3 grupe, i to tako da redom broje 1,2,3..., nakon ¢ega
sve 1-ce €ine jednu grupu, sve 2-ce ¢ine drugu grupu, a sve 3-ce Cine trecu grupu. Svaka grupa dobije poseban zadatak i

papiri¢e na koje ¢e pisati svoje odgovore (jedan odgovor na jedan papir). Zadaci grupa su sljedeci:

a) Djetinjstvo: Navesti liste kvaliteta ili karakteristike - koji su Zivotni zadaci, kakva su iskustva kojih se sjecamo, kvalitete

ostvarene u djetinjstvu (npr. sigurnost, ljubav, igra, bezbriznost...)

b) Odrasli: Navesti liste kvaliteta ili karakteristike odraslih, koji su ostvareni Zivotni zadaci (npr. samostalnost, finansijska

sigurnost, veca odgovornost), $ta ih je iz ugla djeteta ili pubertetlije privlacilo kod odraslih

c) Pubertet/adolescencija, proces odrastanja- putovanje éamcem: sa kojim se valovima(izazovimaizadacima) susrecete
u svom ¢amcu ploveci od obale djetinjstva do obale odraslih? (npr. spolni identitet, odabir profesije, istrazivanje sebe,

teznja ka samostalnosti).

Nakon toga slijedi prezentacija rada u malim grupama, gdje svaka grupa odabere svog predstavnika koji na plakatu ,Model
¢amca” lijepi odgovore grupe i usmeno ih objasnjava. Poslije toga slijedi diskusija u velikoj grupi, sa posebnim naglaskom na

obalu djetinjstva i more odrastanja.
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Pitanja za diskusiju: Nakon prezentacije rada u malim grupama, voditelj postavlja pitanja da li bi nesto dodali na postojece
odgovore ili posebno izdvojili neke osobine i posebnosti; koje su prednosti i mane svake od ove tri faze razvoja; gdje se oni

trenutno nalaze i u kojoj su fazi; Sta djetinjstvo znaci za doba mladosti.

Komentar/zakljucak: Moderator vodi racuna da kroz prezentaciju iskoristi sva misljenja, kako bi se ucesnici na osnovu

prisjecanja svog vlastitog iskustva iz djetinjstva i puberteta, mogli uzivjeti u poloZaj, odnosno ulogu koju ¢e imati u projektu.

Paznja/iskustvo: S obzirom da se ucesnici prisjec¢aju svojih iskustava iz djetinjstva ili puberteta, koja za neke mogu biti bolna,
moguce je da ucesnici budu emocionalno potreseni, 0 cemu treba voditi racuna. Kako bi se izbjegle spomenute situacije, u

obradivanju teme nije potrebno i¢i duboko u analizu proslosti, jer to nije svrha ove radionice.

7.  Aktivnost ,Ja kao svjetionik na obali odraslih (15 min)

Cilj:

e  Osvijestiti koje osobine su u¢esnici u mladosti cijenili kod odraslih, $ta ih je priviacilo

e  QOsvijestiti koje osobine bi bile poZeljne za jednog mentora

Moderatorske upute: Jos jedna bitna komponenta ,Modela amca“ jeste i svjetionik koji se nalazi na obali odraslih. Svjetionik
je onaj koji osvjetljava more svojim zrakama, koji nudi mladima orijentaciju i pratnju na njihovom putu, pomo¢ u savladavanju
talasa, te im svojom svjetloScu Cini obalu odraslih privlacnijom. Stoga je vazno da uCesnici razmisljaju o tome $ta je to Sto

privlaci djecu i mlade kod odraslih, Sta je to Sto oni Zele i trebaju od odraslih.

Nakon $to voditelj objasni simboliku svjetionika, svako od ucesnika dobije listi¢e i zadatak da prvo individualno razmisli, a zatim
napisSe, koje su to osobine, kvalitete, ,zrake” koje mogu ponuditi mladima da lakSe pristanu na obalu odraslih i u Sto vecoj mjeri

izbjegnu ,mocvarna” podrucja. Nakon toga, svaki ucesnik obrazlaze i lijepi svoje odgovore na sliku svjetionika.

Pitanja za diskusiju: Voditelj moZe na kraju vjezbe pitati u¢esnike da li imaju nesto za dodati ili iznijeti neka opazanja vezano
za vjezbu; kako svoje iskustvo mogu povezati sa ulogom u projektu; da li oni mogu biti svjetionik i koje su to osobine ili ,zrake"

koje mogu ponuditi?

Komentar/zakljuéak: Ako djeca imaju predstavu da biti odrasla osoba znaci isklju¢ivo mnogo rada, neraspoloZenja, Zivotne
ozbiljnosti, prilagodavanja, malo zabave i malo avantura, imat ¢e malo interesa da dodu tamo. Sa druge strane, biti oprezan -
odrasli nisu sveznajuci niti su otporni na problem; oni su samo mladima uzor kako se mogu nositi sa “olujama” kojih ima i na

obali odraslih.
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Radionica 4: Prvi kontakt

Cilj:
- Osvijestiti kako mentori dozivljavaju prve susrete - sa kojim o¢ekivanjima, mislima, emocijama i ponasanjima
- Osvijestiti strahove i o¢ekivanja mentora od prvog susreta sa malim maturantom

- Osvijestiti nacine na koje se mentori mogu pripremiti za prvi susret sa malim maturantom

Materijal:

- Prilog Radni list OpaZanje i intuicija za sve ucesnike

Prilog Radni list Prvi put

flipchart plakati (5 kom.)

markeri

Tok radionice
1 Uvodni dio

Pozdrav i predstavljanje ciljeva radionice. |zraziti nadu da ce svaki susret sa malim maturantom biti poseban na svoj nacin, ali

naglasiti da prvi susret ima svoj poseban kvalitet i znacaj i da se za njega treba pripremiti.

8. Aktivnost ,Rituali pozdravljanja” (10 min)
Cilj:

= Poticanje opuStene atmosfere i zagrijavanje za rad

Moderatorske upute: Voditelj zada uputu u¢esnicima da stave stolice po strani kako bi se mogli slobodno kretati po prostoriji.

Nakon toga, voditelj demonstrira tri na¢ina pozdravljanja:
a) Pozdrav naivcina: dvije osobe se uhvate za obje ruke, skoce zajedno uvis i viknu “Hej"
b) Pozdrav njeznica: dvije osobe se medusobno njezno povuku za desno uho

¢) Pozdravjuznjackog naroda sa planine: dvije osobe pljesnu rukama i onda sa obje ruke pljesnu sa rukama druge osobe i pri

tom viknu “ja mai”.

Ucesnici isprobaju sva tri nacina pozdravljanja, nakon ¢ega dobiju uputu da se slobodno krecu po prostoriji, i ¢im dvije osobe

stanu jedna ispred druge, trebaju se pozdraviti na jedan od ovih nacina, ali bez da se prethodno dogovore koji ¢e to biti nacin.

Komentar/zakljuéak: Vjezba predstavlja simboli¢an uvod u temu radionice.

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"

9. Aktivnost ,Intuicija i opazanja” (15 min)
Cilj:

= Provjeriti mo¢ zapazanja i intuiciju mentora

Moderatorske upute: Voditelj zamoli u¢esnike da se podijele u parove. Parovi formiraju dva reda svojim stolicama, okrenuti
jedni prema drugima. Voditelj podijeli svakom u€esniku radni listi¢ Intuicija, koji u¢esnici nakon procitane upute popunjavaju
u tiSini i bez dogovaranja. Nakon toga ih se zamoli da parovi okrenu jedni drugima leda i da, takoder u tiSini i bez dogovaranja,
popune radne listice OpaZanje. Nakon zavrSene vjezbe, u€esnici u paru razmjenjuju svoje odgovore i provjeravaju njihovu

ispravnost.

Pitanja za diskusiju: Nakon vjezbe voditelj pita u¢esnike kako im se dopala vjezba, da li im je bilo teSko odgovarati na pitanja,
koliko su bili uspjesni u davanju svojih odgovora i kako to objasnjavaju, da li vjeruju u intuiciju i da li im ona koristi ili Steti, i

sli¢no.

Komentar/zakljuéak: Vjezba je dobar uvod za ramisljanje o tome $ta inace primje¢ujemo jedni na drugima, $ta ¢e primijetiti

osnovci a $ta mentori.

Il Glavni dio

10. Aktivnost ,Sjec¢anje na prvi susret” (40 min)
Cilj:

= Osvijestiti kako mentori doZivljavaju prve susrete - sa kojim ocekivanjima, mislima, emocijama i ponasanjima

Moderatorske upute: Voditelj zada uputu ucesnicima da se podijele u 3 grupe. Nakon toga svaka grupa dobije radni list Prvi
put, €lanovi grupe se dogovaraju o situaciji koju Ce izabrati. Nakon toga u grupi razgovaraju o vlastitim iskustvima vezanim za

odabranu situaciju i zajednicki je analiziraju, a odgovore biljeZe na plakat. Slijedi prezentacija plakata pred grupom.

Pitanja za diskusiju: Nakon izlaganja sve 3 grupe, voditelj pita ucesnike da li pronalaze neke sli¢nosti i razlike na plakatima,
kako to objasnjavaju, kakav je njihov li¢ni stil noSenja sa situacijom u kojoj se nadu prvi put, da li mogu nesto od toga iskoristiti

vezano za prvi susret sa malim maturantom-osnovcem i sli¢no.

Komentar/zakljuéak: U zakljucku voditelj moZe istaci da svaki prvi susret ima svoj poseban kvalitet, jer intuitivno znamo da je
prvi utisak koji ostavljamo vazan i zelimo da on bude $to pozitivniji. Cesto osjeéamo tjelesne simptome i tremu koja je normalna
pojava u situaciji kada se nalazimo pred ne¢im novim i neizvjesnim. Medutim, kada smo svjesni svojih o¢ekivanja, misli, emocija

i ponas$anja, postajemo opusteniji i lakSe se mozemo fokusirati, u ovom slucaju na dijete i klju¢ne osobe u njegovom Zivotu.

Jedan od naCina da se oslobodimo treme jeste taj da uradimo ,mentalnu pripremu’, tj. zamislimo situaciju koja nas ocekuje,
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kao da smo je ve¢ uspjesno prevladali u proslosti. Ako unaprijed zamisljamo neku situaciju, u stanju smo da proanaliziramo koja
su nasa, ali i Sta bi mogla biti ocekivanja druge strane, te kako da ih postavimo na realnu razinu. Sa druge strane, moZzemo se
pitati i Sta bi bilo najgore $to nam se moze desiti u toj situaciji, i pripremiti neku strategiju koja bi nam mogla biti od pomoci u
toj situaciji. lako prvi dojam jeste vazan, on nije nuzno i presudan za buduci odnos, jer i mentor i mali matrurant su puno vise od

onoga $to uspiju pokazati i otkriti o sebi prilikom prvog susreta.

11. Aktivnost ,Prvi susret sa malim maturantom-osnovcem® (20 min)
Cilj:
= Qsvijestiti o¢ekivanja mentora od prvog susreta sa osnovcem
Moderatorske upute: Voditelj zada uputu ucesnicima da se podijele u 3 grupe. Nakon toga svaka grupa dobije po jedno pitanje

za razgovor o prvom susreta sa svojim malim maturantom. Zavisno od pitanja, odnosno zadatka za grupu, zajednicki analiziraju

situaciju, a odgovore biljeZe na plakat. Slijedi prezentacija plakata pred grupom.

Pitanja za razgovor:
1. Kako bi izgledao idealni prvi susret sa malim maturantom?
2. Stamoze da krene naopako na prvom susretu?

3. Stavam je znacajno za prvi susret? Sta zelite? Sta mislite da mali maturant o&ekuje od svog mentora ?

Komentar/zakljuéak: lako prvi susret treba da protice u opustenoj i spontanoj atmosferi, bez nekih unaprijed zadatih pravila
i normi ponasanja, bilo bi korisno da mentori tokom prvog susreta ne zaborave na sljedece: predstavljanje sebe (ime, godine,
Skola, mjesto iz kojeg dolazi, ¢ime se bavi u slobodno vrijeme... ) i predstavijanje ciljeva projekta i uloge mentora (predstaviti
moguce zajednicke aktivnosti u procesu druzenja, dogovor oko nacina komuniciranja, razmjena kontakt podataka, dogovor za
naredni susret i slicno), kao i emocionalno povezivanje sa osnovcem (pitati osnovca kako mu je u $koli, koji je razred, $ta voli
raditi...).

JPozitivni feedback” Susret je korisno zavrsiti nec¢im pozitivnim i ohrabruju¢im za malog maturanta i da pri tome feedback

bude iskren i konkretan.
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Radionica 5: Komunikacija mentor - mali maturant u konfliktnim situacijama

Cilj:
- Osvijestiti vlastiti stil ponasanja u moguc¢im konfliktnim situacijam sa malim maturantom

- Osvijestiti osnove nastanka konflikata i mogucénosti njihovog rjeSavanja

Materijal:

- Prilog, Slika magaraca

Tok radionice

I Uvodni dio

Pozdrav i predstavljanje ciljeva radionice.

Il Glavni dio
12. Aktivnost ,Konfliktne situacije u odnosu mentor-mali maturant” (40 min)
Cilj:

= Osvijestiti vlastiti stil ponasanja u mogucim konfliktnim situacijam sa osnovcem.

Moderatorske upute: Voditelj zada uputu uéesnicma da formiraju parove. Zatim svaki par osmisli po jednu Konfliktnu situaciju
mentor-mali maturant koja bi se mogla desiti tokom druzenja. Zadatak parova je da proanaliziraju spomenutu situaciju i
razmisle kako bi se ponijeli, i $ta bi bila njihova uloga kao mentora u toj situaciji. Nakon toga, svaki par kroz igranje uloga treba
pred grupom prikazati tu situaciju i nacin na koji bi je rijeSio. Svaki par treba prethodno odrediti ko ¢e imati ulogu osnovca, a
ko mentora (ukoliko se ne mogu dogovoriti, mogu npr. izvladiti dvije slaméice od kojih je jedna kraca, a jedna duza, pri éemu
onaj ko izvuée duzu slam¢icu igra ulogu mentora). Svaki par odglumi situaciju pred grupom, i nakon svakog prikaza se situacija

analizira u velikog grupi.

Pitanja za diskusiju: Nakon prikaza svake od situacija, voditelj potice grupnu diskusiju pitanjima kako im se ¢ini ova situacija,
kako su je oni dozivjeli, da li bi ostali ¢lanovi grupe postupili drugacije i zasto, kako je mentor pokazao da aktivno slusa i

razumije osnovca, kako je osnovac bio spreman da prepozna svoj problem, kako reagovao, da li osjeca da ga mentor razumije.

Komentar/zakljucak: U objasnjenju ove vjezbe voditelj naglasava da u osnovi svih konfliktnih situacija leZe ugrozene potrebe

(za ljubavlju i pripadanjem, moci, slobodom, zabavom ili prezivljavanjem). Potrebe su urodene i nuzno ih je zadovoljiti, iste su

kod svih ljudi, a razlike se javljaju u intenzitetu i nacinu zadovoljavanja tih potreba. Stoga, u konfliktnim situacijama, mi uvijek
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dajemo sebi i drugim ljudima empatiju za naSe i njihove potrebe, ali ne nuzno i za ponasanja i na€ine na koje ih nastojimo
zadovoljiti. Nacini zadovoljavanja potreba su razli¢iti i mnogobrojni, i stoga je potrebno poticati obje strane u konfliktu da
iznadu efikasnije nacine zadovoljavanja svojih potreba, bez da ugrozavaju nekoga drugoga. U tom kontekstu, ljude je potrebno
pazljivo sasluSati, pomoci im da istraze svoj problem, naprave samoprocjenu i osvijeste koje potrebe su ugrozene, dati im

empatiju za njihove potrebe i pomoci da iznadu najbolji nacin da ih zadovolje, ali i da ne ugrozi odnose sa drugim ljudima.

Konflikti sami po sebi nisu losi, ve¢ su izraz autenti€nog odnosa i mogu doprinijeti njegovom razvoju. Dobar odnos nije onaj u

kojem ljudi ne dolaze u konfliktne situacije, ve¢ onaj u kojem se osobe znaju nositi sa konfliktima i rjeSavati ih.

lako prvabitna i instinktivna reakcija u konfliktnoj situaciji moze biti borbaili bijeg, jedan od mogucih i efikasnih nacina nosenja
sa konfliktima je taj da pokuSamo analizirati koje su Zelje, potrebe, problemi i moguca rjeSenja neke situacije, koja odgovaraju
objema situacijama u konfliktu (model Dva magarca). Na taj nacin se usmjeravamo na problem i tezimo ostvarivanju situacije
POBJEDNIK-POBJEDNIK, u kojoj su u potpunosti zadovoljene potrebe obje strane u konfliktu. U situaciji POBJEDNIK-GUBITNIK,
zadovoljavamo potrebe jedne strane u konfliktu na ustrb druge. U situaciji KOMPROMISA, tj. nalaZenja na pola puta, samo
djelomi¢no su zadovoljene potrebe obje strane u konfliktu, Sto kratkoro€no moZze biti dobro za smirivanje tenzija ili spre¢avanje

eskalacije konflikta, ali dugoro€no dovodi do nezadovoljstva i frustracije, jer su potrebe obiju strana ostale nezadovoljene.

U radu sa osnovcem, mentor treba podrzavati svog malog maturanta da pri¢a o svom problemu, istraziti problem (npr. da li se
javlja inace ili samo u toj situaciji), kako bi ga mogao rijesiti, pri ¢emu mentor ohrabruje i potice osnovca da prica o sebi, jer je

osnovno dati vaznost i prostor osnovcu da se izrazi.

Klju¢na osobina koju mentor treba da razvija je empatija, kako bi osnovac-mali maturant mogao osjetiti razumijevanje i podrsku

da pronade vlastito rjeSenje konflikta.

Il Zavrsni dio
13. Aktivnost ,Veliki vjetar puse” (10 min)
Cilj:

=  Poticanje pozitivne atmosfere u grupi

Moderatorske upute: Svi ucesnici sjede u krugu, u kojem je jedna stolica manje od ukupnog broja u¢esnika. Osoba koja nema
stolicu stoji unutar kruga i zadaje uputu: ,Veliki vjetar puse za sve one koji ..."(npr. nose farmerke, noc¢as su spavali manje od
6 sati, su se dosadivali na prethodnoj radionici...), nakon ¢ega sve osobe koje imaju tu karakteristiku, moraju ustati i zamijeniti
mjesta, ali tako da ne smiju sjesti na susjedne stolice sa svoje lijeve i desne strane. Stolicu pokuSava zauzeti i osoba koja
je stajala u sredini i zadala uputu. Posto u krugu nedostaje jedna stolica u odnosu na broj ¢lanova, u sredini ¢e uvijek ostati
jedna osoba, koja preuzima vodenje igre i postavlja novi uslov. Svaki u€esnik smislja uslov na licu mjesta, vodeci racuna o

karakteristikama Clanova grupe.
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Radionica 6: Proces druZenja

Cilj:
- Osvijestiti korake u procesu druzenja sa djetetom
- Razmisljati o zajednickim aktivnostima u procesu zajednickog druzenja mentora i malog maturanta
- Upoznavanje malog maturanta sa vizijom, misijom, smjerovima, specificnostima
srednje Skole iz koje dolazi mentor
Materijal:
- Prilog: Shema-predstavljanje svoje Skole
- papiri Ab formata za sve mentore
- flomasteri
Tok radionice
I Uvodni dio

Pozdrav i predstavljanje ciljeva radionice.

14. Aktivnost ,Ima li memle u vasim mustiklama?" (10 min)
Cilj:
o (Opustanje i povezivanje ucesnika
Moderatorske upute: Moderator da uputu uc¢esnicima da svi stanu u krug, nakon ¢ega se jedan po jedan, svaki u¢esnik obraca
svom komsiji sa lijeve strane rije¢ima: ,Komsija, ima li memle u vasim mustiklama?’. Komsija treba da odgovori: ,Nema, ali

pitacu svog komsiju”, nakon ¢ega se okrene onome ko sjedi sa njegove lijeve strane i ponovi pitanje. Pitanje i odgovor treba da

se izgovore tako da se nikako ne vide zubi dok se govori, i da se osoba ne nasmije. Hajdemo probati!

15. Aktivnost ,Aktivnosti u druZenju sa djecom” (20 min)
Cilj:

e  QOsvijestiti ulogu mentora i razmisljati o aktivnostima koje bi se zajednicki mogle realizovati tokom procesa druzenja

sa malim maturantom.
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Moderatorske upute: Voditelj podijeli u¢esnike u grupe. Svaka grupa ima zadatak da na jedan papir napiSe sve aktivnosti koje
bi se mogle realizovati sa malim maturantima. Mentori se poti¢u da piSu sve prijedloge koji im padnu na pamet, bez obzira na

to koliko im se ¢inili nevaznima.

Aktivnosti se mogu grupisati po razlicitim kategorijama npr: podrzavajuce, sportske, kulturne, kreativne, humanitarne, $kolske
aktivnosti i slicno. Takoder mogu napraviti i meta-podjelu na individualne i grupne (sa drugom djecom uklju¢enom u projekt)

aktivnosti. Slijedi prezentacija plakata.

Pitanja za diskusiju: U diskusiji voditelj moZe propitivati da li su predloZene aktivnosti izvodive, na Sta treba paziti prilikom
njihove realizacije, da li su sigurne za dijete, da li neko drugi moZe pripoma¢i pri njihovoj realizaciji, dali su se prisjetili jos nekih

aktivnosti i sli¢no.

Komentar/zakljuéak: Mentor je ispunio cilj ukoliko se osnovac osjeca ugodno za vrijeme druZenja sa mentorom, gdje ima
priliku uciti, istraZivati, saznavati i upraznjavati neke nove korisne i zabavne aktivnosti koje obogacuju njegovo Zivotno iskustvo,

doprinose zdravom razvoju i na kraju pravilnom odabiru budu¢eg srednjeg obrazovanja.

16. Aktivnost: Predstavljanje svoje $kole (30 min)
Cilj:
¢ Informisati malog maturanta o viziji, misiji, smjerovima, nacinu $kolovanja, politici, tradiciji, specificnostima srednje

Skole iz koje dolazi mentor.

Moderatorske upute: Slijedeci Sablon sheme mentor treba na najreprezentativniji nacin predstaviti svoju $kolu i ponuditi Sto
vise informacija malom maturantu. Na taj nac¢in, osnovci ce iz prve ruke, dakle od uc¢enika i u€enica, saznati kako je $kolovati

se u svakoj od njih te moci procijeniti zadovoljava li pojedina $kola njihove interese i moguénosti.
Svaki mentor predstavlja svoj plakat.

Pitanja za diskusiju: Prilikom prezentacije, voditelj propituje odgovore navedene na plakatima i konfrontira ih sa realno$¢u,
potrebama trzista rada, radne snage... Nakon toga potic¢e grupnu diskusiju, postavljajuci u€esnicima pitanja kako im je bilo

raditi ovu vjezbu; da li su nailazili na odredene poteskoce; da li postoji nesto Sto nisu znali o svojoj Skoli?

Komentar/zakljucak: Cilj ove vjezbe je da ucesnici jos$ jednom, na konkretnom primjeru nastoje objediniti sva znanja koja su

stekli o Skoli tokom odredenog obrazovnog perioda te se $to bolje pripremiti za druzenje sa svojim novim prijateljem.

"MOJE ZNANJE - TVOJE BUDUCE ZVANJE"
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RADNI LISTOVI UZ RADIONICE

Plakat: Model ¢éamca

NAZIV

SREDNIJE
SKOLE




Prilog: "Slika magarca” Radni list: Intuicija i opaianja

U paru i bezrijeéi sjedite jedno naspram drugoga. Napisi njeno/njegovo ime:

IME

= Najdraza vrsta muzike

= Najdraza domaca Zivotinja

= Najdraze jelo

= Najdraza boja

= Najdrazi hobi

= Najdraza vrsta filmova

= Najdrazi sport

= Najdraza vrsta knjiga

Ledima okrenuti jedni drugima napiSite svako na svoj list:

= Boju njenih/njegovih ociju

= Boju njenih/njegovih cipela

= Nosinaocale?

1. ZELJE
2. POTREBE = Nosi nakit (prsten, nausnice, narukvica, lanci¢)
3. PROBLEMI

o . =  Nosisat?
4. NACIN RJESAVANJA
5. SVIZADOVOLJNI = Bojanjenog/njegovog dZzempera/majice
6. PROBLEM RIJESEN

= Bojakose

= Nanjoj/njemu sam najprije primijetio/la

Kad oboje zavrsite provjerite svoju intuiciju i opazanje!
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Radni list: Ocekivanja ucesnika projekta

MENTOR

Zasto zelim biti mentor?

Kakav mentor Zelim biti?

Sta o¢ekujem od mentorskog rada?

Cega se bojim u vezi sa mentorskim radom?
Cega se bojim u odnosu sa svojim malim
maturantom? Sta ne Zelim da se u tom odnosu
dogodi?
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ZA UCENIKA OSNOVNE SKOLE

Zasto zelim imati mentora?

Kakav Zelim biti u odnosu na mentora?

Sta o&ekujem od odnosa sa mentorom i
mentorskim radom?

Cega se bojim u procesu druzenja sa svojim
mentorom? Sta ne Zelim da se u tom procesu
dogodi?
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RODITELJ/STARATEL)J

Zasto zelim da moje dijete ima mentora?

Zasto zelim da moje dijete bude mentor?

Kakav roditelj (kao dio ovog projekta) Zelim
biti?

Sta otekujem od svog djeteta i cijelog projekta?

Cega se bojim u procesu implementacije
mentorskog programa? Cega se bojim u odnosu
mali maturant - mentor? Sta ne Zelim da se u
tom odnosu dogodi?
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KOORDINATOR

Zasto zelim biti koordinator projekta?

Kakav koordinator zelim biti?

Sta o&ekujem od implementacije projekta?

Cega se bojim u vezi sa implementacijom
projektnih aktivnosti?




Radni list: Prvi put

Prisjetite se sljedecih situacija i razmislite:
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Situacija

Kakva su bila
ocekivanja?

0 ¢emu ste
razmisljali?

Koje emocije su
bile prisutne?

Kako ste se
ponasali/sta ste
radili?

Prvi Skolski dan u
srednjoj Skoli

Prvi sastanak
sa direktorom/
pedagogom skole

Prvi put na javhom
nastupu

Prvi put na moru bez
roditelja

Prviput...........

Prvi susret.........
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KAKO KORISTITI PROGRAM ZATRENING TRENERA

Ovaj trening olak$ava i usmjerava rad sa ucenicima koji zele biti mentori. Ovo su kratke smjernice za uvodenje uspje$nog
programa za obrazovanje ucenika strucnih Skola koji imaju Zelju raditi sa uenicima osnovnih Skola. U njemu su utvrdene
faze i program edukacije uc¢enika. Ponudena struktura se moze koristiti na viSe nivoa u¢esc¢a i obuhvata Sirok spektar pitanja.
Upoznavanjem svojih mogucénostii ogranienja na odgovarajuci nacin ucesnici ¢e prilagodavati svoje ponasanje i napredovanje

u spoznavanju svijeta oko sebe.

U konceptu je opisan primjer programa za dvodnevni trening koji prolaze pedagozi srednjih stru¢nih Skola a koji kasnije isto

prolaze sa u¢enicima.

Predlozeni program se bazira na iskustvu Citavog niza radionica rada sa uCenicima osnovnih, srednjih $kola i studenata

fakulteta.

Program za trening trenera koji je utvrden za ovu radionicu obuhvata cijeli niz aktivnosti koje ¢e ucesnici kasnije u cijelosti

primijeniti i na trening za mentore.

U popratnim materijalima dat je detaljan prikaz radionica za trening mentora koje ce stru¢ni saradnici realizovati u svojim
Skolama. Treninzi ¢e se planirati u skladu sa tehni¢kim i prostornim uslovima $kole. PoZeljno bi bilo da se radionice organizuju
na nacin da se rade u blok ¢asovima kako bi se efikasnije mogli posti¢i zadani ciljevi treninga. Ukoliko se bude u mogu¢nosti
organizovati u sklopu blok ¢asova ili npr. neko bude imao u vidu drugi na€in organizacije radionica, ona se moze podijeliti i u
tri segmenta kako je navedeno u primjeru ispod. Bez obzira koji nacin organizacije rada da se izabere, jako je vazno da se prati

emocionalna klima i opterec¢enost grupe.

KoriStena literatura

1. Stariji brat, starija sestra, Standardi za implementaciju projekta, Mreza Stariji brat,

starija sestra BiH, Sarajevo/Tuzla, februar/veljaca 2012.

2. Stariji brat, starija sestra, Priru¢nik za uvodnu edukaciju volontera, MreZa Stariji brat,

starija sestra BiH, Sarajevo 2009.



0 UCESCU NA JEDNODNEVNOM TRENINGU

JACANJE KAPACITETA STRUCNIH SARADNIKA U OSNOVNIM
SKOLAMA ZA IMPLEMENTACIJU VRSNJACKOG MENTORSKOG
PROGRAMA ,Moje znanje-tvoje buduce zvanje”

u trajanju od b sati

Ciljevi treninga:

» davanje tacnih informacija u vezi saimplementacijom | pracenjem svake
pojedine aktivnostiu okviru vrénjackog mentorskog programa

+ balje shvatanje koncepts, ciliai zadatka vrénjatkog mentorskog programa koji ce se implementirati u Skolama
- razvijanje umije¢a komuniciranja i timskog rada

« sticanje umijecakoja ce omoguciti primjenu niza aktivnosti, viezbi i interaktivnih metoda koje ¢e se Koristiti u treningu

Mostar, 4.12.2018. godine

dr.sc. Rasid HadZovic

Ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko neretvanskog kantona

EAME 3 FANIIA K ARIT -
MINISTARSTV: OIRAZIVANTA, NAUKE MINSTARSTVO PRISVIETE ZXANCST!
FULTURL T SPOBTA KULTURET $PORTA
Prilog 3
ri og . Uz podréku

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (612) GmbH germa? 3 P
i projekia Struéno obrazovarje u BiH i iz A iz e

POTVRDA

Prilog 4.

POTVRDA

0 UCESCU NA DVODNEVNOM TRENINGU

TRENINGU TRENERA (TOT) U OKVIRU VRSNJACKOG
MENTORSKOG PROGRAMA , Moje znanje-tvoje buduce zvanje”

U trajanju od 10 sati

Ciljevi treninga:

« davanje tacnih infarmacija u vezi sa implementacijom i pracenjem
svake pojedine aktivnosti u okviru vrénjackog mentorskog programa

» bolje shvatanje koncepta, cilja i zadatka vrénjackog mentorskog programa koji ¢e se implementirati u Skolama
+ razvijanje umije¢akomuniciranjaitimskog rada, alii preuzimanja edgovornosti za odred ene aktivnosti

« sticanje umijeca koja ce omoguciti primjenu treninga s mentorima uz niz aktivnosti,
vjezhi, interaktivnih metoda koje ée se karistiti u treningu

Mostar, 6.12.2018. godine

dr.sc. Rasid HadzZovic

Ministar cbrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko neretvanskog kantona

BN - T PANIIARARITY
Mmsnlswoqnmuﬂma.m! MINBTJ'E?J:"DFM‘EMW_ET}
© RULTURIT $M08TA KULTUREL £R0RTA

Uz podrgku

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH s i g
i projekta Struéno .nbrazmran]_e..u BiH mng tlan glz .
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Crry oF MOSTAR

JE-TVOJE BUDUGE ZVANJE

Vrsnjacki mentorski program

TVOJE BUDUCE ZVANJE™

Prezime

Datum rodenja

Adresa stanovanja

_ Fiksni telefon

Mobitel

Email

Za ucenike osnovnih Skola: L/ | Naziv $kole
Na putu si izhora nastavka Skalovanja, ali n2 znas koju srednju Skolu ndabrati? Razred
Nisl siguran/na u opis ponudenih zanimanja i shola?
Imas sklonasti ka strueénim/strukovnim I tehnickim zanimanjima | 2elis savjete [z prie ruka?
Zeli& razgovor s osobom tvojin gadina, keja vec pohada neku strugnu/strukovnu ili tehnichu skolu? a - - — " e » "
1. Iz kojih razloga si se odlucio/la da upi$e$ ovu srednju struénu $kolu i smjer
/amentore, ucenike skola srednjeg strucnog/strukovnog obrazovanja: cersssseenesnn? Molim, navedi 3 - 5 razloga?

Imas5 dobro iskustvo s odabirom srednje skole koje Zelis podijeliti s drugima?
Zeli§ se druZiti, a pri tom biti drustveno koristan?
Zelis praci kroz kratku obuku za mentore?

Prema vasim potrebama kreiran je jedinstven vrinjacki mentorski program u koji su ukliuceni vasi skolski pedagozi i razrednici s ciljem da se ucenicima zavrinih
razreda osnavnih Skola prui pomoc pri karijernoj orijentaciji. Ovo je jedinstven vid podrike pri odabiru zanimanja i srednje Skole.

BUDI I TI DIO VRSNJAGKOG MENTORSKOG PROGRAMA | PRIJAVI SE! KAKO? T —

1. Dbrati se svom razredniku ili skalskom pedagogu.
2. Popuni prijavni obrazac i o¢elu] svog ucenika/icu osnovne Skole ili mentora- skoro pa vrsnjaka.
3 Uisto vrifeme se prijaviiuju uéenicl osnovnih, ali | Skala srednjeq struénog/strukavnog obrazovanja, koji suspremni da te uvedu U svo svijet znanja
4 Mentori pralaze i kroz kratke obuke kako bi U 5to bolje mogli pribliZili svoje zanimanje | svoju Skolu, a vodil ce | evidenciju druZerja.
5. Kroz 3- b sastanaka s mentorom upoznat tes novo zanimanje, kolu, firme koje ti nude moguénost zaposlenja i napredovanja u struci.
Mok se druzite, moZere sami osmisliti neke 7animljiva i korisne sadrzaje 7a kanaénu odluku.
U kenaénici, svi smo dobitnici: 3. Kako si saznao/la za vrsnjacki mentorski program ,Moje znanje-tvoje buduée zvanje?”

- Ucgenici osnovnih €kola i njinovi roditelji, jer su zadovoljni svjesnim odabirom nastavka kolovanja.
- Mentori, jer se po prvi put okudavaju u ulozi mentora, jer prolaze kroz obuku koja Ge im koristiti u nastavku skolovanja ili rada,
|er ce psjecati zadovoljstvo $to su doprinijeli jedno] od najvaznijin odluka koju mlada osoba moze donijeti.
- Bkola, jer ce rjeni budugi ucenici imati informaciiu | motivaciju,
- Privreda/Gospodarstya, jer se u skladu s realnim potrebama vréi obrazovanje uéenika za buducnost.
- Drustve, jer unjemu Zive sretni mladi ljudi koji su s2 svjesno odlucili za nastavak skolovanja i za zanimanje u skladu s afinitetimal!!

p.s. Na kraju te oéekuje i potvrda kao dokaz da si dio mentorskog programa.

Zato prijavi se i saznaj sve 0 vrSnjaCkom mentorskom programu 4. $ta planiras nakon zavréetka srednje struéne Skole?
,Moje znanje-tvoje buduce zvanje’!

Prilog 5. I'ROK ZA PRIJAVU:

W reegaiing Heresgevims DORNA T TFRCEGOVING z |:I / \
Fuale L s il R W - S0
Al hesRoliin, 1=l - TEINGACLEA BOSOE | NERCESOVINE i
HERCEICNAE 50, NERETVASSKI i
v Nl 4 AR BB S AR 00 BT VAN AT seolster ASQCIJACIA
MTHISTA TV (R ATEVANTA, NATEF IISTARS TV FROSYIFTY, INANOSTE ot UM H PODUZETHNIKA

ELTTURT L SPORTA KVLTURET S20RTA ostarl
GRAD MOsTAR HERCEGOVINE
Crry oF MosTan

Prilog 6.




Towns | Heeeoguning Buana | Hetcegoning
Fuderaciis Nosne | Hetzaovane. Fecleracija Bonrie | Hoeegror ine
WERCEGDWACED - NERFTVANAK] TERCEGOVACED - NERETVANSEA

FANTOK FUPANI A RANTON
MINISTARSTVO OTEAPOVANIA, NAUKT MINIETARSTVO FROSVIETT, Z8A KOSTT
wu

ITURE | SPORTA EULTURE | SMORTA
GRAD MOSTAR
City oF MosTAR

5. Koji su tvoji razlozi za prijavu u programu “Moje znanje-tvoje buduce zvanje”?

E-TVOJE BUDUCE ZVANJE"

Ime

Prezime

| Datumrodenja

. . X ! 5
6. Koja su tvoja ocekivanje od mentorskog rada i samog Programa? | Adresa stanovanja

Fiksni telefon

Mabitel

Email

Naziv skole

Razred

. 1. Zakoj dmete u $koli pokazujes ban interes?
7. Sta je najvaznije da ucenik/ca dobije kroz druzenje s tobom? SRR R RISt pR iR e

2. Dalisivec razmisljao/la o tome koju srednju Skolu izabrati ?

DA (Navedi koju, ....... S e |
NE

8. Navedineke svoje posebne sklonostii interesovanja koja imas, hobije kojima se bavis, treninge koje pohadas i sl.

Zbog &ega je bas ta Skola tvoj izbor?

3. Dali postoje neke nedoumice vezano za odabir prave Skole za tebe i ako moZes da opiSes$ na $ta se konkretno one

odnose?

4. Stamislis o struénim zanimanjima?
OBAVEZNO ZA RODITELJE/STARATELJE:

saglasan sam da moje dijete ucestvuje u vrSnjackom mentorskom programu ,Moje znanje-tvoje buduce znanje”
5. Brojevima od 1do B poredaj sljedec¢a zanimanja kojima bi dao/la prednost ili prioritet pri odabiru srednjeg

obrazovanja? (broj upisi na crticu)

Elektro i IT zanimanja Turizam i ugostiteljstvo Gradevinska zanima Prilog 7.

Masinsko-saobracajna zanimanja Poljoprivredna zanimanja Tekstilna zanimanja

DEEUTS cosmsmsnmaummnnsmi POtpis MemOra/iCR: s




“ ) k. -. -
OBRAZAC ZA EVIDENCIJU MENTORSKIH PAROVA VRSNJACKOG _ 1 A Y
6. Kako sisaznao/la za vrénjacki mentorski program “Moje znanje-tvoje buduée zvanje“? MENTORSKOG PROGRAMA “Moje znanje-tvoje buduée zvanje” 4
R:::;i Lo :;if:;i'g::hme Osnovna kola Kontakt podaci tel./mail inn::rit::iﬁ:: Inn::r:tﬁ::f*iii:: Srednja &kola Kontakt podaci tel./mail
7. Koji su tvoji razlozi za prijavu u program?
8. Kojasu tvoja ocekivanje od mentorskog programa ?
9. Staje po tebi najvaznije da dobijes od svog mentora kroz proces druzenja?
Prilog 8.
10. Koliko imas slobodnog vremena koje si spreman/na odvojiti za uées$ce u ovom projektu? .
OBRAZAC ZA EVIDENCIJU MENTORSKIH PAROVA VRSNJACKOG 4 : h
MENTORSKOG PROGRAMA “Moje znanje-tvoje buducée zvanje” . f
R:::Ti et :;ﬁn:e";i:?eihm' Osnovna kola Kontakt podaci tel./mail Im::tirr:j‘iiT: I:::t?r:ﬁ:,: Srednja skola Kontakt podaci tel./mail
11. Navedi neke svoje posebne sklonosti i interesovanja koja imas, hobije kojima se bavis, treninge koje pohadasi sl.
OBAVEZNO ZA RODITELJE/STARATELJE:
T , roditelj/staratelj djeteta .......ccoeeeeceeeccnneenes saglasan sam da moje
dijete ucestvuje u vrdnjatkom mentorskom programu ,Moje znanje-tvoje buduce znanje?”
Potpis:
DALUM: coveveeeeeeeeeeeeseeesseeseensei s POLDIS UCENTKA/UCENICE: coveeeererereieeeeseneessesesesesssneens Prilog 9.




EVIDENCIJA UCENIKA OSNOVNIH SKOLA U VRSNJACKOM MENTORSKOM PROGRAMU
“MOJE ZNANJE TVOJE BUDUCE ZVANJE" U SKOLSKOJ GODINI

Bosns | Hereegaving Bouna | Hereezaving
Fedcincia Boatse | Hescopriiie Federacijs Bimte | Heteegonion
HERCEGEALKD - KERETVARSE] MERCEGOVACKD - BEHETVANERA

EANTON TN KANTOR
AINTRTARSTV GRILAZOVAN] S, NAUKE SAINTETARSTV PROSVEETE, #NANOST]

WULTURF 1 SPOKTA KULTURE | $PRTA
GiaD MosTaR

Crrv 0F MosTAR

Red. Datum
bie: Ime Prezime rodenja Adresa Grad Naziv gkole Kontakt tel. E-mail

E-TVOJE BUDUCE ZVANJE"

Prezime

| Datum rodenja

Prilog 12.

| Adresa stanovanja

| Fiksni telefon

Mobitel
Email

. Naziv skole

Razred

1. Zakoje predmete u Skoli pokazuje$ poseban interes?

Prilog 10.

2. Dalisivec razmisljao/la o tome koju srednju $kolu izabrati ?

DA DML s usuuvinsosusimmsmesmvnamsasiuassass os i i eSS R e A i
NE

EVIDENCIJA MENTORA/ICA U VRSNJACKOM MENTORSKOM PROGRAMU
“MOJE ZNANJE TVOJE BUDUCE ZVANJE” U SKOLSKOJ cvsassansas GODINI

Rherl.i- Ime Prezime rg:t:rllljna Adresa Grad Naziv skole Smjer Kontakt tel. E-mail Zhog t":ega jB bas ta &kola ‘WOj iZbDl’?

3. Dalipostoje neke nedoumice vezano za odabir prave Skole za tebe i ako moze$ da opiSe$ na Sta se konkretno one
odnose?
4, Stamisli& o struénim zanimanjima?
5. Brojevima od 1do 6 poredaj sljedeca zanimanja kojima bi dao/la prednost ili prioritet pri odabiru srednjeg
. obrazovanja? (broj upisi na crticu)
Prilog 11.
Elektroi IT zanimanja Turizam i ugostiteljstvo Gradevinska zanimanja
Masinsko-saobracajna zanimanja Poljoprivredna zanimanja Tekstilna zanimanja
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EVALUAQIJSK[IZVJE§TAJ 0 IMPLEMENTACIJI
VRSNJACKOG MENTORSKOG PROGRAMA
“MOJE ZNANJE-TVOJE BUDUCE ZVANJE"

Podaci o $koli i mentorskim parovima:

Ukupno organizovano mentorskih parova.

Posebno pozitivno iskustvo prilikom provodenja mentorskog programa:

Prijedlog za unapredenje programa:

Generalni komentar:

Prilog: do pet odabranih fotografija i/ili postova za facebook ili iz medija
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Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Business location

Bonn and Eschborn, Germany

Project ,TVET in BiH“
Splitska 7, 71 000 Sarajevo
Bosnia and Herzegovina
T+387 33223785

F +387 33 200 494

www.giz.de

On behalf of the

Federal Ministry for Economic Cooperation and Development



