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UVODNA RIJEC

Protekla godina za Institut za razvoj mladih KULT bila je, sa sigurno§éu moZemo reci, najuspjesnija do sada. U 2015. godini
pokrenute suili zavr§ene inicijative koje su i mladima i donosiocima politickih odluka u Basni i Hercegovini ponudile dugoroéna
i strateSka rjeSenja za nagomilane probleme. Medu ostalim, uz podrku Instituta, formirana je krovna omladinska organizacija
u Federaciji BiH - Vijece mladih FBiH, a izraden je i nacrt prve Federalne strategije prema mladima. U 2015. godini nastavili
smo uspjesnu saradnju s vlastima na svim nivoima u zemlji, organizacije gradanskog drustva slale su nam nebrojene upite za
partnerstvo, a donatori su nam jo$ jednom povijerili planiranje i provodenje brojnih inicijativa koje su ostale upecatljive Sirom
Bosne i Hercegovine, ali i u regiji.

Sredinom decembra protekle godine mladi u Federaciji Bosne i Hercegovine dobili su krovnu omladinsku organizaciju u FBiH -
Vije¢e mladih FBiH, koje ¢e zastupati njihove interese i e se svim svojim snagama zalagati, u saradnji s viastima, da paboljSa
polozaj mladih u tom bh. entitetu. Vijece mladih FBiH radit ¢e na ukljuenju mladih u drutveni Zivot zajednice i njihovom
informiranju. Vijece ¢e biti direktno uklju€eno u procese provodenja strategija prema mladima kako bi doprinijelo usvajanju i
provodenju politike prema mladima i programa djelovanja za mlade. Podrka koju su vijeéa mladih na svim nivoima u 2015.
godini uzivala od Instituta za razvoj mladih KULT dokaz su nase ogromne posvecenaosti da prema mladima djelujemo strateski
i na taj nacin, skupa s vlastima, pomognemo u rjeSavanju problema ove populacije, pa i onda kada za to nemamo donatorska
sredstva, nego ulazemo vlastita sredstva.

2014. g. Odlukom Vlade Federacije BiH, Institut za razvoj mladih KULT imenovan je da Vladi pruza struéno-konsultativnu
podr§ku u procesu izrade Federalne strategije prema mladima. Nasi struénjaci/kinje iz Instituta jo$ jednom su opravdali
povjerenje Federalne vlade i u 2015. godini su Federalnom ministarstvu kulture i sporta, nadleznom za koordinaciju procesa,
kao i ostatku Radne grupe pruzili svu potrebnu pomo¢ i podrSku koja je rezultirala izradom nacrta prve strategije; tim su
dokumentom obuhvacéene potrebe i problemi mladih s konkretnim i dugoro€nim rjeSenjima. Institut je naglaSavao vaznost
ukljucenosti omladinskih i drugih organizacija, kao i samih mladih ljudi, tako da su svi oni imali priliku dati svoje sugestije i
prijedloge, bilo tokom dogadaja Dijalog s mladima, bilo elektronskom poStom.
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U protekloj godini provedena je i druga po redu obuka za strucne saradnike/ce za rad s mladima. Sedamnaest polaznika/ca
dobilo je certifikate o uspjesno zavréenoj obuci. Jednogodisnji program obuke omladinskih lidera/ica, poznatiji kao UMID (Ugi,
mislii djeluj!), koju Institut u uionitkoj verziji provodi vise od deset godina, protekle je godine, zbog velikog zanimanja mladih
prerasla u online verziju dostupnoj na www.obuka.ba. Institut je u 2015. godini izdao jo$ Getiri broja svog struénog ¢asopisa
zarad s mladima IUVENTA.

Institut danas ponosno moze reci da je organizacija s velikim brojem uposlenih, ali i aktivnih volontera/ki koji su, direktna ili
indirektno, ukljueni u skoro sve aktivnosti i inicijative Instituta, posebno one koje provadi Obrazovno-razonodni centar za
mlade SPAJALICA. Osoblje Instituta uvijek je otvareno za saradnju s vladinim, nevladinim i privrednim sektorom, medunarod-
nom zajednicom, a naroCito s mladima. Kontakt s Institutom moZze se i dalje ostvariti putem web-stranice www.mladi.org.
U Godisnjem izvjeStaju 2015. mozete pronaci kratke crte o svim naSim inicijativama. Na raspolaganju smo za saradnju, a
radujemo se i novim prijedlozima za buduce djelovanje.

Svima koji su nam pomogli u nasim uspjesima zahvaljujemo se sa Zeljom da na isti nagin nastavimo saradnju.

2015. g. u brojevima

1.960 miadih proslo je pojedinacne obuke

1.795 polaznika/ca viSedijelnih programa obuke

oko 32.500 miadin koji su pratili nase aktivnosti i sudjelovali na

njima u BiH i inostranstvu

preko 2.000 medijskih pojavljivanja

oko 220 dogadaja

14 sporazuma s institucijama vlasti u BiH

66 sporazuma o provodenju aktivnosti s omladinskim udruzenjima u BiH 1 svijetu
ostvarena partnerska saradnja s oko 180 neviadinin organizacija iz BiH

preko 700.000 posjeta na web-stranicama i druStvenim mrezama Instituta
149 ugovora o volontiranju

74 iokalne gradanske inicijative Sirom BiH koje su provodili vijeca

mladih i omladinske organizacije

oreka 300 djece (mladih od 15 godina) sudjelovalo je u aktivnostima

oko 30 upaslenih i 40 vanjskih saradnika/ca

budZet u 2015. g. iznosio je oko 1.700.000 KM, od Cega je oko 20% dodi-
jeljeno drugim organizacijama, a oko 20% su prihodi od pruzanja vlastitih usluga
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Jacanje omladinskih struktura u BiH

Godisnjak 2015.
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INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

druStvene promjene. Savjet za mlade ¢e raditi u partnerstvu s vlastima na najviSem
nivou u FBiH.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Mladi nisu, niti smiju biti, socijalna kategorija. Oni su nas najvrjedniji
resurs.”

Zora Dujmovi¢, Federalna ministrica kulture i sporta u Viadi FBiH

,Vijece mladih Federacije Bosne i Hercegovine legalno je i legitimno pred-
stavnicko tijelo mladih Federacije. Prvo trebamo zavrsiti sve adminis-
trativne poslove vezane za registraciju pocetkom naredne godine. Kao
predsjednik, zajedno s kolegicama i kolegama, u budu¢em mandatu od
dvije godine, zalagat cemo se za stvaranje kvalitetnih temelja adekvatni-
je politike prema mladima. Sjednice Upravnog odbora uvijek ¢emao odrZa-
vati u drugoj opcini ili gradu Federacije. Raditi ¢emo na promociji pozi-
tivnih primjera mladih koji ima mnogo i ukazivati na probleme sa kojima
se mladi susrecu. Poticati kvalitetniju implementaciju Zakona o mladima
Federacije BiH na svim razinama kao i Sto skorije usvajanje Strategije za
razvoj Federacije BiH prema mladima 2016. — 2020."

Mate LonCar, predsjednik Vijeca mladih FBiH
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Program podrske
marginaliziranim grupama (PPMG)

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

NAREDNE AKTIVNOSTI: Program ¢e nastaviti kroz mentorstvo, individualne i for-
malne obuke, te grantove za organizacije koje se bave zaStitom prava marginaliziranih
grupa u BiH, te jacanjem kapaciteta USAID-ovih partnera, institucija i ¢elnika vlade za
unaprjedenje i zastitu prava marginaliziranih gradana/ki unaprijediti rad velikog broja
nevladinih i drugih organizacija u BiH, unaprijediti rad lokalnih partnera USAID-a i drugih,
kako bi se dalje unaprijedio njihov rad i sposobnost upravljanja, te pobolj$ala strucnost
vladinih sluzbenika na svim nivaima u BiH.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Posebno mi je bilo znacajno Sto sam slusala, a na kraju i naucila kako
se formira tim, kako se upravlja timom, kako se jacaju i na kraju krajeva
stvaraju lideri i kako se zapravo upravija jednim timom koji dovodi do
rezultata i do realizacije samog projekta.”

Zeljka Perigic, ,Djegiji edukativni centar Banja Luka”,
ucesnica treninga o temi Administracija i ljudski resursi

,Buduci da nasem udruZenju predstoji reorganizacija, statutarno, kroz
upravne odbore, skupStinu i ostale organizacione jedinice, svakako da ce
nam trening biti od velike koristi jer smo stekli nava znanja i upatpunili
nedostatke i deficite u kojima se trenutno i nalazimo."

Aida Kajan, ,Na$a djeca — Our Kids" Mostar,
ucesnica treninga o temi Pravne i organizacijske strukture
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Jacanje institucija vlasti i procesa (SGIP) u BiH

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

NAREDNE AKTIVNOSI: Nastavit ¢emo rad na jacanju kapaciteta institucija vlasti u
svrhu odgovornije i u€inkovitije politike, zakona i budZeta koji se odnose na kljuna
pitanja pristupanja Evropskoj uniji, kroz podrSku procesu izrade propisa i budzetske
analize o izdvajanju sredstava za mlade, pracenje revizorskih izvjeStaja s aspekta mla-
dih, te kroz pracenje implementacije programa namijenjenih mladima.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Institut je prepoznat kao suradnik u mnogim nacrtima zakonskih prop-
isa, a posebno kao inicijator i kreator Zakona o mladima FBiH, koji je
usvojen. Svojim aktivnostima i rezultatima potvrduje kako su suradnja i
pritisak na zakonodavnu vlast efikasan put za promjene koje su potre-
bne za bolji paloZaj mladih u drustvu. Institut uspjeSno osnazuje mlade i
usmjerava na proaktivno djelovanje, kako bi prepoznali i prihvatili Sanse
u sadasnjosti za konkretan uspjeh u buducnosti. Isticem dobar primjer
zajednicke suradnje Instituta i Projekta Jacanje institucija vlasti i proc-
esa (SGIP) u BiH. Smatram ovu suradnju vaznom i ocekujem kako ¢emo
i dalje suradivati na zadovoljstvo svih. Zelim istaci kako sam se uvijek, a
sad posebno kao politicarka, zalagala za mlade, ali nikad u smislu kako
im treba pruZiti uvjete za Zivot bez obveza, upravo suprotno. Zivot je
tezak i odgovoran i zato mladi moraju znati kako niSta Sto je dobro nece
samo docl.”

Ljilja Zovko, predsjedavajuca Komisije za finansije i budzet Doma naroda PSBiH

,Kanton Sredisnja Bosna, tacnije Ministarstvo obrazovanja, znanos-
ti, kulture i sporta KSB vec cetvrtu godinu pokusava donijeti zakon o
obrazovanju odraslih, ali iz raznoraznih razloga, a najvise zbog nera-
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INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

Godisnjak 2015.

zumijevanja znaCaja ovoga zakona i politike, tek dolaskom ministrice
Katice Cerkez, ovom se problemu pristupa ozbiljno, sa uvazavanjem i
Zeljom da se donese jedan strucan i koristan dokument za ovu oblast.
Institut za razvoj mladih KULT je dao nemjerljiv doprinos, Cija je pred-
stavnica angaZirano i stru¢no sa uposlenicima/ama MINOB KSB radila
tokom usuglasavanja teksta kantonalnog zakona o obrazovanju odraslih.
Zahvaljujem im na prvom velikom krucijalnom poslu, posto Ministarstvo
obrazovanja nema te resurse, kao Sto je izrada komparativnog prikaza
zakonskih riesenja u oblasti obrazovanja odraslih, koji nam je bio okos-
nica u uredenju naseg teksta. Jos jednom se zahvaljujem svim djelat-
nicima i rukovodstvu Instituta za razvoj mladih KULT za podrsku radu
institucijama i nadam se buducoj saradnji na izradi drugih zakonskih
rjesenja.”

Zoran Mato$evi¢, pomocnik za obrazovanje i nauku Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK
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Prepoznavanje neformalnog obrazovanja za
aktivno sudjelovanje mladih - Struéni saradnici/e
za rad s mladima

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

to moguce. Pored toga, Institut ¢e nastaviti saradivati sa svim struénim saradnici-
ma/cama u cilju njihovog daljeg unaprjedenja, saradnje s njihovim organizacijama i
uvezivanja struénih suradnika/ca za rad s mladima s op¢inskim sluzbenicima/ama za
mlade, opcinskim vije¢ima mladih i omladinskim savjetima. Institut ¢e ponovno najbol-
jim strugnim saradnicima/ama omoguéiti studijsku posjetu Svedska.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

“Zelim se vise posvetiti mladima i omladinskom radu u Brékom. Siguran
sam da ce mi ovo znanje pomoci da napredujem u avom sektoru. Za-
hvaljujuci aktivizmu, kroz ovu obuku, proglasen sam i volonterom godine
u svojoj organizaciji.”

Dejan Raden, volonter; PRONI Centar za omladinski rad, Bréko distirkt BiH

,Za Vijece mladih ovo je vaZan certifikat i obuka jer se sad osjecamao
spremnijim za teren i za rad s mladima.”

Ena Tuzla, predsjednica Vije¢a mladih llidza
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Poslovni prostor BH

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

NAREDNE AKTIVNOSTI: U naredne tri godine inicijativa ¢e utemeljenim i usmjerenim
zagovarackim aktivnostima doprinositi stvaranju povaljnije poslovne klime kroz pobolj-
Sanje planiranja i raspodjele privrednih poticaja na svim nivoima u BiH. Tezimo i uvode-
nju olaksica poslodavcima u BiH u placanju poreza na dodanu vrijednost i doprinosa na
pla¢e novouposlenih radnika.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Znamo da imamo armiju ljudi na biroima za zapoSljavanje, a ono Sto se
sigurno moZe staviti u funkciju jesu resursi ove zemlje koji su ogromni.”

Admir Kapo, Udruzenje Kupujmo i koristimo domace

,Ukoliko bi doslo do rasterecenja odredenih nameta i poreza, sigurno bi
se doslo do vece akumulacije obrtnog kapitala, koji bi se ulagao u Sirenje
proizvodnje, a samim tim i dalje zaposljavanje.”

Predrag Borojevi¢, DruStveno preduzece FG Grupa

,Kljucno je rasterecenje privrede. Ja sam skrenula paznju da se previse
prica o javnhom sektoru, zaposlavanju, problemima, ali bez privatnog
nece biti ni javnog sektora. | kada se neSto predloZi iz privatnog sekto-
ra, uvijek nesto cekamo. Medutim, mi vise nemamo Sta cekati jer smo
uguseni sa svih strana.”

Aida Zejcirovi¢, BoljiPosao.com
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Mladi odlucuju o demokraciji!
UceSce mladih u procesu donosenja odluka

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

NEFORMALNI PARTNERI:

Institut za razvoj mladih KULT, Ured Srbija, Subotica (Srbija)
mladiinfo.com, Skopje (Makedonija)

Public Union Heritage of Republic, Biskek (Kirgistan)

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Dva mlada i aktivna ¢lana naseg tima pohadala su obuku ,Mladi odlucu-
ju!* u BiH i oni sada pripremaju akcioni plan za prenoSenje znanja koje
su tokom obuke stekli kako bi mobilizirali mlade u Kirgistanu. Provedba
projekta ,Mladi adlucuju o demokraciji!” aktivno je promovirala nacela
demokracije u nasem drustvu i time donijela pozitivne promjene u nasoj

zemlji.”

Evgenii Badilovskii, predstavnik partnerske organizacije Public Union ,Heritage of Republic”, Biskek,
Kirgistan,

,U sklopu realizacije projekta Mladi odlucuju o demokraciji! lideri mladih
koji su sudjelovali u projektu su, zasigurno, postigli odredena znanja i
vjieStine koje su im potrebne kako bi ostvarili svrhu samog projekta u
svojoj lokalnoj sredini. Ovaj projekt je zasluzan za promicanje mira i toler-
ancije i podizanje suradnje mladih u BiH na visi nivo. Nadam se da ce se
ovakvi projekti, hvale vrijedni, nastaviti ubuduce.”

Josip Zelenika, Vijece mladih opéine Siroki Brijeg
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Drustveno preduzetni centri za mlade

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

,Znacaj projekta je veliki, kako za naSe ucenike tako i za odraslu omlad-
inu, s tim Sto ¢e nasi ucenici imati priliku svakodnevno da stjecu nova
znanja I vjestine kako bi ih mogli primijeniti u prakticnom Zivotu. Drago
nam je da ce se oni tu baviti stvarima o kojima nisu u prilici da steknu
znanje u formalnom obrazovanju. Ideja je jako dobra i ponosan sam sto
se to dogadilo upravo u nasoj Skoli. Ulaganje u znanje je najbolje ulaganje.
lomladina s ovim centrom, s ovom kucom, dobiva nesto sto je plemenito
za buducnost nase omladine.”

Nijaz Hamidovi¢, direktor Osvnovne $kale ,Simin Han"
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Omladinski start-up biznisi

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

IZJAVE KORISNIKA:

Nisam znala kako pocCeti sa svojim biznisom | gdje pronaci novac za
podetni kapital. Cula sam da je Opstina Istoéna llidza dio programa In-
stituta za razvoj mladih KULT u sklopu kojeg daje poticaj i tako je sve
pocelo. Predala sam biznis plan i nedugo nakon toga saznala da je ideja
odobrena. Novac koji sam dobila je bio od velike vaznosti i vjerovatno
nikada ne bih krocila u preduzetnicke vode bez te podrske, jer bih se
previse plasila neuspjeha i dugova. Program na kojima radi Institut je
unaprijedio, kako moju, tako i mnoge druge lokalne zajednice, a da ne
govorim o Zivotu miadih ljudi koji su ucestvovali.”

NataSa Kovacevic, dobitnica poticaja iz IstoCne llidZe.
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INICIJATIVA JE TRAJALA 0D 14.2015. G. DO 31.12.2015. G.

Partner inicijative je SOS Kinderdorf Bosna i Hercegovina.

Inicijativa je namijenjena mladima, karisnicima SOS Djecijih sela BiH, te osoblju SOS Djecijih sela BiH u cilju osnazivanja mla-

dih u SOS Kinderdorfu BiH.

Cilj inicijative je osnazivanje mladih kroz razvoj rada s mladima, razvoj preduzetnickih i karijernih vjeStina mladih i organizaci-
jski razvoj omladinskog udruzenja NAUTILUS.

DO SADA POSTIGNUTI REZULTATI: Institut za razvoj mladih KULT omogucio je da
Sestero predstavnika/ca SOS Djecijih sela BiH sudjeluje u obuci za strucne saradnike/
ce za rad s mladima. Paralelno s obukom, Institut je radio na osnazivanju Udruzenja
NAUTILUS, koje djeluje uz podrsku SOS Djecijih sela BiH. U okviru avih aktivnosti ana-
lizirano je stanje udruzenja, prva procjena putem alata za samoprocjenu organizacije,
te je pripremljeno i stratesko planiranje ovog udruzenja.

NAREDNE AKTIVNOSTI: U nastavku inicijative planirano je stratesko planiranje
Udruzenja NAUTILUS, dodatna obuka mladih iz ovog udruzenja, obuka za karisnike SOS
Kinderdorfa BiH i podrska osoblju SOS Kinderdorfa u razvoju programa za mlade.

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

.Stratesko planiranje je izuzetno vazno za razvoj i napredak udruzenja, kao i razvoj
tima u svim pogledima. Ovo je, ustvari, vodilja koja ¢e u naredne tri do Cetiri godine
udruzenje pratiti i mjeriti svoje uspjehe kroz ciljeve i rezultate koji su zabiljezeni. Sma-
tramo da je ovaj proces viSe nego realan i da je Institut jako strpljiv, pruza nam podr§ku
u svakom pogledu, Sto mislim da je klju¢ cijelog procesa.”

Milan Todorovi¢, predsjednik Udruzenja mladih NAUTILUS
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UMID online

Godisnjak 2015.

INSTITUT ZA RAZVOJ MLADIH KULT

pospjesiti uginkovitost i pristupaénost rada s mladim ljudima.
IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Kada je u pitanju kurs ‘Ljudska prava’, zaista sam uZivala u svakoj od
lekcija. Posebno me se dojmilo to Sto lekcije nisu suhoparne | $to nisu
pretrpane stvarima koje su manje bitne (kako to obicno biva, imate tek-
sta na 5 strana, a najvaznije stane na jednu stranicu). Veoma efikasno
je i ‘tieranje’ na razmisljanje o odredenoj tematici, jer nakon postavljenog
pitanja zaista ne moZete a da ne pokuSate naci odgovor na isto.”

(polaznica obuke UMID online; anonimna evaluacija)

,Prije svega, ¢ast mi je biti dijelom ovakvog projekta. Ono Sto me se
dojmilo na kursu ‘Gradanski aktivizam i volonterstvo' jeste uvodni dio
sa muzi¢kom numerom. Zaista, jedna opuStajuca atmosfera na samom
pocetku koja obecava zanimljivost u nastavku. Sve lekcije su veoma
poucne i aktualne, te nije moguce ne nauciti ih sve. Kurs je sastavijen iz
lekcija kao epizaode u nekoj od serija, ona ‘napetost’ slijedi u nastavku, te
je jednostavno nemoguce, po zavrSetku jedne lekcije, ne preci na drugu
iz znatizelje."

(polaznica obuke UMD online; anonimna evaluacija)
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IZJAVE UCESNIKA/CA INICIJATIVE

,Jedan od najznacajnijih aspekata rada NjemacCke ambasade u BiH jeste
ukljuciti mlade u kontakt s drugim dijelovima svijeta i drugim mladim
lijudima iz razlicitih sredina, prosiriti njihove vidike kako bi pomogli pre-
vazici etnicke podjele. Tokom nasih konferencija u Sarajevu i Mostaru bili
smo u mogucnosti povezati mlade aktiviste da razmijene svoja iskustva,
da razmijene svoje brige i snove koje imaju. Ja sam impresioniran krea-
tivnoScu i energijom ove mlade generacije. Siguran sam da ¢e oni pronaci
nacine da rijeSe probleme i da ¢e pomoci da Bosna i Hercegovina ide ka
nasem zajednickom cilju - euroatlantskim integracijama.”

Jens Wagner, ataSe za kulturu Njemacke ambasade u BiH
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Narandzasti glasovi za rodnu ravnopravnost MR | eenss

,Ispricala sam svoju pricu o nasilju, ne Zeleci da njom bilo koga uvrijedim.
U razgovoru sa asobama iz Instituta za razvoj mladih KULT shvatila sam
da se Zelim ukljuciti u obiljieZavanje Narandzastog dana — dana borbe
protiv nasilja nad Zenama i djevojkama. Ovim Sto sam ispri¢ala porucu-
jem Zenama u Bosni i Hercegovini da nasilje ne maraju i ne smiju trpjeti.

n

Mehira Crnica, Zrtva nasilja iz Sarajeva

,Kroz obiljeZavanje NarandZastog dana priliku da ispricaju svoje Zivatne
price dobile su i Zene koje nisu javne licnosti, a imamo Sta reci. Nastavit
cemo se boriti kako bismo zauzele mjesto u drustvu koje nam pripada”

Akterke filma “(ON)A?", snimljenog u okviru projekta ,Orange voices for gender equality”
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gradana/ki o prednostima koje ovaj Zakon donasi. Promocija Zakona veo-
ma je pozitivno djelovala na gradane/ke, za kratko vriieme sma uspjeli
informirati javnost, te potaknuti sve one kaji su doZivjeli bilo koji oblik
diskriminacije da isto i prijave. Nevladin sektor mnogo radi na promovi-
ranju Zakona, informiranju gradanki/dana o prednostima i mehanizmi-
ma Zakona, o0 nacinima kako Zakon moZemo koristiti, te kome se Zrtve
diskriminacije mogu obratiti. Mi radimo posao drZave!!l Vazno je da se
institucije aktivno ukljuce u procese implementacije Zakona o zabra-
ni diskriminacije, jer moZemao imati Zakon ali ako ne budemo radili na
njegavoj implementaciji, onda on ostaje samo jos jedno "mrtvo slovo na

i

papiru”.

Jasmina Keserovi¢, Demokratska organizacije mladih, Velika Kladu$a

,Zaista mi je bilo zadovoljstvo sresti se sa mladima iz Sarajeva i llijasa
kaka bismo razgovarali o Zakonu o zabrani diskriminacije BiH. Bilo je li-
jepo razgovarati s njima o njihovim licnim iskustvima. Mladi su pokazali
veliko interesovanje da kaZu da ne Zele da budu diskriminisani po bilo
kojem osnovu. Drago mi je Sto su na kraju svake radionice svi bili za-
dovoljni naucenim, i Sto su pokazali Zelju da Sire vijest o ovom Zakonu
ali i o diskriminaciji medu svojim vrsnjacima i u svom okruZenju. Ovakve
radionice trebali bismo ¢eSce odrZavati.”

Mirela Geko, Vije¢e mladih Novo Sarajevo
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INICIJATIVA TRAJE 0D MAJA 2014. G.

Inicijativom smo pomogli stanovnicima poplavljenih podrucja Cija je imovina potpuna ili
djelomicno uniStena.

U maju 2014. godine, Institut je, uvidjevsi ozbiljnost situacije i nespremnast nadleznih
institucija, odlucio sistemski pristupiti nastaloj situaciji. U tu svrhu formirali smo
krizni Stab, koji se fokusirao na pronalaZenje sredstava i naCina da se pruzi pomo¢
nastradalim. Osnovni cilj inicijative ‘Ne smijemo stati!" bio je procjena stanja, pruzanje
savjetodavne i materijalne podrSke, rekonstrukcija i rehabilitacija djelomicno ili potpu-
no unistenih infrastrukturnih porodicnih objekata u podrucjima pogodenim poplavama,
te ekonomsko osnazivanje porodica.

POSTIGNUTI REZULTATI: Institut je proveo brojne aktivnosti u svrhu rekonstrukcije
i rehabilitacije porodicnih ku¢a u Maglaju, ekonomskog osnazivanja porodica koje su
ostale bez dobara ili izvora prihoda, te smo pruzali savjetodavnu pomaoc pri ostvarivanju
osnovnih ljudskih prava.

IZJAVA KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

‘Poplava nam je odnijela sve Sto smo imali. Ostali smo tada bez jedinog
izvora prihoda, - Supe u kojoj smo uzgajali gljive. Uz pomoc Instituta ob-
novljena nam je zgrada gdje cemo ih ponovo uzgajati.”

Safet Bili¢, stanavnik Maglaja
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IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,Po pitanju projekta ,Mreza — Brana” misljenja smo da je to izvanredan
nacin da se istraZe negativnosti koje se javljaju uvijek kada se radi o
donacijama bilo koje vrste. Manjak transparentnosti je generalni problem
u nasem drustvu, te je u uskoj vezi sa korupcijom i nepotizmom. Stoga,
vjerujemo da se ovom inicijativom moze barem zagrebati povrsina, te
otvoriti put ka novim nacinima djelovanja civilnog drustva i nevladinog
sektora u cilju povecanja transparentnosti u raspodjelama i usmjeravan-
ju donacija.”

Aldijana JaSarevi¢, aktivistica Crvenog kriZa llidza
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INICIJATIVA JE TRAJALA OD NOVEMBRA 2014. G.
DO MARTA 2015. G.

Inicijativa ,Jacanje uloge Zene u ZDK" provedena je po nalogu UN WOMEN-a u BiH.

FORMALNI PARTNERI:
Opcina Visoko i Op¢ina Doboj Jug

UN WOMEN je inicijativom Zelio pomaci Zzenama koje Zive u ruralnim podru¢jima Ze-
nicko-dobojskog kantona. Institut za razvoj mladih KULT je, kao pruzatelj usluge UN
WOMEN-u, radio na poboljSanju op¢inske i kantonalne rodne osjetljivosti, te je podrzavao
zagovaracke napore za promjene palitika i budZeta kroz rodno odgovorno budZetiranje.

POSTIGNUTI REZULTATI: U sklopu inicijative ,Jacanje uloge zene u ZDK" provedena
je istrazivanje kao i analiza polozaja Zena iz ruralnih podru¢ja u opéinama Doboj Jug
i Visoko, kao i na nivou Zenicko-dobojskog kantona. Izradeni su planovi djelovanja za
poboljSanje poloZzaja Zena iz ruralnih podru¢ja u spomenutim opéinama, a u cijelom
procesu Institut je pruzio savjetodavnu i tehnicku podrsku. U konacnici, potpisan je
sporazum o saradnji sa SkupStinom ZDK, kako bi se promovirala rodna ravnopravnost.
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za razvoj mladih  KULT | podrZava stav, da mladi ljudi
trebaju imati priliku na punopravno ucesce u odlukama koje
utjecu na njihov Zivot, na njihovo aktivno, potpuno i odgovorno ucesce u
dru$tvenoj zajednici. IUVENTA, ¢asopis o radu s mladima, utoliko i daje
pozitivne primjere ucesca upravo mladih asoba u drustvu i nudi poda-
tke o informativnim centrima mladih gdje im informacije zasnovane na
njihovim zahtjevima i potrebama mogu direktno biti ponudene. Ustvari,
casopis IUVENTA nudi Sirok dijapazon svega konstruktivnog sto bi za-
nimalo svakoga koji vodi brigu 0 mladima — o najvecem bogatstvu kojeg
posjedujemo, i svakako podrzavamo njegovo daljnje izdavanje, u nadi, da
Ce naSa saradnja biti jos balja.”

Erdal Trhulj, pretplatnik IUVENTE za vrijeme mandata Federalnog ministra energije, rudarstva i industrije

,Za IUVENTU sam pocela da pisem nakon obuke “Rad u medijima" koju je
Institut za razvoj mladih KULT arganizovao u oktobru 2012. godine. Rad u
IUVENTI mi nije pruZio sama priliku da sticem prakticne vjesStine, nego mi
je omogucio da napredujem i izgradujem se i kao osoba i kao novinar. Jos
od sedmog broja, zajedno sa kolegicom Senkom Imamaovi¢ pocela sam
sa glavnim urednikom da radim na osmisljavanju i uredivanju ¢asopisa,
Sto je jedna stepenica viSe i dragacjeno iskustvo. Uskaro smo i same
pocele raditi na uredivanju casopisa, tako da se u radu na IUVENTI zaista
prepoznaju i isplate trud i zalaganje, Sto mlada ekipa novinara, koja pise
Za Casopis, za sada koristi na najbolji moguci nacin.”

Nata$a Jovi¢, 24 godine, stipendistica i urednica ¢asopisa o radu s mladima IUVENTA, Doboj
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INICIJATIVA JE PROVEDENA 0D 23. DO 31. MAJA 2015. G.

PARTNERI U PROJEKTU
Inicijativu su, uz podrdku Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID), zajednicki proveli Vojska SAD-a i Oruzane snage
BiH, uz koordinaciju Instituta za razvoj mladih KULT.

REZULTATI INICIJATIVE

Obnovljeni su i o¢isceni infrastrukturni objekti u Getiri opcine u BiH: Teslicu, Travniku, Orasju i Bosanskoj Krupi (u naselju
Bosanska Otoka). U Teslicu su renovirane pjesacke staze unistena tokom poplava 2014. g., a ogiS¢eno je i korito rijeke Usore.
U Orasju je, iz sigurnosnih razloga, izmjesSteno djecije igraliSte koje se nalazilo uz prometnu ulicu. Na navoj lokaciji ostavljene
su klupe i kante za smece, zasadene su nove sadnice stabala, popravljena vanjska rasvjeta oko Omladinskog doma, te su
kreirani razni sadrzaji za djecu. Travnik je dobio tri obnovljena djecija igraliSta u centru grada. IgraliSta koja su bila u loSem
stanju su ociScena, a obojene su sve ograde i mobilijar. Postavljene su klupe, ljuljacke i klackalice. U Bosanskoj Otoci obnovl-
jen je omladinski kamp, koji je namijenjen djeci i mladima ove regije. Dio kampa koji je uniSten uslijed nevremena je obnovljen,
te su postavljeni i novi Satori, ljuljacke, tobogani, ograda i info Stand. Znacajan doprinos akciji dale su lokalne zajednice i

organizacije.

IZJAVA UCESNIKA/CE AKCIJE

.Redovno ucestvujem u ovakvim akcijama jer smatram da treba pomoci
svom gradu da bi Sto bolje izgledao. Porucujem i drugim mladim ljudima
da se ukljuce u slicne akcije kako bi njihov grad izgledao Sto ljepse i
urednije.”

Volonter iz Tesli¢a, Slavisa Gavri¢
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STALNE AKTIVNOSTI:

Kafa sa... (druzenje s poznatim licnostima iz svijeta politike, novinarstva,
muzike, sporta...)

Edukativne radionice

Seminari i druZenja

Aktivnosti volontera i volonterki Instituta

Ulicne kampanje

IZJAVE KORISNIKA/CA INICIJATIVE:

,SPAJALICA je moj drugi dom. Sto se tice cijele ekipe, svi smo kao jedna

velika porodica, oni su ti koji mi daju snagu da se borim svakim danom
za nesto nova. Volontiranje u SPAJALICI mi je pomoglo da sebe izgradim
kao licnosti u potpunosti.”

Emina Jusupovi¢, volonterka i stipendistica Instituta za razvoj mladih KULT

,Mislim da su za nas roditelje najvaznija pozitivna misljenja i razmisljanja
nase djece kada je u pitanju SPAJALICA. Kao i svaki roditelj, ja se osla-
njam na djecju intuiciju. Moje starije dijete je posjeéivalo Skolu prijatelj-
stva i bio je odusevljen sadrZajima koji su mu tamao pruZeni. U prvom redu
edukativni, zabavni sadrZaji. Trenutno, kéerka koja je 3. razred ide u Skolu
prijateljstva. Ona kao i sva danasnja djecica nema ili ima vrlo malo dru-
gara sa kojima se druZi, igra i razmjenjuje misljenje. Te ljepote druZenja i
prijateljstva pruZa joj SPAJALICA."

Sadeta Berbi¢, majka




76

SKOLA PRIJATELJSTVA
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,Skola prijateljstva je za mene drugi dom iz razloga §to prvo radimo za-
dacu, a onda razne radionice iz kojih dosta naucimo.”

Nejla Heto, polaznica Skole prijateljstva

,Sve pohvale za sve aktivnosti. Nastavite tako!”

Esmira Kala¢, majka
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Misija Instituta za razvej mladih KULT jeste da razvija i zagovara pravna i druga strateska rjeSenja, te da gradi i jaCa
kapacitete udruzenja i vlasti u BiH i regiji, za uspjesnu i odrZivu politiku prema mladima.

Nasa vizija jeste otvoreno drustvo u kojem se osposobljeni gradani/ke ukljuuju u sve procese odlugivanja u javnom Zivotu.

Ukljucenost gradana i gradanki u drustvene tokove

Vodeci se time da svi gradani i gradanke imaju jednaka prava i da Zivimo u demokratski postavljenom druStvu, od izuzetne je
vaznosti da budu subjekti svih drustvenih dogadanja, pasebno onih koji ih se ticu. Pitati gradane/ke koje probleme i potrebe
imaju, omoguciti im da izravno ili posredno sudjeluju u donoSenju odluka, pruZiti im priliku da se ukljuce u procese unaprjeden-
ja sredine u kojoj Zive predstavlja osnovnu ideju otvorenog gradanskog drustva.

Osposobljavanje za gradansko djelovanje

Gradani/ke trebaju posjedovati znanja i vjestine koje su im neophodne da bi postali odgovorni akteri u drustvenom Zivotu.
PruZiti im ova znanja i vjeStine znaCi omoguciti im da ne budu samo posmatraci promjena koje se dogadaju nego da, u skladu
sa svojim zanimanjima i moguénostima, doprinesu razvoju kako licnog tako i druStvenog napretka. Upravo je, izmedu ostalo-
ga, uloga nevladinog sektora u konceptu gradanskog drustva da osposobi gradane/ke za aktivno ukljucivanje.

Mladi kao pokretaci demokratizacije drustva

Danas su mladi ljudi klju¢ni dio populacije koji moZze i treba voditi proces demokratizacije druStva u Bosni i Hercegovini i regiji.
Oni imaju najbolje pretpostavke i razloge da poboljSavaju stanje u kojem se nalaze. Da bi to bilo moguce, neophodna su im
afirmativna zakonska rjeSenja, strateSko opredjeljenje politike i druStva, te strukture i kapaciteti koji ¢e stajati na raspola-
ganju za njihovo djelovanje. Kratko receno, vazna je opredijeljenost donasilaca odluka za uspje$nu i odrzivu palitiku prema
mladima.

—

Ul. 4. viteSke brigade 34-36
BA-71210 llidza

Tel.: +387(33) 778 778
Faks: +387(33) 778 779
www.mladi.org
kult@mladi.org
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