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Jvodna rijec

Institut za razvoj mladih KULT obiljeZila je jos jedna uspjeSna godina — 2012,
Nagli porast zanimanja za nase aktivnostii inicijative podigao je Institut za jednu
stepenicu odgovornosti. U protekloj godini brojne vladine institucije sa svih nivoa
vlasti u Bosni i Hercegovini, ali i iz drugih zemalja, slale su svoje upite za sarad-
nju i podrsku na institucionalizaciji rada s mladima. Organizacije gradanskog
drustva iz razlicitih drzava upucivale su nam molbe za partnerstva u projektima,
za sufinansiranja svojih projekata, za savjete i sve drugo za 5ta su mislile da im
Institut moze pomoci. Medunarodne organizacije su kao nikad dosad koristile
nase strucne usluge i povjeravale nam ozbiljne zadatke da ih ispunimo. U 2012,
g. uspostavili smo dodatnu saradnju s privrednim sektorom, koji Zeli izvuéi svoju
prednost od naseg rada s mladima. Godina e ostati obiljezena najvecim brojem
zainteresiranih volontera/ki dosad.

Formalnim umrezavanjem s Parlamentom Federacije BiH minulu godinu
obiljezilo je i usvajanje Zakona o volontiranju. Zahvaljujuci saradnji Komisije za
pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta FBiH i Instituta za razvoj mla-
dih KULT Zakon se u 2012. g. nasao pred federalnim zastupnicima i usvojen je
bez ijednog protivnog glasa u oba doma. lako se donosenju Zakona mora dati
veliki znacaj s obzirom da zakonodavni propisi u FBiH nisu poznavali instituciju
volontiranju u pravom smislu te rijeci, vazno je istaknuti primjeran proces izrade
i donoSenja tog zakona. Naime, vladin sektor se obratio nevladinom sektoru s
upitom koji zakon nedostaje u FBiH: Institut je Komisiji odgovorio da je to upravo
zakon o volontiranju. Svako je preuzeo na sebe svoj dio obaveza i odgovorno se
odnosio prema njima. Najveci izazov bile su javne rasprave, koje su odrzane u
svih deset kantona, kako bi se prikupila sva misljenja i komentari na nacrt zakona.
Uzimajuci u obzir da je vecina sugestija i uvrstena u konacni prijedlog zakona,
mozemo smatrati da su svi u€esnici/e na javnim rasprave zapravo autori ovog
zakonskog rjesenja.

DonoSenjem Zakona o volontiranju FBiH Zakon o mladima FBiH ipak nije ostao
u sjeni. Institut je u 2012. g. uvelike radio na tome da podrzi vlasti i nevladin
sektor u njegovu provodenju. Potpisao je i sporazum o saradnji s Federalnim
ministarstvom kulture i sporta na provodenju zakonskih odredaba. Najveci iza-
zov predstavljalo je formiranje opcinskih vijeca mladih. Institut je uspio podrzati
u osnivanju, institucionalnom jacanju i neformalnom obrazovanju brojna nova
udruzenja te sva vijeca mladih i nove omladinske savjete u BiH, s namjerom da
ponudi vlastima odgovornog, legitimnog i stru¢nog partnera u provodenju poli-
tike prema mladima. U 2013. g. Institut e nastaviti taj posao kako bi svi nivoi
vlasti dobili svog zvanitnog partnera u pitanjima mladih.

lako je izuzetno vazno da nevladin sektor ima obucene predstavnike u komu-
nikaciji s vlastima, neminovnost je da vladin sektor raspolaze stru¢nim sarad-
nicima/cama koji mogu odgovoriti zahtjevima koji dolaze iz omladinskih ne-
vladinih krugova, ali koji su i zakonska obaveza. Institut je u 2012. g. obucio 26
sluzbenika/za mlade iz 13 bh. op€ina, a u 2013. g. Ce se posvetiti njihovom boljem
pozicioniranju u upravi.

Jedna od inicijativa Instituta bila je usmjerena na podizanje odgovornosti i
ucinkovitosti institucija u BiH za svrsishodno trosenje javnih sredstava te us-
postavljanje zakonskog mehanizma koji bi utjecao na smanjivanje negativnih
stavki o finansijskom poslovanju institucija u izvjeStajima revizora. lako zakonski
mehanizam revizije ucinka poslanici/e na drzavnom nivou nisu podrzali, inici-
jativa je ipak polucila pozitivne rezultate.

U Godisnjem izvjeStaju 2013. moZete pronaci kratke crte o svakoj od nasih inici-
jativa, a o detaljima se informirati na nasoj webstranici.

Institut za razvoj mladih KULT stoji na raspolaganju za saradnju, a radujemo se i
svim novim prijedlozima za buduce djelovanje.




Statistika: 2012,

. 1.655 mladih proslo je pojedinacne obuke
. 415 polaznika/ca visedijelnih programa obuke
. oko 28.500 mladih koji su pratili naSe aktivnostii

sudjelovali na njima u BiH i inostranstvu

. preko 2.000 medijskih pojavljivanja
. viSe od 120 dogadaja
. 22 sporazuma o provodenju projekata s lokalnim

organima uprave u BiH

. 196 sporazuma o provodenju aktivnosti s omladinskim
udruzenjima u BiH i regiji

. ostvarena partnerska saradnja s 418 nevladinih organizacija

iz BiH (kroz pisma podrske)

. 125 pisama podrske vladinih institucija za razlicite projekte
. preko 200.000 posjeta na web-stranicama Instituta

. 96 ugovora o volontiranju

. 48 malih gradanskih inicijativa Sirom BiH koje su provodili

omladinski lideri/ke u saradnji s omladinskim

organizacijama u svom gradu

. 220 djece (mladih od 15 godina) sudjelovalo je u projektima
. 26 uposlenih i 22 vanjska saradnika/ce
. budZet u 2012. g. iznosio je oko 1.150.000 KM, od cega

je oko 15% dodijeljeno drugim organizacijama
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Ukljuceni u inicijativu:

Institut je vrlo blisko saradivao s
Parlamentom FBiH, Komisijom

za pitanja mladih Predstavnickog
doma Parlamenta FBiH, javnosti u
FBiH koja je ucestvovala u javnim
raspravama Zakona o volontiranju
(nevladine organizacije, nefor-
malne grupe, pojedinci), organima
lokalne uprave u FBiH, omladin-
skim organizacijama u BiH te
vije¢ima mladih.

Formalni partner inicijative:
Komisija za pitanja mladih
Predstavnickog doma Parlamenta
FBIH

Inicijativa se provodila uz
podrsku:

Centri civilnih inicijativa (CCl) i
USAID

ontiraj.ba

Inicijativa za donosenje Zakona o volontiranju FBiH

Inicijativa je trajala od 2010. do 2012. g.

Cilj inicijative: Mladi ce kroz usvojeni Zakon o volontiranju u FBiH imati raspolozive
mehanizme za vlastitu izgradnju licnosti, mogucnost stjecanja vjestina i iskusta-
va koje ne mogu steci tokom formalnog obrazovanja; njihovo volontersko iskus-
tvo ce biti priznato i vrednovano prilikom zaposSljavanja, Sto ce uvelike ublaZiti
diskriminaciju mladih na trziStu rada, s obzirom da poslodavci zahtijevaju pos-
jedovanje najmanje dvije godine radnog iskustva, koje je mladima do sada bilo
nepremostiva prepreka. U razvoju omladinskog sektora volontiranje ima veliki
znataj i potencijal da se kroz takve aktivnosti razvija drustveni kapital. Stopa
nezaposlenosti medu mladima u BiH je vrlo visoka: Iznosi oko 40%, a postoji veliki
interes u omladinskom sektoru da se kroz volontiranje stekne radno iskustvo,
razvijaju vjesStine i pomaze zajednici.

Dosadasnji rezultati:

. Javnost (nevladine organizacije, neformalne grupe, inicijative, gradani)
su aktivno ukljuceni u proces donosenja Zakona o volontiranju
kroz proces javnih konsultacija.
. Parlament FBiH je upoznat s problemima pravnog statusa volontera/ki.
. Odrzano je 10 javnih rasprava u kantonima FBiH.

. Izraden je Prijedlog zakona o volontiranju i
upucen u proceduru usvajanja.
. Provedena je zagovaracka kampanja i izvrsen

javni pritisak na zakonodavce za usvajanje
Zakona o volontiranju.

. Parlament FBiH u oba doma usvajio je Zakon
o volontiranju FBiH.

Naredne aktivnosti:

Promocija usvojenog Zakona o volontiranju FBiH irad s
Ministarstvom pravde i uprave FBiH. DonoSenje podza-
konskih akata i uspostavljanje procedura predvidenih
Zakonom.

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Doista, danas imamo saradnju vladinog i nevladinog
sektora koja je rezultirala nastanku Zakona o volonti-
ranju FBiH. Ovaj projekt, koji je raden u saradnji s In-
stitutom za razvoj mladih KULT, danas je prepoznat
regionalno, a pored benefita koji nosi sa sobom, on salje
ustvari i dvije jake poruke. Saradnja vladinog i nevla-
dinog sektora ukoliko je iskrena i korektna moze dati
odlicne rezultate, ali i onu mozda bitniju — mladi doista
pokazuju spremnost da odgovore najvecim izazovima,
da preuzmu odgovornost i sve nas povedu ka jednoj
svjetlijoj, boljoj buducnosti.”

Mirza Ustamujic, predsjednik Komisije za pitanja mladih

Predstavnickog doma Parlamenta FBiH

.Na temelju mog cvrstog opredjeljenja da se u izgrad-
nji pravne norme u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH
moraju direktnije ukljucivati stru¢na javnost i civilno
drustvo, sa zadovoljstvom podrzavam vasu inici-
Jjativu...”

Fehim Skalji¢, Predsjedavajuti Predstavnickog doma
Parlamenta FBiH
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Ukljucene opcine:

- 34 opcine iz FBiH

- 8opstina iz RS

- Brcko-Distrikt

- 60 omladinskih udruzenja
- 28 vijeca mladih iz FBiH

- 8 omladinskih savjeta iz RS

Formalni partner inicijative:
Omladinski savjet Vlasenica,
PRONI Brcko, Demokratska
organizacija mladih Velika Kladusa,
KULT Gradacac.

Inicijativa se provodi uz

podrsku Evropske unije.

Inicijativa traje od juna 2011. g. do maja 2013. g.

Cilj inicijative: Osposobiti omladinska udruzenja u FBiH da osnuju funkcionalna
vijeca mladih u skladu sa Zakonom te osnaZiti postojece omladinske savjete u
RS-u kako bi profesionalno zastupali interese svojih ¢lanova. Formiranjem vijeca
mladih na svim nivoima vlasti u FBiH, mladi e dobiti legitimna predstavnicka
tijela koja ce predstavljati ravnopravnog sagovornika vlastima, a vlasti ce pre-
poznati prednosti saradnje s nevladinim sektorom i smatrat ¢e ga kompetent-
nim partnerom u izradi politika prema mladima i drugih strateskih dokumenata.
Ovako e se mladi ukljuciti u sve procese javnog odlucivanja.

Do sada postignuti rezultati:

. Formirano 28 vijeca mladih u FBiH.
. Podrzano osnivanje 30 omladinskih udruzenja u FBiH.
. Vijeca mladih opcine Cazin i Tomislavgrad pokrenuli inicijativu za izradu

strategije prema mladima te delegirali svoje predstavnike/ce u komisije
za pitanja mladih pri opcinskom vijecu.

. Izraden direktorij omladinskih udruzenja/savjeta u BiH
(www.direktorij.mladi.org).
. Izraden promotivni video Kako formirati vijece mladih?, video Uloga

mladih u lokalnoj zajednici i emisija o Vijecu mladih.

. Potpisani sporazumi o saradnji s 30 omladin-
skih udruzenja iz FBiH i BD te 8 omladinskih
savjeta iz RS.

. Odrzano 8 modula obuke za 30 omladinskih
udruzenja.

. Odrzana 4 modula obuke za 8 omladinskih
savjeta.

. Odrzana 3 modula obuke Jatanje vijeca
mladih/omladinskih savjeta (21 vijece i 5
savjeta).

. Odrzan trodnevni seminar za opcinske

sluzbenike/ce za mlade o implementaciji
zakona o mladima u oba entiteta BiH (50
sluzbenika/ca za mlade)

Tekuce aktivnosti:

. Pruzanje podrske omladinskim udruzenjima
u formiranju lokalnih vijeca mladih.

. Pruzanje podrske lokalnim vijecima mladih u
formiranju kantonalnih vijeca mladih.

. PruZanje podrske kantonalnim vije¢ima
mladih u formiranju Vijeca mladih Federacije.

. Monitoring i evaluacija formiranja
vijeca mladih.

. Pruzanje savjetodavne pomodi vijec¢ima
mladih u uspostavljanju odrzive saradnje
s vlastima.

. Izrada broSure za vlasti koja e se ticati

uspostavljanja institucionalnog dijaloga
s vijecima mladih.

. Odrzavanje konferencije za predstavnike/ce
vlasti, vijeca mladih, medije i medunarodne
organizacije u BiH s primjerima dobre prakse.

. Pruzanje savjetodavne podrske vlastima
u podrsci vijeca mladih i uspostavljanju part-
nerskih odnosa s njima.

Izjave korisnika/ca inicijative :

.Kao i sve obuke koje sam prosao u Institutu za raz-
voj mladih KULT, ova obuka ¢e mi biti izuzetno
korisna i primjenjiva u buduéem angaZmanu u omla-
dinskom sektoru. Iskustvo i znanje koje sam stekao
su neprogjenjivi, ali i poznanstva i druZenje sa drugim
ucesnicima/ama iz svih krajeva BiH nije nista manje
vrijedno. Vijeca mliadih su predstavnicka buduénost
mladih u FBiH i bitno je poznavati sve nacine kako
najlakse i najregularnije osposobiti ih za rad. Iskreno
se nadam da Ce biti jos ovakvih obuka, kako bi i drugi
imali priliku doZivjeti i nauciti sve sto smo mi prosli kroz
obuke.” Sabahudin Dizdarevi¢, polaznik obuke Jaganje vijeca
mladih/omladinskih savjeta, Bosanska Krupa, 27 g.

.Ova KULTOVA inicijativa je znacajan korak u uvodenju
mladih u proces donosenja odluka. Ona jaca i razvija
gradanske i politicke sposobnosti te razvija kriticki
osvrt na rad lokalne samouprave, budZetska pitanja
i omladinsko djelovanje.” Ernada Avdibegovi, polaznica

obuke Jacanje vijeca mladih/omladinskih savjeta, Kladanj, 29

g.Predstavnickog doma Parlamenta FBiH
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IUVENTA

Inicijativu podrzao
European Youth Foundation.

JUVENTA

Strucni casopis o radu s mladima

o
> AN
Prvi broj casopisa iziSao je 2012. g.

Cilj inicijative: IUVENTA je stru¢ni ¢asopis o radu s mladima u Bosni i Hercegovini
i regiji. Nastao je iz potrebe da se iskustva o radu s mladima objedine, analizira-
ju i dijele. IUVENTA je namijenjena sluzbenicima/ama za mlade, omladinskim
radnicima/ama, nevladinim organizacijama koje se bave mladima, ministars-
tvima, medunarodnoj zajednici te svim ostalima koji se bave pitanjima mladih.
Casopisom predstavljamo iskustvene price, stru¢ne priloge o aktuelnim temama,
intervjue, analize, polemike, vijesti i druge sadrzaje. Takoder, na ovaj nacin dopri-
nosimo profesionalizaciji sektora rada s mladima.

Do sada postignuti rezultati:

Prvi broj ¢asopisa podrzan je od European Youth Foundation. Novi ¢asopis iz
nove oblasti u svijetu novinarstva - rada s mladima - sve¢ano je promoviran
u septembru 2012. g. U nastanku prvog broja ucestvovala je i Mreza mladih
Hrvatske (Zagreb), Novosadska novinarska Skola (Novi Sad) i mladiinfo (Skopje).
IUVENTA je prvi broj posvetila volontiranju kao visoko postavljenoj i pozeljnoj
pojavi na drustvenoj ljestvici vrijednosti. Buduci da Ce Casopis izlaziti kon-
tinuirano, objavljen je poziv studentima/cama zurnalistike iz Mostara, Sarajeva
i Banje Luke koji su prosli obuku za rad u medijima. Vjerujemo da ce ovi mladi u

buduénosti aktivno i samostalno raditi na uredivanju
Casopisa i time doprinositi boljem poloZaju mladih u
BiH. Institut i IUVENTA stipendiraju Sest mladih sarad-
nika/ca.

Naredne aktivnosti:

IUVENTA izlazi Cetiri puta godisnje. Naredne teme
koje ce se obradivati u IUVENTI su rad s mladima u
lokalnoj zajednici, zaposljavanje, budzeti za mlade i
sl. Formiranjem urednickog tima sacinjenog od stu-
denata/ica zurnalistike, drugih fakulteta drustvenih
nauka i uposlenika/ca Instituta, nastavit ¢e se s
aktivnim i uspjesnim radom na Casopisu. Pored toga,
radit ¢e se na promociji Stampanog i elektronskog
izdanja Casopisa.

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Smatram da je Citava obuka Rad u medijima bila jako
korisna. Stekla sam nove vjestine, posebno kada je
rijec o izvjestavanju i pisanju za medije. Utvrdila sam
dosadasnja znanja, koja sam stekla tokom formalnog
obrazovanja. Napokon sam dobila odgovore na pitanja
koja su mi bila nejasna kada su u pitanju mediji i ob-
jektivno izvjestavanje.” Dragana Gaji¢, 22 godine, polaznica
obuke za rad u medijima, Banja Luka

.Sluzba za drustvene djelatnosti Opcine Novo Sarajevo,
vet nekoliko godina uspjesno saraduje sa Institutom za
razvoj mladih KULT, kroz razliCite projekte i edukacije
namjenjene mladima, kao i predstavnicima lokalnih za-
jednica. Stoga smo sa zadovoljstvom docekali izdavanje
IUVENTE, ¢asopisa o radu s mladima, u izdavastvu
KULTA. Pored brojih publikacija koje tretiraju prob-
lematiku mladih, stru¢nih opservacija, IUVENTA nudi
aktuelne sadrzaje namjenjene sluzbencima/ama za

mlade, omladinskim radnicima/ama i svima koji rade s
mladima, u vladinom i nevladinom sektoru, a koji mogu
posluziti kao alat u obavljanju njihovih svakodnevnih
poslova. U svakom slu¢aju podrzavamo izdavanje
Casopisa IUVENTA te se nadamo jo$ uspjesnijoj sarad-
nji, na promoviranju rada s mladima i omladinskim
aktivistima, u interesu cjelokupne drustvene zajednice
u kojoj Zivimo." prof. Faruk Pr3es, pomocnik nagelnika Opéine

Novo Sarajevo
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Opcine ukljucene u inicijativu
Deset lokalnih zajednica iz Citave
Bosne i Hercegovine: Tuzla,
Lukavac, Livno, Gradiska, Zenica,
Novi Grad Sarajevo, llidza, Mostar,
Trebinje i Banja Luka.

Inicijativa se provodi uz podrsku

Olof Palme International Center,
Svedska.

PRIZNAVANJE UMID-A
KAO OBUKE ZA AKTIVNO
SUDJELOVANJE MLADIH

Neformalno obrazovanje ne poznaje granice, predrasude, regije, religije ili nacije,
ono poznaje ljude kao stanovnike/ce zemlje i svimaim pruza jednake mogucnosti.

Inicijativa traje od aprila 2012. do kraja 2014. g.

Cilj inicijative: Buduci da formalno obrazovanje ne moze pruziti dovoljno
mogucnosti da bi mladi bili informirani i aktivni u svojoj lokalnoj zajednici,
potraznja za programima neformalnog obrazovanja u zemljama u razvoju vrlo je
visoka. U BiH neformalno i informalno obrazovanje nisu dobili zasluzeno mjesto
u drustvu, Sto Zelimo promijeniti ovom inicijativom. S jedne strane Zelimo utjecati
na mlade da se mehanizmima demokratskog drustva bore za svoja prava, a s
druge strane da vlasti priznaju i vrednuju programe neformalnog obrazovanja.

Do sada postignuti rezultati:

Institut za razvoj mladih KULT je u aprilu 2012. g. raspisao javni poziv na
osnovi kojeg su odabrani ugesnici/e inicijative iz deset lokalnih zajednica. Preko
330 mladih iz Citave BiH je pokazalo interes za uceSce u obuci, a 30 je dobilo pri-
liku za pohadanje obuke. Polaznici/e su zavrsili Sest razlicitih radionica gdje su se
mogli upoznati sa znacenjem gradanskog aktivizma i volontiranja, timskog rada
i liderstva, politike prema mladima, ljudskih prava, Evropske unije i upravljanja
projektnim ciklusom. Potpisano je pet sporazuma o saradnji s lokalnim vlastima:

Novi Grad Sarajevo, llidZza, Livno, Lukavac i Trebinje,
kojima se osigurava bolji polozaj mladih i njihovo
uceSce u ovim zajednicama. Pocela je i aktivnija sarad-
nja s privrednim sektorom zakljuéivanjem sporazuma o
saradnji s preduzecima. Polaznici/e obuke su imali pri-
liku volontirati u nekoliko kompanija i javnih ustanova
te tako primijeniti nau¢eno tokom radionica.

Naredne aktivnosti:

Polaznci/e €e u narednom periodu zavrsiti preostale
Cetiri radionice koje se tiCu tema: odnosi s javnoscy,
mirno rjeSavanje sukoba, javno zagovaranje i trazenje
posla. Nakon toga bit e organiziran ispit za omladin-
ske lidere/ke, gdje e polaznici/e dobiti priliku cer-
tificirati steceno znanje. Polaznici/e ¢e provoditi i
lokalne gradanske inicijative kojima ¢e uspjesno
rjeSavati odredeni problem mladih svoje lokalne
zajednice. U ovome ¢e im pomoci ostali mladi iz lokalnih
zajednica, omladinske organizacije, lokalne uprave.
UMID, koji postoji vec 9 generacija dobit e i svoj kratki
film, kako bi mogao upoznati Siru javnost s onim Sto
obuka pruza mladima. Kako bi stvorili ,pokretacku”
snagu bh. drustva, uspostavit ¢e se i ALUMNI mreza
omladinskih lidera/ki, koja e okupiti sve dosadasnje
polaznike obuke.

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Tokom obuke sam naucila kako imamo mogucnosti i
nacine ukljucivanja u drustvene procese unutar lokalne
zajednice. Imamo priliku za aktivno ucesce kada je rijec
o pitanjima koja su vezana za mlade. Steceno znanje
namjeravam iskoristiti ukljucivanjem u svoju lokalnu
zajednicu i raditi na poboljSanju poloZaja mladih.”

(Mia Nalo, omladinska liderka, Sarajevo, 22. g.)

.Velika nam je Cast i zadovoljstvo da ste u kompaniji
IMEL d.o.o. Lukavac prepoznali partnera za saradnju
kroz inicijativu kojoj je cilj ukazati na znacaj neformal-
nog obrazovanja, prvenstveno mladih u BiH. Sa nase
strane bih naglasio Cinjenicu da smo uvijek potcrtavali
znacaj ovog vida obrazovanja. Ovom prilikom bih Zelio
pohvaliti inicijative koje dolaze iz Instituta za razvoj
mladih KULT uz obecanje da ¢emo u skladu sa svojim
tehnickim mogucnostima dati maksimalnu podrsku.”

(Mevludin Celikovié, direktor kompanije IMEL d.o.0., Lukavac)
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Ukljucene zajednice:

Bosna i Hercegovina:

Opcina llidza, Opcina Bihac,
Opstina Ljubinje, Opstina Zvornik,
Opcina Gornji Vakuf — Uskoplje.
Hrvatska:

rad Zagreb, Grad Ozalj,

Grad Solin i Grad Vodnjan.
Srbija:

Opstina Stari grad —

Beograd, Opétina Coka

i Opstina Blace.

Formalni partner:

Mreza mladih Hrvatske, Zagreb
(Hrvatska), Resursni centar za
razvoj ALFA, Novi Sad (Srbija) i Ev-
ropski interkulturni forum, Berlin
(Njemacka).

Inicijative se provodi uz podrsku:
Evropska komisija (Brisel - IPA
program socio-ekonomskog
partnerstva), dvv International
—Regionalburo Sarajevo, Fond
otvoreno drustvo BiH.

JEDNAKE MOGUCNOST]
ZA SVE MLADE!

Inicijativa za povetano druStveno ukljucivanje marginaliziranih mladih kroz
institucionalnu saradnju vlasti i organizacija gradanskog drustva

Projekt je okoncan 30. novembra 2012. g.

Cilj inicijative: bio je osnaziti mlade iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije da
preuzmu vodstvo u zastiti svojih prava, da utje¢u na donosioce odluka i poboljSaju
kvalitetu zZivota, prihvacajuci demokratske principe gradanskog drustva kao svoj
zivotni stil.

Postignuti rezultati u 2012. g.:

U okviru inicijative Jednake mogucnosti za sve mlade! odrzana je konferen-
cija pod nazivom Rad s mladima — izazovi novog doba. Konferencija se bavila
drustvenim ukljucivanjem mladih kroz provodenje preporuka politika za njihovo
ukljucivanje, kao i radom s mladima u regiji. Lokalne uprave i njihove partner-
ske organizacije provele su 12 inicijativa kroz koje su implementirali ove pre-
poruke u svojim zajednicama. U septembru 2012. u Sarajevu, Novom Sadu i
Zagreb, istovremeno su odrzana tri okrugla stola o temi drustvenog ukljucivanja
mladih. Poredbena studija izradena u okviru ove inicijative daje pregled poli-
tika drustvenog ukljucivanja mladih u BiH, Srbiji, Hrvatskoj i EU te ukazuje na
nedostatke koje je potrebno poboljsati s ciljem njihovog odrzivog ukljucivanja.

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Drago mi je Sto sam ucestvovao na obuci UMID 7,
jer mi je to najdraza obuka na kojoj sam bio. Moram
priznati da sam ponosan sto sam isao na takvu obuku.
Iskustvo i znanje koje sam stekao mnogo mi je koris-
tilo u radu. Tek kasnije sam uvideo znacaj nekih stvari
koje smo radili i dalje uvidam susre¢uci se sa razlicitim
problemima.”

(Ognjen Sinobad, omladinski lider, Beograd, Srbija, 26 g.)

JInicijativa Jednake mogucnosti za sve mlade! je po-
takla suradnju s mladima u nasoj zajednici koja je
pretezno ruralna i gdje je dosta tesko aktivirati mlade
u drustvenom zivotu. Ugesnicima inicijative, a posebno
meni kao sluzbenici u ¢ijoj domeni je i briga o mladi-
ma te predstavnicima/ama mladih koji su sudjelovali,
najvise je koristilo to Sto smo kontaktirali s mladima i
lokalnim sluzbenicima s podrucja drugih drzava i drugih
sredina. U neposrednom kontaktu s njima smo saznal
nove nacine rada i odnos mladih s lokalnim vlastima.”

(Irena Belobaba, procelnica Upravnog odjela za opce poslove i

drustvene djelatnosti, Ozalj, Hrvatska)
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GRUPE BiH

Ukljucene zajednice:
Grad Banja Luka
Opcina Bihat
Opcina Bijeljina
Opstina Bosansko
Grahovo

Opstina Bratunac
Opcina llidza

Grad Mostar
Opcina Sanski Most
Opcina Tuzla
Opcina Zenica

Formalni partner projekta:
TPO Fondacija.

Inicijativa se provodi uz podrsku
Svicarske agencija za razvoj i

saradnju - SDC.

JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA
ZENE | MUSKARCE U POLITIC

Inicijativa traje od jula 2012. do decembra 2013. g.

Cilj inicijative: Povecanje svijesti drustva o Zzenskom izbornom tijelu kao snaznom
aparatu, posebno u ruralnim sredinama Bosne i Hercegovine, kao i o rodnoos-
jetljivom obrazovanju mladih politi¢ara/ki iz politickih stranaka u BiH.

Dosadasnji rezultati:

. 20 mladih politicara/ki iz politickih stranaka iz opcine llidza ucestvovalo
u jednodnevnoj edukativnoj radionici o rodnoosjetljivim politikama
djelovanja.

. Odrzano 15 edukativnih radionica za 100 mladih Zena iz 5 mjesnih
zajednica opcine llidza.

. 20 mladih Zena pohadalo je radionicu o temi Kako izraditi biznis plan za
izradu vlastitog biznis plana.

. Odabran i finansijski podrzan najbolji biznis plan ucesnice radionice
Kako izraditi biznis plan.

. 3 najbolja mlada politi¢ara/ke polaznici su Politicke akademije koju

organizira Perpetuum Mobile
Naredne aktivnosti:

. Implementacija i promocija najboljeg biznis plana
. Izrada i promocija gender akcionog plana opcine llidza

. Organiziranje javnih debata izmedu izabranih
lokalnih politicarki i Zena glasacica

. Organiziranje posjete glasacica Vijecu
opcine llidza

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Ova inicijativa je znacajna zbog toga sto politicki i
ekonomski osnazuje Zene u ruralnim sredinama, Sto
mladim politicarima i politicarkama osigurava dodatnu
edukaciju za polititko djelovanje i liderstvo u lokalnoj
zajednici i Sto povezuje glasacice i izabrane politicare/
ke u lokalnim vijeCima/skupstinama kroz organizirane
posjete i tematski pripremljene diskusije. Povezivanije,
obrazovanje i dijalog su tri klju¢ne odrednice ove
inicijative.” (Zilka Spahic Siljak, TPO Fondacija, Sarajevo)

.Moram priznati da je moje ufeSce u ovom projektu,
zapravo bila i moja prva posjeta KULTU, ujedno
upoznavanju njihovog rada, plana i programa. Kada je
rije¢ o samom projektu, zelim prije svega istaci da je
meni, kao zeni, kao osobi koja pravi tek prve korake u
politici ova dvodnevna radionica bila itekako od pomoci.
Zahvaljujuci njoj sam obnovila svoje znanje o ljudskim
pravima, posebno pravima jedne Zzene u danasnjem
savremenom dobu, spoznala sam i naucila koje su to
moje mogucnosti i prednosti u odnosu na ,jaci spol”.
Sve te mlade djevojke koje sam upoznala ovom pri-
likom, ¢uvsi njihova zrela razmisljanja i pozitivne sta-
vove, sve me je to, po ko zna koji put, ucinilo sretnom
i ponosnom - Sto pripadam dijelu zenske populacije!”
(Ajla Milisic, Vijecnica Opcinskog vijeca llidza, ucesnica inicijative,
21.g)

‘Bilo je vrlo interesantno i korisno biti dijelom ove
inicijative te uCestvovati na radionicama. Dobra pri-
lika za razmjenu ideja i misljenja, ali i mjesto susreta

djevojaka i Zena, koje nastoje promijeniti i poboljSati
svoj status u drustvu. Nadam se da ce u buducnosti
biti istih ili slicnih projekata i da ce sve vise mladih dje-
vojaka imati priliku ukljuciti se.” (Tanja Dogandzi¢, uéesnica
inicijative, 28. g.)




RODNOPRAVNI BUDZET ZA MLADE

Jacanje mladih djevojaka kroz uvodenje principa rodne
ravnopravnosti u procese utvrdivanja budzeta

[

Ukljuéene optine: . Kreiranje preporuka za ukljucivanje rodno odgo-
Bosna i Hercegovina: vornog budZeta u mehanizme politike prema
Istocna llidza, llidza mladima.
i Novo Sarajevo . Zagovaracke i lobistitke kampanje za

Srbija:

o ukljucivanje rodno odgovornog budzetiranja u
Subotica, Coka i Sombor

lokalnu politiku prema mladima.
Hrvatska:

Beli Manastir, Bilje i Dakovo . PracvenJe i gvaluacua.rodno.oldgovornog .
budZetiranja u lokalnim politika prema mladima.
Inicijativa se provodi uz podréku . Pruzanje savjetodavne i tehnicke pomaci

opcinama u reviziji lokalnih strategija prema
mladima i u zagovaranju uvodenja rodno odgo-
vornog elementa u strategije.

UN WOMEN (United Nation Entity
for Gender Equality and
the Empowerment of Women).

. Provodenje 9 lokalnih gradanskih inicijativa koje
potjecu od strane ucesnica programa obuke.
. Kreiranje prirucnika za monitoring i evaluaciju
0d novembra 2012. g. do decembra 2013. g. ;:lir;gn:ggovornog budzetiranja u politici prema
ima.
. Provodenje vrsnjackih radionica od strane cer-

Cilj inicijative: Rodnopravni budZet za mlade inicijativa je kojom Institut za razvoj
mladih KULT osnazuje i motivira djevojke i sluzbenike/ce za mlade da zagovaraju
koncept rodno odgovornog budZetiranja u zakonskim okvirima i procesima
donoSenja odluka te educira najmanje 360 djevojaka iz 9 lokalnih zajednica iz
Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije o rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima.

tificiranih ucesnica za 360 drugih djevojaka u 9
lokalnih zajednica.

Izjave korisnika/ca projekta:
Dosadasnji rezultati: .Smatram da je bitno da prvenstveno mladi u ovom
druStvu pokazu da su svjesni problema nase zajed-
nice, pogotovu nasilja nad Zenama i djevojkama, bilo
da se radi o psihickom, odnosno verbalnom ili fizickom
nasilju. Prema tome rad ove vrste je dobar nacin da se
skrene paznja na postojanje ovog problema.”

(llma Ibrisevic, aktivistica rodne ravnopravnosti i volonterka

ViSe od 100.000 aktivista/ica prevencije nasilja nad Zenama i rodno osvijestenih
gradana/ki u BiH i Sire kroz u¢eSce u sedam globalnih kampanja NarandZastog
dana (svakog 25. u mjesecu, pocevsi od 25. jula), koji prethode izgradnji rodno-
pravnog budzeta za mlade.

Naredne aktivnosti:
Instituta za razvoj mladih KULT, 21 g.)
. Pohadanje interaktivnog programa obuke u trajanju od 12 dana (3
radionice po 4 dana) i certificiranje mladih iz 9 lokalnih uprava iz Bosne i
Hercegovine, Srbije i Hrvatske.
. Kreiranje internetskog alata za razmjenu iskustava i informacija izmedu
triju zemalja.




OPLINE NAKLONIEME MLADIMA

Ukljucene opcine:

Bijeljina, Bosanska Krupa, Istocna
llidza, Glamog¢, Gracanica, Ljubinje,
Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo,
Rogatica, Travnik, Tomislavgrad,
Velika Kladusa i Visegrad.

Formalni partner:
Omladinski savjet

Republike Srpske (OSRS).

Inicijativu je podrzala

Evropska unija.

OPCINE NAKLONJENE MLADIMA U
SARADN]JI MLADIH | LOKALNIH VLASTI

Program traje od decembra 2011. do decembra 2013. g.

Cilj inicijative: Ovim programom Zelimo unaprijediti saradnju vladinih i
nevladinih struktura na lokalnom nivou, ukljuciti pomlatke politi¢kih stranaka u
proces donosenja odluka koje se ticu mladih u njihovoj zajednici i time ojacati
ulogu gradanskog drustva u promociji ljudskih prava i demokratskih reformi u
omladinskom sektoru u Bosni i Hercegovini. Inicijativom smo pokrenuli i proces
priznavanja i sistematiziranja pozicije sluzbenika/ce za mlade od visih nadleznih
institucija kako bi se profesionalizirao njihov rad i osiguralo postojanje ove vazne
pozicije za podrsku mladima u buduénosti.

Dosadasnji rezultati:

52 drzavna sluzbenika/ce lokalnih uprava i aktivna mlada predstavnika/ce
omladinskih udruzenjaiz 13 lokalnih zajednica stekli su znanja i vjeStine potrebne
za implementaciju Zakona o mladima Federacije BiH i Zakona o omladinskom
organizovanju Republike Srpske. 52 uCesnika/ce interaktivhog programa obuke
u trajanju od 16 dana (4 modula po 4 dana) stekli su znanja i vjestine o politici
prema mladima, timskom raduy, liderstvu, vjestinama komuniciranja i prezenti-
ranja, aktivnom slusanju, donosenju odluka, omladinskom radu, upravljanju pro-
jektnim ciklusom, lobiranju, zagovaranju, aktivizmu, ljudskim pravima, predrasu-
dama i diskriminaciji, rodu i spolu te volontiranju. 12 provedenih malih gradanskih

inicijativa kroz koje su mladi i sluzbenici/e za mlade
stekli iskustvo u planiranju, vodenju, finansiranju,
monitoringu, evaluiranju i izvjeStavanju inicijativa
za mlade. 26 certificiranih sluzbenika/ca za mlade i
26 certificiranih omladinskih lidera/ki u 13 lokalnih
zajednica u Bosni i Hercegovini. Uspostavljena saradnja
mladih predstavnika/ca lokalnih nevladinih udruzenja
i pomladaka politickih stranaka kroz zajednicki rad na
elementima politike prema mladima.

Naredne aktivnosti:

Usvajanje mjera politike prema mladima od strane
lokalnih vlasti, a na prijedlog ucesnika/ca programa
obuke i pomladaka politickih stranaka u 13 lokalnih
zajednica.

Odrzavanje regionalnog sastanka, zajedni¢kog rada i
razmjene iskustava ucesnika/ca programa obuke o
saradnji s politickim partijama u procesu zagovaranja
unaprjedenja mjera politike prema mladima u lokalnim
zajednicama.

Pokretanje zagovaractke kampanje priznavanja i sis-
tematiziranja pozicije sluzbenika/ce za mlade od visih
nadleznih institucija uz kreiranje kataloga pitanja za
radno mjesto sluzbenika/ce za mlade.

lzdavanje Prirucnika za rad sluzbenika/ca za mlade u
drzavnim sluzbama.

Kreirati internetsku bazu sluzbenika/ca za mlade kao
alat direktnog povezivanja mladih i sluzbenika/ca za
mlade.

Donosenje pravilnika o obuci i certificiranju sluzbenika/
ca za mlade.

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Sve sto smo radili na obuci u okviru inicijative Opcine
naklonjene mladima nastojim primijeniti u svom radu
i na taj nacin ostvariti bolji odnos i komunikaciju s

liudima. Najkorisnijim dijelom obuke smatram dio
koji se odnosio na komunikaciju, aktivno slusanje
te pripremu i vodenje sastanaka. Sve Sto smo radili
izuzetno nam je korisno, jer smo nadgradili znanja koja
mozemo svakodnevno da primjenjujemo.”

(Azra Behri¢, uposlenica JU Centar za socijalni rad Velika
Kladusa, 27 g.)

.Planiram da primijenim stecena znanja naucena kroz
ovaj program tako da razvijem odredene inicijative i
pokrenem odredena pitanja vezana za sektor mladih.
Najkorisnijim dijelovima programa smatram saznanja
koja sam dobila o konkretnim akcijama, primjerima
iz Zivota. Sto se tice obuke, tu su sve pohvale s moje
strane. Smatram da su svi uCesnici programa mnogo
toga novog Culi i usvojili, a to su dokazali i na svakoj
konkretnoj akciji koju su sami proveli. Mislim da su
izasli puniinformacija i novih moguénosti u buducnosti.
Kao licnost sam napredovala i svoje vidike prosirila, a i
rjecnik upotpunila.”

(Jelena Pusara, aktivistica u Omladinskom savjetu Istocna llidza, 26 g.)

.Materijale koje dobjjam kao podsjetnik te znanja steCena
na ovom programu, planiram primijeniti u radu s mladima,
a u buducnosti i u izradi omladinske politike. Simulacije i
sastanke smatram jednim od najkorisnijih dijelova obuke.”
(Bozidar Sulaver, sluzbenik za mlade u Opstini Ljubinje, 30 g.)
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Inicijativa se provodi uz podrsku

Centri civilnih inicijativa
(CCI) i USAID.

JAVNI'NOVAC POD LUPOM

Inicijativa za povecanje odgovornosti javnih institucija u
BiH za svrsishodno trosenje budzetskih sredstava

Trajanje inicijative: septembar 2012. do aprila 2013.

Cilj inicijative: Inicijativom se zeli povecati odgovornost i utinkovitost drzavnih i
federalnih institucija u BiH za svrsishodno troSenje javnih sredstava te doprini-
jeti uspostavljanju zakonskog mehanizma koji bi utjecao na smanjivanje nega-
tivnih stavki u izvjestajima o finansijskom poslovanju institucija u izvjeStajima
revizora, jacati ulogu i znacaj civilnog nadzora/monitoringa budZetske potrodnje
te jacati svijesti o problemima budzetske potrosnje u Siroj javnosti.

Dosadasnji rezultati:

Kroz Siroku kampanju koja je zabiljezZila veliku medijsku paznju, javnost je upoz-
nata s problemima u javnoj potrodnji na nivou BiH i FBiH — sluzbeno evidentiranu
Siroku zloupotrebu javnih sredstava i nepostojanje zakonskog mehanizma za
njeno sankcioniranje i utvrdivanje odgovornosti rukovodnih lica.

Tema uvodenja zakonskog mehanizma za sankcioniranje finansijske nediscipline
uinstitucijama aktuelizirana je u drzavnom parlamentu, kroz zabiljeZene iscrpne
rasprave zastupnika/ca i delegata/kinja na sjednicama parlamenata BiH i FBiH i
nadleznih parlamentarnih komisija.

Kroz pracenje sjednica parlamentarnih komisija odgovornih za reviziju FBiH i BiH,
prikupljene su najznacajnije informacije o problemima vezanim za reviziju javne
potrosnje, na temelju Cega Ce biti sacinjen zbirni izvjestaj i dostavljen na uvid

javnosti, uz preporuke za poboljsanje finansijske disci-
pline kroz uvodenje novog zakonskog mehanizma.

Naredne aktivnosti:

Nastavak sveobuhvatne kampanje za povecanje odgo-
vornostibudzetskihinstitucija pritrosenjujavnognovca.
Izrada zbirnog izvjeStaja o pracenju sjednica nadleznih
parlamentarnih komisija na nivou BiH i FBiH, na kojima
su razmatrani revizorski izvjeStaji iz 2012. g. i njegovo
prezentiranje javnosti.

Priprema prijedloga zakonskog rjeSenja za uvodenje
sistema sankcioniranja i njegovo upucivanje u parla-
mentarnu proceduru usvajanja.




SPJaLICa

slobodno veoeme sa smislom

Ukljucena zajednica:
Opcina llidza

Formalni partner:

Opcina llidza

OBRAZOVNO-RAZONODNI
CENTAR ZA MLADE SPAJALICA

SPAJALICA je otvorena 26. augusta 2008. g.

Cilj inicijative: Obrazovno-razonodni centar za mlade SPAJALICA, Ciji je osnivat
Institut za razvoj za mladih KULT, ima cilj sudjelovati u donosenju odluka koje
se tiCu boljeg poloZaja mladih te provodenju pristupacnih i inovativnih obuka i
aktivnosti za njihovo neformalno obrazovanje i razonodu, u skladu sa ustaljenim
potrebama.

Dosadasnji rezultati:

Obrazovno-razonodni centar za mlade SPAJALICA je u 2012. g., implementirao
veliki broj aktivnosti kako iz Strategije prema mladima Opcine llidza tako i iz
inicijativa Instituta za razvoj mladih KULT. ViSe od 3000 mladih ucestvovalo je na
edukacijama, seminarima, kursevima, radionicama, kampanjama, savjetovanju o
razli¢itim sadrzajima prilagodenim mladima te je potpisan Sporazum o saradnji
s udruzenjem EKO- Jezero iz Zivinica. 50 mladih proslo je grupno ili pojedinacno
savjetovanje, a 320 ucenika/ca od prvog do Cetvrtog razreda proslo je kroz edu-
kativne radionice, kurseve engleskog i njemackog jezika Skole prijateljstva.

Edukacije o Stetnosti alkohola, borbi protiv pusenja i seksualnom i reproduk-
tivnom zdravlju proslo je oko 400 ucenika/ca osnovnih i srednjih Skola sa podrucja
opcine llidza. Odrzane su 3 kampanje, koje su obiljezile Dan borbe protiv pusenja,

Dan borbe protiv AIDS-a i Dan kontracepcije ¢iji je Stand sa promotivnim materi-

jalima posjetilo vise od 500 mladih. SPAJALICA je u
okviru aktivnosti Strategije prema mladima imala 4
posjete kroz razne edukacije i seminare, a na njima je
sudjelovalo vise od 250 mladih.

Stalne aktivnosti:

. Kafa s... (druzenje s poznatim licnostima iz
svijeta politike, novinarstva i sl.)

. Aktivnosti volontera i volonterki Instituta

. Edukativne radionice

. Aktivnosti vezane za strategiju prema mladima
Opcine llidza

. Seminari i druzenja

Izjave korisnika/ca inicijative:

.Najveci broj aktivnosti koje su planirane u okviru
Strategije prema mladima Opcine Ilidza sa akcionim
planom 2010-2012. realizirane su u Obrazovno-razo-
nodnom centru za mlade SPAJALICA. Uspjesna reali-
zacija ovih aktivnosti potvrdila je da SPAJALICA pred-
stavlja jedan od najznacajnijih partnera Opcine Ilidza u
kreiranju i razvoju politike prema mladima.”

(Amra Bojicic, sluzbenica za mlade, Opcina llidZa)




U inicijativu su uklju¢ene
zajednice, fakulteti i privrednici iz
Kantona Sarajevo.

Projekt finansiralo
Federalno ministarstvo
kulture i sporta.

ISTRAZIVANJE POTREBA TRZISTA RADA,
USKLADENOST OBRAZOVNOG SISTEMA
S POTREBAMA TRZISTA RADA

Inicijativa trajala u 2012. g.

Cilj inicijative:

Utvrditi kriterije poslodavaca prilikom zaposljavanja novih saradnika/ca
Utvrditi je li obrazovni sistem uskladen s potrebama trzista rada
Upoznati javnost s rezultatima istrazivanja

Dosadasnji rezultati:
Kompletiran i analiziran upitnik koji je bio poslan privatnim preduzecima i obra-

zovnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo. Izraden izvjestaj i objavljen
u ¢asopisu IUVENTA.

Formalni partner:
Opcina llidza

Provodi se uz podrsku

Opcine llidza.

SKOLA PRIJATELJSTVA

Skola prijateljstva okuplja djecu izmedu prvog i cetvrtog
razreda osnovnih skola opcine llidza.

Projekt je aktivan od 2008.

Cilj inicijative: Skolom prijateljstva omogucujemo djeci da se socijaliziraju sa
svojim vrsnjacima/kinjama, da spoznaju sebe, da dobiju saznanja o osnovama
gradanskog obrazovanja, da briSu predrasude, da razvijaju osjecaj zajednistva,
timskog rada i empatije, da stjeCu radne navike, da upotpune svoje slobodno
vrijeme na kreativan nacin, te da steknu mnoge druge vjestine koje im ne nudi
Skolsko obrazovanje.

Razne aktivnosti im pruzaju mogucnost da uspostave kontakt sa svojim
vrdnjacima/kinjama, da uce uz igru, dobiju potrebnu podrsku u izradi domacih
zadataka, prepoznaju svoje potencijale i ukljuce se u razli¢ite projekte. Skola pri-
jateljstva odrzava se dva puta sedmicno, a postoje i dodatni sadrzaji vikendima i
tokom raspusta.

Izjave:

.Projekt 'Skola prijateljstva’ jedinstvena je prilika za rad sa djecom razli¢itog pori-
jekla i dobi, koji dolaze iz razlicitih Skola. Svi pokazuju jednaku zainteresiranost
za program, ali na drugaciji nacin. Oni su zainteresirani, znatizeljni, Zele sve znati.
Sjajno je posmatrati njihov napredak.” (Mubina Kahvig, 21, volonter u Skoli prijateljstva)

.Dobro je vidjeti djecu kako provode svoje slobodno vrijeme ovdje, a ne na uli-
cama. Recenica ,slobodno vrijeme sa smislom”, koju moZete vidjeti na logu SPA-
JALICE, u potpunosti je tacna. Djeca vole provoditi svoje vrijeme na ¢asovima
jezika i radionicama tokom sedmice.” (Amra Brkic, 18, volonter u Skoli prijateljstva)




Institut za razvoj mladih KULT

NASA MISIJA

Nasa vizija jeste otvoreno drustvo u kojem se osposobljeni gradani/ke ukljucuju u sve procese odlucivanja u javnom
Zivotu. Misija Instituta za razvoj mladih KULT jeste da razvija i zagovara pravna i druga strateska rjesenja, te da gradi
i jaca kapacitete udruZenja i vlasti u BiH i regiji, za uspjesnu i odrZivu politiku prema mladima.

Ukljucenost gradana i gradanki u drustvene tokove

Vodeci se time da svi gradani i gradanke imaju jednaka prava i da Zivimo u demokratski postavljenom drustvu, od
izuzetne je vaznosti da budu subjekti svih drustvenih dogadanja, posebno onih koji ih se ticu. Pitati gradane/ke koje
probleme i potrebe imaju, omoguciti im da izravno ili posredno sudjeluju u donoSenju odluka, pruziti im priliku da se
ukljuce u procese unaprjedenja sredine u kojoj Zive predstavlja osnovnu ideju otvorenog gradanskog drustva.

Osposobljavanje za gradansko djelovanje

Gradani/ke trebaju posjedovati znanja i vjestine koje su im neophodne da bi postali odgovorni akteri u drustvenom
Zivotu. Pruzitiim ova znanja i vjestine znaci omoguciti im da ne budu samo posmatraci promjena koje se dogadaju
nego da, u skladu sa svojim zanimanjima i mogucnostima, doprinesu razvoja kako licnog tako i drustvenog napretka.
Upravo je, izmedu ostaloga, uloga nevladinog sektora u konceptu gradanskog drusStva da osposobi gradane/ke za
aktivno ukljucivanje.

Mladi kao pokretaci demokratizacije drustva

Danas su mladi ljudi klju¢ni dio populacije koji moze i treba voditi proces demokratizacije drustva u Bosni i Hercego-
vini i regiji. Oni imaju najbolje pretpostavke i razloge da poboljSavaju stanje u kojem se nalaze. Da bi to bilo moguce,
neophodna su im afirmativna zakonska rjesenja, strateSko opredjeljenje politike i drustva, te strukture i kapaciteti
koji e stajati na raspolaganju za njihovo djelovanje. Kratko receno, vazna je opredijeljenost donosilaca odluka za
uspjesnu i odrzivu politiku prema mladima.

TRENUTNO STANJE

LoS polozaj mladih

U zemljama u razvoju, pa tako i u Bosni i Hercegovini i regiji, mladi su uglavnom zanemarena, rubna kategorija
stanovnistva. Njihova uloga je neznacajna, a glas im se najmanje Cuje. Sve statistike pokazuju porazavajuce stanje
u kojem se mladi nalaze: Najvie nezaposlenih je medu mladima, mladi najvise i uglavnom zauvijek napustaju svoju
zemlju, pristup obrazovnom i zdravstvenom sektoru nije uskladen s njihovim potrebama, u kriminalni milje pretezno
su uvucene mlade osobe, ne postoji prilagodena ponuda sadrzaja za smisleno upotpunjavanje njihovog slobodnog
vremena, mladi ne zasnivaju porodicu jer nemaju osnovne uvjete za to, oni imaju pesimisticne stavove o napretku
drustva u kojem Zive.

Mladi nisu ni u kojem smislu potaknuti da postanu preduzetni, neravnopravni su na trzistu rada, ne pruZaju im se
moguénosti da ravnopravno politicki djeluju, nisu osposobljeni ni ohrabreni za drustveno ukljucivanje, prepusteni su
sami sebi ako ih je i vlastita porodica zanemarila, Sto Cesto i jeste slucaj.

Nestrateska briga vlasti o mladima

Vlasti ne vide u mladima potencijal za razvoj nego problem koji treba rijesiti, te nisu razvile drustveno-politicku i mo-
ralnu odgovornost da se planskiiodrzivo brinu o ulaganju u mlade ljude, a samim time i o poboljsanju kvalitete Zivota
svih gradana/ki. Zakonska i strateska rjeSenja vlasti manjkava su i nerijetko proformalna. Ona ne nude dugorocno
rjeSavanje problema, nego samo povrsinski ublaZavaju trenutno gorece probleme. Politika prema mladima,
uglavnom na viSim nivoima vlasti, svedena je na onaj minimum koji su uspjele izlobirati medunarodna zajednica
i domace nevladine organizacije, uglavnom lokalne omladinske. Vrlo je malo politickih donosilaca odluka koji su
spremni viSe ulagati u mlade ljude i istinski se boriti za njihov ravnopravan polozaj u drustvu.

Uloga omladinskih organizacija

Omladinske nevladine organizacije prisutne su u najvecoj mjeri na lokalnom nivou, koji je za mlade ljude i jedini
konkretan i pristupacan. One uspostavljaju saradnju s lokalnom vlaséu u Zelji za poboljSanjem polozaja mladih.
Uglavnom rade volonterski, nisu profesionalizirane i nemaju razvijene kapacitete, Cesto nemaju ni minimalne uvjete
za rad (prostor, oprema, osnovna sredstva za odrzavanje i dr.), nemaju uvijek razumijevanja od vlasti, nisu odrzive i
ovise o donacijama i projektima bilo domacih vlasti bilo medunarodnih institucija.

S obzirom na svoju neumreZenost, lokalne omladinske organizacije predstavljaju jedna drugoj nezdravu konkuren-
ciju, a ne snagu za zajednicko djelovanje.

NASA STRATEGIJA

Vlizija:  Otvoreno drustvo u kojem se osposobljeni gradani/ke ukljuCuju u sve procese odlucivanja u javnom zivotu
Da bi doprinio ispunjenu svaje vizije, Institut za razvoj mladih KULT djeluje u skladu sa svoja dva strateSka pravca:
1) na politickom nivou i

2) na provedbenom nivou.

Politicki nivo

Da bi posljedice naSeg djelovanja bile dugorocno odrzive, u saradnji sa svim nivoima vlasti u BiH i regiji radimo na
izradi, izmjeni i usvajanju zakonskih i drugih politickih rjeSenja (politike i strategije) koja ¢e pravno i sistemski ure-
diti brigu o mladima i njihovoj institucionalnoj uredenosti. Proces donoSenja ovakvih dokumenata zahtijeva i ana-
liziranje stanja i potreba, javne konsultacije s gradanima/kama i interesnim stranama (nevladinim i medunarodnim
organizacijama, javnim institucijama i dr.), javno zagovaranje prema politickim subjektima, te i samu medijsku pro-
mociju nakon Sto predloZena rjeSenja produ cjelokupnu proceduru usvajanja. Nasa uloga i saradnja sa zakono-
davnim/predstavnickim i izvrsnim vlastima nastavlja se u izradi podzakonskih akata, programiranju provodenja
zakona, savjetovanju i informiranju.

Provedbeni nivo

DonoSenje politickih odluka samo po sebi nece donijeti nikakav vidljiv napredak, ukoliko odluke ne zaZive na terenu.
Institut se zalaZe za potpunu primjenu usvojenih dokumenata i stoga potice nadlezne institucije na to dajuci im
potrebne informacije i savjete, a ¢esto i tehni¢ku podrsku.

Pored toga, pruzamo certificirane obuke predstavnicima/ama svih nivoa vlasti u BiH i regiji kako bi bili stru¢ni u
obavljanju svoga posla u oblasti brige o0 mladima. Organiziramo programe obuka i studijske posjete za lokalne om-
ladinske organizacije, vijeca/savjete mladih i omladinske lidere/ice da bismo izgradili i ojacali njihove organizacijske
i projektne kapacitete, te ih umrezili da saraduju na sli¢nim aktivnostima i razmjenjuju iskustva. Brojne domace i



regionalne konferencije i okrugli stolovi doprinose poboljSanju saradnje vladinog i nevladinog sektora, brisu pre-
drasude, razmjenjuju iskustva i podizu nivo informiranosti svih interesnih strana. Medijske kampanje podizu nivo
svijesti gradana/ki, a posebno mladih, da je njihovo pravo ali i obaveza ukljutiti se u druStvene procese koji ih se ticu.

1ZAZOVI

lzdvajanja finansijskih sredstava opcenito, a posebno za rjeSavanje problema mladih, vazan su pokazatelj na kojem
su prioritetnom mjestu pitanja ove ciljne grupe, ali i koliki je napredak moguce postici. Bit ce potrebno uvjeriti vlasti
da su potrebna veca finansijska ulaganja u rjeSavanje problema mladih.

S obzirom da u BiH i regiji ne postoji formalna obrazovna institucija koja se bavi osposobljavanjem ljudi za radno
mjesto sluzbenika/ce za mlade, na ovoj se poziciji nerijetko nalaze osobe koje posjeduju volju za rad, ali ne i kom-
petencije da uspostave i vode politiku prema mladima. Predstoji promocija naseg certificiranog programa obuke
sluzbenika/ca za mlade u BiH i regiji, koji je vec priznat od odredenih vladinih institucija.

Cesto je zahtjevan proces zagovaranja prema donosiocima odluka da postuju postojece zakonske regulative u
oblasti rada s mladima i da u tome budu posveceni postizanju mjerljivih i odrzivih rezultata. Izostaje i horizontalna i
vertikalna saradnja medu vladinim institucijama. Nastojat éemo graditi joS ¢vrsca partnerstva s donosiocima odluka
kako medu njima samima, tako i s nevladinim sektorom.

Mladi ljudi u velikoj mjeri ne pokazuju znacajno i dugoro¢no zanimanje za drustveno ukljucivanje, iako im se uz to
nudi napredak vazan za pocetak vlastite karijere, Sto je i za ocekivanje kada se uzme u obzir velika stopa nezaposle-
nosti mladih. Institut se zalaze da se kroz zakone koji ureduju volontiranje potakne aktivna uloga mladih u zajednici
i da se kroz stjecanje radnog iskustva poveca njihova konkurentnost na trziStu rada.

DODATNE INFORMACIJE

Institut za razvoj mladih osnovan je 2002. g. pod nazivom Udruzenje KULT od grupe mladih ljudi koji su se okupili oko
ideje da ukazu na postojece probleme mladih i da doprinesu njihovom rjeSavanju. Danas Institut broji oko 25 stalno
zaposlenih i preko 20 povremeno angaziranih vanjskih saradnika/ca, te oko 15 aktivnih volontera/ki.
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