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JAVNI POZIV 
za osnaživanje mladih žena u politici   

 

  Broj javnog poziva: 18.01.0-N2.1-15 
 
Institut za razvoj mladih KULT (u daljnjem tekstu: Institut) raspisuje Javni poziv za osnaživanje 

mladih žena u politici. Institut će po Javnom pozivu odabrati polaznice za pohađanje petodnevnog 

treninga, tokom kojeg će se obrađivati sljedeće teme: javni nastup, zagovaranje i lobiranje, ljudska 

prava i ravnopravnost spolova, te će učestvovati u pokretanju i održavanju događaja koji 

obilježavaju Narandžasti dan, dan borbe protiv nasilja nad ženama. 

 

Termin održavanja treninga je 18-22. 6. 2018. g., u Obrazovno-razonodnom centru za mlade 

SPAJALICA u Sarajevu. 

 

 

Kriteriji za prijavu 

 

1) Starosna dob podnositeljica prijave na Javni poziv je od 18 do 30 godina. 

2) Podnositeljice prijave imaju prebivalište u BiH.  

3) Podnositeljice prijave su članice stranke ili su nezavisne kandidatkinje koje se namjeravaju 

kandidirati na Općim izborima 2018. 

 

Šta možeš očekivati od treninga? 

 

Tokom petodnevnog treninga polaznice obuke će imati priliku usvojiti znanja i vještine koje će im 

dati odgovore na sljedeća pitanja: 

 Kako prezentirati svoje ideje pred publikom 

 Kako zagovarati svoje ideje u politici i javnosti 

 Zašto je ravnopravnost spolova važna u kontekstu ljudskih prava 

 Kako se umrežiti s ženama u politici iz cijele BiH 

 

Tokom trajanja inicijative sve polaznice će imati obavezu sudjelovati u obilježavanju Narandžastog 

dana.1 

 

Prijava 

 

Rok za prijavu: 

Poziv ostaje otvoren do četvrtka, 31. 5. 2018. g., do 17.00 sati. 

 

Prijave dostaviti: 

- isključivo putem online obrasca koji se nalazi na ovom linku. 

 

Eventualna pitanja mogu se postaviti putem emaila na aldin.alic@kultbih.org, (Predmet/subject: 

Upit, 18.01.0-N2.1-15) ili putem telefona na +387 33 778 765. 

 

 

Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave neće biti uzete u razmatranje.  

 

Sve informacije o Institutu za razvoj mladih KULT mogu se naći na www.mladi.org.  

                                                 
1 Više informacija o Narandžastom danu na https://www.radiosarajevo.ba/metromahala/teme/price-zbog-kojih-nam-se-
razmislja/230001 

https://app.smartsheet.com/b/form/9769f2f81d9d417baa8015d2003e1e8e
mailto:aldin.alic@kultbih.org
http://www.mladi.org/
https://www.radiosarajevo.ba/metromahala/teme/price-zbog-kojih-nam-se-razmislja/230001
https://www.radiosarajevo.ba/metromahala/teme/price-zbog-kojih-nam-se-razmislja/230001
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Pozadina 

 

Prema istraživanju Sarajevskog otvorenog centra iz 2016. godine „Narandžasti izvještaj 2016.“  

žene nisu zastupljene u glavnim tijelima ključnih političkih partija u BiH. Član 20. Zakona o 

ravnopravnosti spolova predviđa ravnopravnu zastupljenost žena i muškaraca u izvršnoj vlasti sa 

najmanje 40% manje zastupljenog spola. Nijedan nivo vlasti u BiH nije ispoštovao ovu zakonsku 

odredbu, a najgori primjeri su vlade Zeničko-dobojskog i Hercegovačko-neretvanskog kantona u 

kojima nema niti jedna ministrica, nego se radi o jednospolnim izvršnim tijelima. 

Istraživanje koje je proveo Infohouse u 2015. godini „50 nijansi politike BiH“ pokazuje da 

ravnopravnost spolova nije adekvatno regulirana političkim dokumentima stranaka. Politike 

političkih stranaka nisu usklađene sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH; one sadrže 

diskriminirajuće odredbe i pri tome ne postoje odredbe za uključivanje manje zastupljenog spola u 

procese upravljanja, donošenja odluka i zagovaranja. 

 

O inicijativi za podršku ženama u politici 

 

Inicijativa za podršku ženama u politici sastoji se od treninga i zajedničkog obilježavanja 

Narandžastog dana u BiH. Trening za osnaživanje mladih žena u politici održat će se od 18 do 22. 

6. 2018. g. u Obrazovno-razonodnom centru za mlade SPAJALICA u Sarajevu, tokom kojeg 

će polaznice imati priliku obrađivati sljedeće teme: javni nastup, političke kampanje, zagovaranje i 

lobiranje, ljudska prava i ravnopravnost spolova. U sklopu treninga bit će organizirana „Kafa sa 

parlamentarkama“, tokom koje će polaznice imati priliku u direktnom razgovoru upoznati se više sa 

obavezama i političkim djelovanjem parlamentarki.  

Po završetku treninga sve polaznice su dužne realizirati akcije povodom Narandžastog dana u svojim 

lokalnim zajednicama. Također polaznice će imati priliku analizirati političke programe stranaka i 

zajedno sa stručnjacima kreirati preporuke i smjernice kako da se poboljša politika ravnopravnosti 

spolova unutar političkih stranaka u BiH. 

Za učešće na inicijativi potrebno je da podnositeljica ima namjeru kandidirati se za 

izbornu listu na Općim izborima u BiH. 

 

Troškove prijevoza, smještaja, hrane i materijala snosi Institut. 

 

Prijava 

 

Rok za prijavu: 

Poziv ostaje otvoren do četvrtka, 31. 5. 2018. g., do 17.00 sati. 

 

Prijave dostaviti: 

- isključivo putem online obrasca koji se nalazi na ovom linku. 

 

Eventualna pitanja mogu se postaviti putem emaila na aldin.alic@kultbih.org, (Predmet/subject: 

Upit, 18.01.0-N2.1-15) ili putem telefona na +387 33 778 765. 

 

Institut nije dužan obrazlagati aplikanticama rezultate javnog poziva niti učiniti javnim podatke o 

aplikanticama. 

 

Komisija za odabir aplikantica će najkasnije do 6. 6. 2018. g. saopćiti rezultate, a sve odabrane 

polaznice će informacije dobiti na email adresu koju su unijele u prijavni obrazac. Institut zadržava 

pravo da aplikantice čije aplikacije ne zadovolje kriterije ne obavijesti o statusu njihove prijave. 

 

Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave neće biti uzete u razmatranje.  

 

Sve informacije o Institutu za razvoj mladih KULT mogu se naći na www.mladi.org. 

 

https://app.smartsheet.com/b/form/9769f2f81d9d417baa8015d2003e1e8e
mailto:aldin.alic@kultbih.org
http://www.mladi.org/
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Svaki pokušaj kontaktiranja bilo kojeg uposlenika/ca Instituta vezano za dobivanje 

dodatnih informacija mimo navedene email adrese i svaki pokušaj podmićivanja bilo 

kojeg zaposlenika/ce vodi do dugoročne diskvalifikacije kandidata/kinje. 


