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ZAKON O VOLONTIRANJU
(Objavljen u "Sl. glasniku RS", br. 89 od 17. okt  obra 2013)

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom definiSu se osnovni pojmovi u vezi sa volontiranjem, uslovi
volontiranja, principi za organizovanje volontiranja, uslovi zaklju€ivanja ugovora o
volontiranju, prava i obaveze volontera i organizatora volontiranja, drustveno
vrednovanje, podsticanje i razvoj volontiranja i druga pitanja od znacaja za obavljanje
volontiranja.

Clan 2.

(1) Volontiranje je aktivnost od opSteg interesa za Republiku Srpsku (u daljem tekstu:
Republika) kojom se doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota, aktivnom ukljucivanju
gradana u drustvene procese i razvoju humanijeg i ravnopravnijeg demokratskog
druStva.

(2) Volontiranjem se sticu iskustva i vjesStine potrebne i korisne za aktivno ucesc¢e u
drustvu, liéni razvoj i opsSte dobro.

Clan 3.

Volontiranje u smislu ovog zakona je organizovana dobrovoljna aktivnost ili
pruzanje usluge ili obavljanje aktivnosti u cilju opste, zajednicke dobrobiti ili dobrobiti
drugog lica bez isplate nov€ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi, osim
ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 4.

Ovim zakonom se ne ograni¢ava mogucnost volontiranja koja se deSavaju sporadi¢no
ili spontano, bez utvrdenog organizatora volontiranja, na dobrovoljnom osnovu i bez
nov€ane naknade, sa cillem opsSte, zajedniCke dobrobiti ili dobrobiti drugog lica, kao i
dobrovoljne vaspitno-obrazovne aktivnosti djece do 15 godina koje se organizuju u cilju
opSte druStvene koristi, ali se na ove oblike volontiranja ne primjenjuju odredbe ovog
zakona.

Clan 5.

Volontiranjem se, u smislu ovog zakona, ne smatra:

a) stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje predstavlja
volonterski rad, uredeno propisima iz oblasti radnih odnosa ili drugim propisima,

b) obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedno lice obavezno da pruzi drugom licu
na osnovu zakona ili drugih propisa,

V) izvrSavanje posebnih obaveza u skladu sa sudskim odlukama,



g) obavljanje usluga ili aktivnosti koje su uobicajene u porodic¢nim, prijateljskim ili
komsijskim odnosima i

d) obavljanje usluga ili aktivnosti koje se odnose na besplatno i nepovratno davanje
imovine, novca i besplatno davanje na upotrebu pokretne i nepokretne imovine.

Clan 6.

GramaticCki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznacavanje muskog ili Zenskog
roda podrazumijevaju oba roda.
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Il - USLOVI VOLONTIRANJA
Clan 7.

Volontiranje je aktivnost koja moze da traje najviSe do 30 ¢asova sedmicno, izuzev
u slu¢ajevima u kojima je organizator volontiranja privredno drustvo, odnosno javno
preduzece kada volonterska aktivnost moze da traje najviSe osam ¢asova mjesec¢no.

Clan 8.

(1) Volonter moze biti svako fizi¢ko lice starije od 15 godina koje u Republici
obavlja volonterske usluge u skladu sa ovim zakonom.

(2) Maloljetni volonter je lice od 15 do 18 godina na koje se primjenjuju posebni
principi zastite maloljetnih volontera u skladu sa ¢lanom 16. ovog zakona.

Clan 9.
(1) Volontiranje organizuje organizator volontiranja.

(2) Organizator volontiranja moze biti, pod uslovom da je registrovan ili nadlezan na

teritoriji Republike:

a) svako pravno lice registrovano u skladu sa propisima koji regulisSu rad
udruzenja i fondacija,

b) republi¢ki organ uprave,

V) organ jedinice lokalne samouprave,

g) javna ustanova,

d) privatna ustanova koja se bavi zdravstvenom zastitom, obrazovanjem i
vaspitanjem,

d) vjerska zajednica.

(3) Privredno drustvo, odnosno javno preduzec¢e moze da bude organizator
volontiranja u skladu sa ovim zakonom ako:

a) kao organizator angaZzuje svoje zaposlene kao volontere,

b) zaposleni dobrovoljno volontiraju,

V) organizuje volontiranje svojih zaposlenih za opste dobro, odnosno dobro
drugog lica na poslovima van djelatnosti i prostorija priviednog drustva,
odnosno javnog preduzeca i u saradnji sa bilo kojim organizatorom volontiranja
definisanim stavom 2. ovog ¢lana,
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g) se obavljanjem volonterskih usluga i aktivnosti ne stic¢e dobit,

d) se volontiranjem ne zamjenjuje rad zaposlenih i drugih radno angazovanih
lica u privrednom drusStvu, odnosno javnom preduzecu i

d) se volontiranje obavlja u toku radnog vremena, a radnicima koji Zele da
ucestvuju u volonterskim aktivnostima poslodavac odobri koriS¢enje placenog
odsustva za te namjene.

Clan 10.

(1) Korisnik volontiranja moze biti fizicko lice, organizator volontiranja Ciji osnovni
cilj nije sticanje dobiti ili zajednica koja prima usluge volontera.

(2) Korisnik volontiranja ne moZze biti privredno drustvo.
Clan 11.

(1) U cilju razvoja volontiranja i posredovanja izmedu volontera i organizatora
volontiranja u Republici mogu se osnivati volonterski servisi.

(2) Volonterski servisi organizatorima volontiranja, volonterima i korisnicima
volontiranja usluge pruzaju besplatno.

(3) Poslove volonterskih servisa mogu obavljati samo neprofitna pravna lica.

Il - PRINCIPI ZA ORGANIZOVANJE VOLONTIRANJA
Clan 12.

(1) Tokom trajanja volonterskih aktivnosti, organizator volontiranja ne smije dovesti
volontera u nejednaku poziciju, odnosno ne smije dozvoliti postupanje prema
volonterima koje predstavlja diskriminaciju po bilo kom osnovu.

(2) Organizator volontiranja i volonter duzni su da postupaju prema fiziCkim licima
kao korisnicima volontiranja u skladu sa principima iz stava 1. ovog Clana.

Clan 13.

(1) Organizator volontiranja je duzan obezbijediti da se volontiranje vrsi na nacin
kojim se Stiti li€ni integritet i interes korisnika volontiranja.

(2) Organizator volontiranja duzan je da posveti naro€itu paznju odabiru i edukaciji
volontera koji volontira sa korisnicima volontiranja:
a) djecom,
b) licima sa invaliditetom,
v) licima sa teSko¢ama u razvoju,
g) starim i nemoénim licima i
d) bolesnim licima ili licima koja su potpuno ili djelimi¢no liSena radne
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sposobnosti.

(3) Volonter koji volontira sa korisnicima volontiranja iz stava 2. ovog ¢lana mora da
posjeduje znanja, iskustvo i sposobnost za rad sa tim korisnicima.

Clan 14.

Volontiranje sa licima iz ¢lana 13. stav 2. ovog zakona zabranjeno je:

a) pravosnazno osudenom licu za kriviéno djelo protiv Zivota i tijela, protiv sloboda i
prava gradana, protiv polnog integriteta, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, te
licima kojima je izreCena prekrSajno-pravna sankcija predvidena propisima o zastiti od
nasilja u porodici i

b) licu kojem traje mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lije€enja ili
obaveznog lijeCenja od zavisnosti ili zabrane obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti
koja je u vezi sa konkretnim aktivnostima volontiranja.

Clan 15.
(1) Volontiranje se ne moze organizovati u cilju sticanja dobiti.

(2) Zzabranjeno je organizovanje volontiranja kojim se zamjenjuje rad koji obavljaju
lica u skladu sa propisima o radu.

Clan 16.

(1) Na maloljetne volontere pri obavljanju volontiranja primjenjuju se propisi koji se
odnose na zastitu ovih lica na radu.

(2) Maloljetni volonteri mogu volontirati samo uz zaklju¢en ugovor o volontiranju u
pisanoj formi i uz pismenu saglasnost zakonskog zastupnika, osim ako je
organizator volontiranja vaspitno-obrazovna ustanova.

(3) Maloljetni volonter moze volontirati isklju€ivo na aktivnostima u skladu sa svojim
uzrastom, fiziCkim i psihickim stepenom razvoja i vjeStinama koje ne
predstavljaju rizik za njegovo zdravlje, razvoj i uspjeh u izvrSavanju skolskih
obaveza.

(4) Volontiranje maloljetnog volontera obavlja se uz obavezan nadzor organizatora
volontiranja.

(5) Maloljetni volonter ne moze volontirati na teskim fizickim poslovima, na
radovima koji se obavljaju pod vodom ili pod zemljom, kao i na drugim
poslovima koji bi mogli predstavljati povecan rizik za njegov Zivot, zdravlje,
psihofizi¢ki razvoj, polni integritet i izvrSenje Skolskih obaveza.

(6) Licima mladim od 18 godina zabranjeno je volontiranje od 20.00 ¢asova do
07.00 ¢asova narednog dana.



(7) Organizator volontiranja duzan je posvetiti posebnu paznju zastiti zdravlja i
dobrobiti maloljetnih volontera.

(8) Maloljetni volonter ima sva prava volontera odredena ovim zakonom.
IV - UGOVOR O VOLONTIRANJU

Clan 17.
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(1) Odnosi izmedu volontera i organizatora volontiranja mogu se urediti ugovorom o
volontiranju, koji se zaklju€uje u pisanoj formi.

(2) Pisana forma zaklju€ivanja ugovora i stalni nadzor organizatora volontiranja pri
obavljanju volonterskih aktivnosti obavezan je:
a) prilikom angazovanja maloljetnog volontera sa navrSenih 15 do 18 godina,
b) kada volonter to zahtijeva i
V) kada je korisnik volontiranja dijete, lice sa invaliditetom, lice sa teSkocama
u razvoju, staro i nemocno lice, bolesno lice ili lice koje je potpuno ili djelimi¢no
liSeno radne sposobnosti.

(3) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o volontiranju sa licima iz stava 2. tacka v) ovog
¢lana volonteri su duzni organizatoru volontiranja dostaviti ovjerenu izjavu
kojom potvrduju da im nisu izreCene kazne i mjere bezbjednosti navedene u
Clanu'mark’>'mark'mark'>'>'mark'>"#clan200000014'mark'>'mark'mark'>'>'mark'>
'>14. t. a) i b) ovog zakona.

(4) zZaklju€ivanjem ugovora o volontiranju ne gube se prava na osnovu
nezaposlenosti ili zaposlenosti.

Clan 18.

(1) Ugovor o volontiranju obavezno sadrzi podatke o:

a) ugovornim stranama, mjestu njihovog prebivaliSta, odnosno sjedista, te
ove podatke o zakonskom zastupniku ako se radi o maloljetnom volonteru,

b) mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,

v) volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obavljati,

g) pismenoj saglasnosti zakonskog zastupnika ako se radi o maloljetnom
volonteru,

d) troSkovima u vezi sa vrSenjem volonterskog rada i nac¢inu njihove
naknade,

d) naCinu nadzora volontera od strane organizatora volontiranja ako se radi o
maloljetnom volonteru ili ako su korisnici volontiranja lica navedena u
¢lanu 'mark’>'mark'mark'>">'mark'>"#clan200000013'mark'>'mark'mark'>">'mark’
>'>13. stav 2. ovog zakona i

e) posebnim pravima i obavezama volontera.

(2) Ugovor o volonterskom radu moZze da sadrzi i druge specificne elemente bitne
za pojedine oblike volontiranja.



Clan 19.

Na odnose iz ugovora o volontiranju koji nisu uredeni ovim zakonom primjenjivace
se propisi kojima se ureduju obligacioni odnosi.

V - PRAVA | OBAVEZE VOLONTERA | ORGANIZATORA VOLONT IRANJA

Clan 20.
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Volonter ima pravo:

b) da se upozna sa etickim normama bitnim za pojedini oblik volontiranja,

V) na odgovarajucu obuku sa ciljem poboljSanja kvaliteta obavljenih aktivnosti i
pruzenih usluga, a narocito ako to zahtijeva priroda volonterskih aktivnosti i usluga koje
se pruzaju,

g) na struénu pomoc¢ i podrsku tokom volontiranja,

d) da se u pismenoj formi upozna sa uslovima volontiranja, aktivnostima koje ¢e
obavljati, uslugama koje ¢e pruzati i pravima koja mu pripadaju ha osnovu ovog
zakona i drugih propisa, kao i opstih akata organizatora volontiranja,

d) na nadoknadu ugovorenih troSkova nastalih u vezi sa volontiranjem,

e) na sigurne uslove rada u skladu sa prirodom volonterskih aktivnosti koje obavlja,

Z) na zastitnu opremu u skladu sa prirodom volonterskih aktivnosti koje obavlja i
usluga koje pruza,

z) da se upozna sa opasnostima koje su u vezi sa specificnim oblikom volontiranja
koje obavlja,

i) na dnevni odmor u ugovorenom trajanju,

J) na zastitu privatnosti i licnih podataka i

k) da u€estvuje u odlucivanju o pitanjima u vezi sa volontiranjem.

Clan 21.

(1) Najavljeno ili opravdano odsustvo sa volontiranja ne moZze biti razlog za gubitak
bilo kojeg prava volontera.

(2) Posebna prava volontera koja nisu propisana ovim zakonom mogu se urediti
ugovorom o volontiranju.

Clan 22.

(1) Volonter je obavezan da:
a) volontira u skladu sa pravilima struke i uputstvima organizatora
volontiranja,
b) Cuva povijerljive i licne podatke o organizatoru ili korisniku volontiranja,
v) odbije volontiranje koje je suprotno ovom zakonu i
g) u slu€aju opravdane sprijeCenosti ili namjere da prekine obavljanje
volontiranja, pravovremeno informiSe organizatora volontiranja.

(2) Obaveza volontera je da izvrSava uputstva organizatora volontiranja, osim
uputstva u vezi sa volontiranjem koja su:
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a) nezakonita,

b) opasna po zivot i zdravlje volontera, korisnika volonterskih usluga ako se
radi o fiziCkom licu ili drugih fizikih lica,

V) opasna po imovinu lica,

g) moralno i etiCki neprihvatljiva za volontera i

d) u suprotnosti sa ugovorom o volontiranju.

(3) Ako volonter smatra ili zna da izvrSavanje uputstva moze uzrokovati Stetu
volonteru, korisnicima volontiranja ili trec¢im licima, duzan je da upozori
organizatora volontiranja.

(4) Volonter ne odgovara za prouzrokovanu Stetu ako je prethodno upozorio
organizatora volontiranja na takvu moguc¢nost, osim ako je njegova odgovornost
propisana drugim zakonom.

Clan 23.

(1) Organizator volontiranja obavezan je da:

a) osigura volonteru zastitu tokom obavljanja volonterskog rada propisanu u
skladu sa zakonom koji ureduje oblast zastite na radu,

b) postuje prava volontera,

V) izvrSi ugovorne obaveze prema volonterima,

g) osigura uslove za poStovanje prava volontera,

d) osigura materijale i sredstva za obavljanje volonterskih aktivnosti,

e) osigura isplatu ugovorenih troskova volonteru,

Z) osigura volonteru tajnost licnih podataka i zaStitu privatnosti,

z) omoguci volonterima koriS¢enje dodatnog placenog slobodnog radnog
dana ako volontiranje organizuje privredno drustvo ili javno preduzece i

i) osigura druge uslove i prava propisana ovim zakonom.

(2) Organizator volontiranja obavezan je da volontera osigura od profesionalne
bolesti i posljedica nesrece na poslu u slucaju:
a) volontiranja u uslovima opasnim za zivot i zdravlje volontera i
b) kada je tako ugovoreno.

Clan 24.

Na zahtjev Ministarstva porodice, omladine i sporta (u daljem tekstu: Ministarstvo)
organizator volontiranja duzan je dostaviti izvjeStaj sa trazenim podacima o obavljenim
aktivnostima i uslugama odredenim ovim zakonom u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva.

Clan 25.

Ukoliko su ugovoreni ili propisani zakonom, novéanom naknadom ili imovinskom
koristi za volontere ne smatraju se naknade nastalih troSkova volontiranja:

a) racunom potvrdene nov€ane naknade za nabavku radne odjece, opreme i
predmeta za zastitu potrebnih za volontiranje,



b) raCunom potvrdene novCane naknade isplacene u svrhu troSkova putovanja,
smjesStaja i ishrane koji nastanu u toku aktivnosti volontiranja,

V) racunom potvrdene nov€ane naknade isplacene u svrhu troskova ishrane,
zbrinjavanja i obuke Zivotinje u vlasniStvu volontera koja u¢estvuje u aktivnostima
volontiranja,

g) nov€ane naknade isplacene u svrhu primanja medicinskih usluga i vakcina,

d) nov€ane naknade isplacene za troSkove obuke potrebne za volontiranije,

d) nov€ane naknade isplacene za premije osiguranja volontera za slu¢aj smrti,
fiziCke povrede ili profesionalne bolesti tokom volontiranja, odnosno nov€ane naknade
u svrhu osiguranja odgovornosti za Stetu nastalu kod organizatora volontiranja ili
treceq lica,

e) nov€ana naknada isplacena za pribavljanje dokumenata ili placanje
administrativnih taksi neophodnih za volontiranje,

Z) mjesecni troskovi ishrane i prevoza volontera u ukupnom iznosu do 30% od
prosjeCne mjesecne neto plate zaposlenih u Republici prema posljednjem zvani¢nom
podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike i

z) isplaceni nov€ani iznosi dobitnicima nagrade Republike za volontiranje ili
nagrade za volontiranje (u daljem tekstu: nagrada) definisane od strane jedinice
lokalne samouprave.
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Clan 26.

(1) Volonter koji za vrijeme volontiranja namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu korisnicima volontiranja, organizatoru volontiranja ili tre¢im licima duzan je
da nadoknadi Stetu u skladu sa opstim propisima kojima se ureduju obligacioni
odnosi.

(2) Organizator volontiranja za Stetu koju volonter prouzrokuje korisnicima
volontiranja ili tre¢im licima za vrijeme volontiranja odgovara po principu
objektivhe odgovornosti, osim ako dokaze da su postojali razlozi koji iskljuuju
njegovu odgovornost.

(3) Organizator volontiranja koji je nadoknadio Stetu korisniku volontiranja ili tre¢em
licu ima pravo da trazi odStetu od volontera ako se dokaze da je volonter Stetu
prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

VI - DRUSTVENO VREDNOVANJE, PODSTICANJE | RAZVOJ VO LONTIRANJA
Clan 27.

(1) Republika i jedinice lokalne samouprave u skladu sa svojim nadleznostima
mogu utvrditi mjere i aktivnosti podrSke usmjerenih ka razvoju i promociji
volontiranja u Republici.

(2) Mjere i aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana odnose se na usvajanje strategija i
politika na nivou Republike i jedinica lokalne samouprave, podrSku osnivanju,
radu i umrezavanju volonterskih servisa, osnivanje volonterskih servisa i
nagradivanje pravnih i fizickih lica koja svojim radom doprinose razvoju
volontiranja i mjere sprovodenja usvojenih strategija i politika.



(3) Podrsku razvoju i promociju volontiranja Ministarstvo ¢e finansirati na osnovu
Pravilnika o finansiranju mjera i aktivnosti podrSke razvoju i promociji
volontiranja, koji donosi ministar porodice, omladine i sporta (u daljem tekstu:
ministar).

(4) Pravilnikom iz stava 2. ovog €¢lana blize se odreduju kriterijumi finansiranja
volonterskih aktivnosti, nacin finansiranja, mjere i Zeljeni efekti volontiranja,
izvjeStavanje po realizovanim aktivnostima i kontrola namjenskog utroska
dodijeljenih sredstava.
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Clan 28.

Uloga i znac€aj volontiranja prenosi se djeci i mladima formalnim i neformalnim
obrazovanjem.

Clan 29.

(1) Nagrada je najviSe priznanje koje Republika dodjeljuje za volontiranje i doprinos
promovisanju volontiranja.

(2) Nagradu iz stava 1. ovog ¢lana dodjeljuje Ministarstvo.

(3) Sredstva za dodjeljivanje nagrade osiguravaju se u budzetu Republike Srpske.

(4) Vrste, kriterijumi, iznos, postupci i uslovi za dobijanje nagrade iz stava 1. ovog
Clana propisuju se Pravilnikom o dodjeli republicke nagrade za volontiranje, koji
donosi ministar.

Clan 30.

Jedinice lokalne samouprave mogu, u skladu sa svojim nadleznostima, propisati
posebne oblike nagradivanja volontiranja.

Clan 31.

(1) Privredno drustvo, odnosno javno preduzece moze da pruzi podrSku razvoju i
promociji volontiranja dodjeljivanjem finansijskih sredstava organizatorima
volontiranja za ove namjene.

(2) Privredno drustvo, odnosno javno preduzeée moZze da pruzi podrsku razvoju i
organizovanju volontiranja i putem obezbjedivanja opreme, hrane, odjece i
drugih dobara potrebnih za obavljanje volonterskih aktivnosti.

Clan 32.

e



(2) Sadrzaj i izgled volonterske knjizice propisace se Pravilnikom o volonterskoj

e

VIl - NADZOR | KAZNENE ODREDBE
Clan 33.

Upravni nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donesenih na osnovu
njega vrsi Ministarstvo.
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Clan 34.

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona vrSi Republicka
uprava za inspekcijske poslove Republike Srpske posredstvom nadleznih inspektora, a
u skladu sa ovlaS¢enjima propisanim ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje
organizacija rada Republicke uprave za inspekcijske poslove Republike Srpske.

Clan 35.

(1) Nov€anom kaznom od 3.000 KM do 10.000 KM kazniée se za prekrSaj pravno

lice kao organizator volontiranja ako:

a) organizuje volontiranje suprotno odredbi ¢lana 9. stav 3. ovog zakona,

b) prema volonterima postupa suprotno odredbama ¢lana 12. ovog zakona,

V) organizuje volontiranje suprotno odredbama ¢lana 15. ovog zakona,

g) angazuje maloljetne volontere suprotno odredbama ¢lana 16. ovog
zakona,

d) angazuje volontera suprotno odredbi ¢lana 17. stav 2. ovog zakona,

d) angazuje volontera bez potrebne izjave u skladu sa odredbom ¢lana 17.
stav 3. ovog zakona,

e) ne izvrSi obaveze u skladu sa ¢lanom 23. ovog zakona i

Z) na zahtjev Ministarstva ne dostavi izvjeStaj u skladu sa ¢lanom 24. ovog
zakona.

(2) Nov€anom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM za prekrSaj iz stava 1. ovog €lana
kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 36.

Nov&anom kaznom od 3.000 KM do 10.000 KM za prekrsaj kaznice se fizicko lice
ako volontira suprotno odredbi ¢lana 14. ovog zakona.

VIIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37.

(1) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti:

a) Pravilnik o finansiranju mjera i aktivnosti podrSke razvoju i promociji volontiranja,
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b) Pravilnik o dodjeli republicke nagrade za volontiranja i

o

(2) Do donosSenja pravilnika iz stava 1. ovog €lana primjenjivace se podzakonski akti
doneseni na osnovu Zakona o volontiranju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj
73/08) ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 38.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o volontiranju ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 73/08).

Clan 39.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-2104/13

3. oktobra 2013. godine, Banja Luka

Predsjednik Narodne skupstine, mr Igor Radojicic, s.r.



